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Puheenjohtaja Lumiaho Kauko  x Jäsen Pelkonen Reijo x 

I varapuheenjohtaja Kiviniitty Kalevi  x Jäsen Ronkainen Eero x 

II varapuheenjohtaja Flink Vesa  x Jäsen Törmänen Maarit x 

Jäsen Ala-aho Ulla  x Jäsen Widnäs Helena x 

Jäsen Aunola Eija  x    

Jäsen Hirsikorpi Vilho  x    

Jäsen Hirvonen Maija-Leena  x    

Jäsen Pahkala Matti  x    

Jäsen Pekkala Sari  x    

       

Muut saapuvilla olleet:      

Kuntayhtymän johtaja Kallunki Hannu x Vanhuspalvelujen   

Hallinto- ja tukip:n tulosalu-   tulosalueen johtaja Koski Mervi x 

een johtaja, sihteeri Heikkinen Hannu x Terv. ja sair.hoid.palv.   

Lapsi- ja perhepalvelujen   tulosalueen johtaja Mäntymaa Matti x 

ja aikuissosiaalipalv.tulos-      

alueen johtaja Heikkinen Irma x    

Mielenterv.- ja päihdepalv.      

tulosalueen johtaja Tornberg Antti x    

      

Asiat §:t 152 - 175   

Kokouksen laillisuus ja    

päätösvaltaisuus Todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   

Pöytäkirjantarkastajien    

valinta Valittiin Kalevi Kiviniitty ja Vesa Flink.   

Allekirjoitus Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä   

    

    

 Kauko Lumiaho  Hannu Heikkinen  Hannu Kallunki   

Pöytäkirja on tarkastettu Aika ja paikka   

 Raahe ___ / ___ 2011 

    

 ______________________________   _______________________________ 

 Kalevi Kiviniitty                                           Vesa Flink 

Pöytäkirjan nähtävänäpito 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän hallinnon 

tiloissa, Gellmanissa kokousta seuraavan viikon tiistaina klo 12.00 – 14.00. 

Pöytäkirja on ollut yleisesti Aika ja paikka   

nähtävänä Raahe ___ / ___ 2011 

Todistaa: virka-asema     allekirjoitus   

 __________________________ ____________________________________ 
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1. 

AJANKOHTAISET ASIAT TULOSALUEILLA 

 

Yhtymähallitus 152. § Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________ 
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2. 

VIRKOJEN JA TOIMIEN TÄYTTÖLUPA  

 

Yhtymähallitus 153. § Lapsi- ja perhepalveluiden tulosalueella on vapautunut sosiaalityöntekijän virka 

virkaa hoitaneen henkilön palattua takaisin entiseen tehtäväänsä kuntayhtymäs-

sä. 

 

 Sosiaalityöntekijän virkatehtäviin kuuluvat lastensuojeluun liittyvät tehtävät sekä 

Pyhäjoella että Raahessa. Lastensuojelun asianmukainen hoitaminen edellyttää 

viran täyttämistä.  

 

 Lapsi- ja perhepalveluiden tulosalueen johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus antaa luvan sosiaalityöntekijän viran (vakanssinro 

48390013) vakinaiseen täyttämiseen. 

 

 Terveyden- ja sairaanhoidonpalvelujen tulosalue 

Avohoidon tulosyksikössä päivystyksessä (3791004) ja operatiivisessa tulosyksikös-

sä synnytys- ja operatiivisella osastolla 1 (37912102) on osastonhoitaja siirtymäs-

sä eläkkeelle kevään 2012 aikana. Lähiesimiestyö ja johtaminen ovat tärkeää 

asiakas- ja potilastyön sujumisen ja toiminnan kehittämisen kannalta. Henkilöstö- 

ja talouden näkökulmasta mm. työhyvinvoinnin johtaminen ja tarkoituksenmukai-

sen henkilöstöresurssin suunnittelu ovat toiminnan kannalta onnistumisen edelly-

tyksiä. Haetaan täyttölupaa osastonhoitajan viroille.  

 

Konservatiivisessa tulosyksikössä sisätautiosastolla 3 on ollut syksyn aikana sisäi-

sesti haettavana perushoitajan toimi (71858264). Toimeen valittiin hakija, joka 

ilmoitti, ettei ota vastaan perushoitajan tointa osastolla 3.  Perushoitajan toimel-

le (71858264) haetaan täyttölupaa. 

 

Operatiivisessa yksikössä osastolla 1 on irtisanoutunut sairaanhoitaja (46490210) 

ja kätilö (24170202). Edellisessä sisäisessä haussa ei sairaanhoitajan eikä kätilön 

toimiin ollut hakijoita. Haetaan täyttölupaa sairaanhoitajan ja kätilön toimiin. 

 

Hoitotyön johtajan sijaisen esitys: 

 

 Yhtymähallitus myöntää täyttöluvan osastonhoitajan viroille 

(3791004)  ja (37912102)  sekä perushoitajan toimelle (71858264) 

että sairaanhoitajan toimelle (46490210) ja kätilön toimelle 

(24170202). 

 

Vanhuspalveluiden tulosalue 

Asumis- ja hoivapalveluiden tulosyksikössä on ollut sisäisesti haettavana 

15.12.2011 klo 15 mennessä yksi (1) lähihoitajan toimi Palvelukeskus Ukonmäellä 

ja yksi (1) lähihoitajan toimi Palvelukeskus Mainingissa.  Palvelukeskus Jokikar-

tanossa on sisäisesti haettavana yksi (1) lähihoitajan toimi 23.12.2011 klo 15 

mennessä. Haetaan täyttölupaa niille toimille, joita ei sisäisesti saada täytettyä. 

 

Vanhuspalveluiden tulosalueen johtajan esitys: 
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 Yhtymähallitus myöntää täyttöluvan niille lähihoitajan toimille, 

joita ei saada sisäisesti täytettyä 15.12.2011 ja 23.12.2011 men-

nessä päättyvissä sisäisissä hauissa. 

 

  Laboratoriohoitaja irtisanoutui toimestaan (24730210) 1.1.2012 lähtien.  

 

  Laboratorion yksikköjohtaja esittää toimen vakinaista täyttämistä. 

 

  Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus antaa luvan laboratoriohoitajan toimen 

(24730210) vakinaiseen täyttämiseen. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy lapsi- ja perhepalvelujen tulosalueen, 

hoitotyön johtajan sijaisen sekä vanhuspalveluiden ja terveyden- 

ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajien esitykset. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 
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3. 

YHTEISTYÖTOIMIKUNNAN VARAJÄSENEN VALITSEMINEN 

 

Yhtymähallitus 154. § Yhteistyötoimikunnan jäsenenä terveyden ja sairaanhoidon tulosalueelta on hoi-

totyön johtaja Minna Alatalo ja hänen varajäsenen Jari Tuunanen.  Molemmat 

ovat virkavapaalla ja lisäksi Jari Tuunanen ei ole enää tulosalueen johtaja. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus nimeää yhteistyötoimikuntaan Minna Alatalon va-

rajäseneksi Jari Tuunasen tilalle Matti Mäntymaan. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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4. 

SIVUTOIMI-ILMOITUKSET 

 

Yhtymähallitus 155. §  Esityslistan mukana lähetetään jäljennös sivutoimi-ilmoituksista.   

 

  Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee sivutoimi-ilmoitukset tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________
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5. 

PYHÄJOEN YDINVOIMALAN YHTEISTYÖRYHMÄ 

 

Yhtymähallitus 156. § Fennovoima Oy valitsi 5.10.2011 uuden ydinvoimalan sijaintipaikaksi Pyhäjoen 

kunnan ja Raahen kaupungin alueelle sijoittuvan Hanhikiven. Ydinvoimala on ta-

loudellisesti tarkasteltuna yksi Pohjois-Suomen teollisuushistorian suurimpia in-

vestointeja. 

 

 Ydinvoimahanke tuo mukanaan koko talousalueelle suuria mahdollisuuksia ja 

haasteita. Hanhikivi 2020 strategiassa on kuvattu keskeiset ydinvoimalaitoksen 

rakentamisen aikaiset julkishallintoon ja talousalueeseen kohdistuvat vaikutuk-

set. Strategia on esityslistan mukana. 

 

 Ydinvoimala on lähtökohtaisesti koko Pohjois-Suomen hanke ja sen aluetaloudelli-

set vaikutukset tulevat olemaan laaja-alaiset ja mittavat. Strategian jalkauttami-

seksi hanke tarvitsee julkishallinnolle kuuluvien tehtävien hoitamiseen ylimaa-

kunnallisen yhteistyöryhmän. Tarkasteltavia asiakokonaisuuksia ovat ainakin seu-

raavat: 

 I Infrastruktuuri ja sen kehittäminen 

 II Asumisen kehittäminen (pysyvä ja tilapäinen asuminen) 

 III Palvelujen kehittäminen (julkiset ja yksityiset palvelut) 

 IV Yritykset, osaavan työvoiman ja verkostoitumisen kehittäminen 

(hankkeen kotimaisuusaste) 

 V Viranomaisyhteistyö (mm. veronsaajan näkökulma, turvallisuus 

jne.) 

 

 Yhteistyöryhmän tulee koordinoida ja edesauttaa hankkeen toteutumista jul-

kishallinnolle kuuluvien tehtävien osalta. Tulokulmina tulevat olemaan ainakin 

seuraavat: 

 I Hankkeet ja niiden koordinointi 

 II Työvoiman ja osaamisen kehittäminen (koulutus) 

 III Yritysten verkostoitumisen kehittäminen (kv.hankkeen pelisään-

nöt) 

 IV Asumisen ja palveluiden kehittäminen (kansainvälisyys ja moni-

kulttuurisuus) 

 V Tiedottaminen ja viestintä (opastus ja neuvonta) 

 

 Yhteistyöryhmä määrittelee työn käynnistyttyä yksityiskohtaisemmat tavoitteet 

yhteistyöryhmän työskentelylle. 

 

 Pyhäjoen kunnanhallitus pyytää Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymää nimeä-

mään edustajansa Pyhäjoen ydinvoimalan yhteistyöryhmään. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus nimeää edustajansa ydinvoimalan yhteistyöryh-

mään. 

 

 Päätös: Yhtymähallitus nimesi edustajaksi kuntayhtymän johtaja Hannu 

Kallungin.  

 __________ 
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6. 

ALKOHOLIOHJELMAN KUMPPANUUS 

 

Yhtymähallitus 157. § Alkoholiohjelma on yhteistyötä alkoholihaittojen vähentämiseksi. Monet yhteis-

kunnan toimijat voivat ratkaisuillaan ja toiminnallaan vähentää alkoholihaittoja. 

Alkoholiohjelma muodostuu valtiovallan, kuntien ja järjestöjen yhteisistä ponnis-

tuksista. Vaikuttavat toimenpiteet jäsennetään ohjelmassa kokonaisuudeksi. Alu-

eellisella ja paikallisella yhteistyöllä voidaan päästä tavoitteisiin paremmin kuin 

yksin toimien. Juomiskulttuurin raitistamiseen tarvitaan "koko kylä." 

Hallitus käynnisti Alkoholiohjelman jo vuonna 2004.  

 

Mitä kumppanuus tarkoittaa? 

Kumppanuus merkitsee yhteistä sitoutumista alkoholihaittojen ehkäisyyn ja 

vähentämiseen. Kumppanuus vahvistetaan kirjallisella sopimuksella. Kumppani 

sitoutuu toteuttamaan laatimaansa toimintasuunnitelmaa, arvioimaan omaa 

toimintaansa sekä tiedottamaan alkoholiohjelmasta omalla toimialueellaan. 

 

Tälle ohjelmakaudelle 2008 - 2011 sopimuksiin on kirjattu entistä konkreetti-

sempia sisältöjä, jotta niiden toteutumista voidaan paremmin seurata. 

  

Paikallisiin kumppaneihin kuuluu kuntia, järjestöjä ja erilaisia yhteisöjä. Valta-

kunnallisiin kumppaneihin kuuluu kansalaisjärjestöjä, liikuntajärjestöjä, sosiaali- 

ja terveysalan ammatilliset järjestöjä sekä kirkot ja elinkeinoelämä. 

 

Alkoholiohjelma 2012 

Nykyisen ohjelmakauden päätyttyä Alkoholiohjelma jatkaa edelleen vuodesta 

2012 eteenpäin THL:n koordinoimana. Hallitusohjelmaan 2011 on kirjattu Alko-

holiohjelman vakiinnuttaminen. 

 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on ohjelman pääkoordinaattori 

THL on Alkoholiohjelman pääkoordinaattori, joka yhteistyössä aluehallintovirasto-

jen kanssa ohjaa ja tukee paikallista alkoholihaittojen ehkäisytyötä. Hallituksen 

tuki ohjelmalle tulee Terveyden edistämisen politiikkaohjelman kautta. Alkoholi-

ohjelmassa on yhteisiä elementtejä myös Lasten, nuorten ja perheiden hyvin-

voinnin politiikkaohjelman kanssa.  

   

Kumppaniksi voi ryhtyä: 

toimija, joka haluaa ehkäistä ja vähentää alkoholista aiheutuvia haittoja. Kump-

panuussopimuksia ovat solmineet kunnat, järjestöt ja erilaiset yhteisöt. 

 

 Alkoholiohjelman aluekoordinaattorit ohjaavat ja tukevat kuntien sekä 

muiden paikallisten toimijoiden kumppanuusprosesseja omilla alueillaan. 

 Valvira huolehtii alkoholielinkeinon sopimusten sisällöistä ja seurannasta. 

 Terveyden edistämisen keskus (Tekry) vastaa valtakunnallisten järjestöjen 

sopimuksista. 

 Työterveyslaitos (TTL) vastaa työelämän sopimuksista. 

 Kaikki sopimukset allekirjoitetaan sosiaali- ja terveysministeriön kanssa. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi kumppanuussopimusten 

tekoa ja seuraa niiden toteutumista. 
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 Aiemmalla ohjelmakaudella solmitut sopimukset ovat yhä voimassa.  

Kumppanuussopimuksia on voimassa yli 200. 

 

Mitä kumppani saa? 

Kumppani saa käyttöönsä ohjelman tuottamaa materiaalia sekä oikeuden käyttää 

Alkoholiohjelman logoa ohjelman tavoitteiden mukaisissa tuotteissa ja yhteyk-

sissä. Kumppani pääsee jäseneksi kumppanuusverkostoon, joka tarjoaa yhteistyö-

mahdollisuuksia haittojen ehkäisemiseksi ja vähentämiseksi. 

 

Kumppanille tarjottavia tukimuotoja ovat mm. ehkäisevän päihdetyön laatupajat, 

Hyvä käytäntö -työpajat, mini-interventiokoulutukset sekä muita räätälöityjä 

koulutuksia. 

 

Kumppanuuden solmiminen 

Paikalliset kumppanuussopimukset tehdään yhteistyössä aluehallintovirastoissa 

toimivien aluekoordinaattorien kanssa. Pohjoisuomen Aluehallintoviraston alue-

koordinaattorina toimii Raija Fors. 

 

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

1. Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä päättää solmia kan-

sallisen Alkoholiohjelman mukaisen kumppanuussopimuk-

sen. 

2. Antaa mielenterveys- ja päihdepalvelujen tulosaluueen 

toimeenpantavaksi alkoholiohjelman kumppanuussopimuk-

seen liittyvät toimenpiteet ja siihen liittyvän toimenpide-

suunnitelman. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

  

Yhtymähallitus hyväksyy mielenterveys- ja päihdepalvelujen 

tulosalueen johtajan esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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7. 

OSTETTAVIEN ASUMISPALVELUIDEN HINNANTARKISTUKSET  

1.1.2012 ALKAEN 

 

Yhtymähallitus 158. § Palveluiden tuottajat esittävät asumispalveluiden hinnantarkistuksia 1.1.2012 lu-

kien. Perusteluksi esitetään kuluttajahinta-, elinkustannus- ja palkkaindekseissä 

tapahtuneet muutokset, sekä kiinteistön ylläpidon kustannusten nousut, jotka 

nousivat vuoden aikana 9,9 %. 

 

 Esitettyjen tarkistusprosenttien hajonta on 1,4 %:sta 3,5 %:iin. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhymähallitus päättää, että ostettavien asumispalveluiden hin-

nantarkistus voi olla enintään 2,25 % 1.1.2012 lukien. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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8. 

ASIAKASMAKSUJEN TARKISTUKSET RAAHEN SEUDUN  

HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄSSÄ 1.1.2012 ALKAEN 

 

Yhtymähallitus 159. § Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja, kotihoidon palveluseteliä ja eräitä 

tulorajoja on tarkistettu 17. marraskuuta 2011 annetulla valtioneuvoston asetuk-

sella ja sosiaali- ja terveysministeriön ilmoituksella (valtioneuvoston asetus sosi-

aali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta, 

1147/2011, sekä sosiaali- ja terveysministeriön ilmoitus eräistä indeksillä tarkis-

tetuista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista sekä kotipalvelun ja koti-

sairaanhoidon palvelusetelistä, 1148/2011). 

 

Valtioneuvoston tekemän päätöksen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon 

asiakasmaksuista annetussa asetuksessa säädettyjä asiakasmaksuja tarkistetaan 

joka toinen vuosi kansaneläkeindeksin muutoksen mukaisesti. Edellisen kerran 

tarkistetut maksut ovat tulleet voimaan vuoden 2010 alusta. 

 

 Asetus Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen indeksitarkistuksista tulee 

voimaan 1.1.2012 lukien. Liitteenä on taulukko uusista asiakasmaksuista.(LIITE 1) 

 Taulukossa esitetty kotona annettavien palveluiden tulorajassa 1 henkilö kohdalla 

on virheellinen luku 582 kun luvun tulisi olla 528. 

  

 Vuokrien osalta on huomattava, että kiinteistöjen ylläpidon kustannukset nousi-

vat vuodessa 9,9 prosenttia vuoden 2011 kolmannella neljänneksellä vuoden 2010 

vastaavasta ajanjaksosta. 

 

 Lapsiperheiden asiakasmaksuja korotettiin 1.1.2011 lukien siten, että palvelun 

kysyntä palvelun tarpeesta huolimatta on vähentynyt ja maksun alennuspyyntöjä 

on tullut aikaisempaa enemmän. Maksu on 7,50 € /tunti. 

  

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus päättää periä 17. marraskuuta 2011 annetulla val- 

tioneuvoston asetuksella ja sosiaali- ja terveysministeriön ilmoi-

tuksella annetun asetuksen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuol-

lon asiakasmaksut täysimääräisinä 1.3.2012 lukien. Taulukossa il-

moitettuja lasten päivähoidon maksuja ei sisällytetä näihin, koska 

ne eivät ole kuntayhtymän toimialaan kuuluvia palveluja. 

 

Muiden maksujen, kuin valtioneuvoston asetuksessa 17.11.2011 

ilmoittamien asiakasmaksujen osalta kuntayhtymä tarkistaa asi-

akkailta perittäviä vuokria 1.3.2012 lukien vuokrasopimuksessa 

sovitun kiinteistöjen ylläpidon kustannusten nousuun perustuen 

keskimäärin 4 %:lla. 

Lapsiperheiden kotipalvelumaksua, josta peritään tällä hetkellä 

7,50 €/tunti, peritään 1.1.2012 lukien 6 € /tunti.  

 

Muiden asiakasmaksujen osalta tarkistuksia ei tehdä, vaan asiak-

kailta peritään asiakasmaksut vuoden 2011 (esityslistan mukana) 

vomassaolevien taksojen mukaisesti.  
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Päätös:  Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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9. 

OMAISHOIDON TUEN MYÖNTÄMISPERUSTEET VUONNA 2012 

 

Yhtymähall. 160. § Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen palvelu, joka kohdennetaan runsaasti 

hoitoa ja huolenpitoa tarvitseville asiakkaille. Omaishoidon tukeen ei ole subjek-

tiivista oikeutta. Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus vahvis-

taa omaishoidon tuen myöntämisperusteet omaishoitolain mukaisesti sekä päät-

tää hoitopalkkioiden määrät taloudellisten resurssien sallimissa puitteissa.  

 

 Yhtymähallitus on vahvistanut yhtenäiset kriteerit vuodelle 2011, mutta omais-

hoidon tuen yhtenäistämisessä on edelleen haasteita. Myös omaishoidon tuen hoi-

topalkkiot vaihtelevat kunnittain.   

 

 Tavoitteena oli, että hoito- ja palvelusuunnitelmat ja oikeus omaishoidon tukeen 

tarkistetaan vuoden 2011 aikana ja uusien myöntämiskriteereiden mukaiset 

omaishoidon tuet pannaan täytäntöön 2012. Organisaatiomuutoksen ja niukkojen 

henkilöstöresurssien vuoksi tarkistukset ovat vielä kesken, eikä niitä ehditä tehdä 

vuoden loppuun mennessä.  

 

 Vanhuspalveluihin on tullut paljon uusia hakemuksia, joiden valmistelu on vienyt 

suurimman osan ajasta ja tarkistukset ovat jääneet vähemmälle. Jatkossa tarkis-

tukset pyritään keskittämään ensimmäiseksi niille, jotka käyttävät runsaasti sosi-

aali- ja terveyspalveluja (tilapäishoito ja kotihoidon palvelut) ja niihin omaishoi-

tosuhteisiin, joissa omaishoitaja ei asu samassa taloudessa hoidettavan kanssa. 

Tavoitteena on, että kaikki tarkistukset olisi tehty 31.5.2012 mennessä ja muu-

tokset toimeenpannaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa soveltaen.  

 

 Hoitopalkkiot olisi hyvä yhtenäistää, mutta kuntien taloudelliset resurssit eivät 

anna siihen vielä mahdollisuutta. Vuonna 2012 on käytössä entiset kuntakohtaiset 

hoitopalkkiot, joihin on tehty noin 3,03 prosentin indeksikorotukset. Taloudellisen 

tuen ohella omaishoitajien jaksamista tuetaan tiedottamisen, kotikäyntien, yh-

teisten koulutus- ja virkistystilaisuuksien sekä ryhmätoimintojen kautta tiiviissä 

yhteistyössä seutukunnan alueella toimivien seurakuntien ja omaishoitohankkei-

den kanssa. 

 

 Omaishoidon myöntämisperusteita on valmistellut omaishoidon työryhmä, jossa 

on ollut edustus vanhus-, perhe- ja aikuissosiaalipalvelujen sekä mielenterveys- ja 

päihdepalvelujen tulosalueilta.  

 

 Liitteenä (LIITE 2) esitys omaishoidon tuen myöntämisperusteista.  

 

 Hoitopalkkiot v. 2011 sekä esitys v. 2012 hoitopalkkioista ovat seuraavansuurui-

set:  

  

 I hoitoluokka II hoitoluokka III hoitoluokka IV hoitoluokka 

 v. 2011 v.2012 v.2011 v.2012 v.2011 v.2012 v.2011 v.2012 

Vihanti 354 € 365 € 442 € 456 € 589 € 607 € 707 € 728 € 

Pyhäjoki 387 € 399 € 484 € 499 € 649 € 669 € 751 € 774 € 

Siikajoki 401 € 414 € 501 € 517 € 667 € 687 € 801 € 825 € 

Raahe 427 € 440 € 530 € 546 € 706 € 727 € 850 € 876 € 
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 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy 

 

 1.Omaishoidon tuen kriteerit liitteen mukaisesti 

 

2.Omaishoidon tuen hoitopalkkiot kuukaudessa hoitoisuusluokittain ja kunnittain 

seuraavasti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 

 

 

 I luokka II luokka III luokka IV luokka 

Vihanti 365 € 456 € 607 € 728 € 

Pyhäjoki 399 € 499 € 669 € 774 € 

Siikajoki 414 € 517 € 687 € 825 € 

Raahe 440 € 546 € 727 € 876 € 
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10. 

OMAISHOIDON SIJAISHOIDON KORVAUSPERUSTEET 2012 

 

Yhtymähallitus 161. § Omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikainen sijaishoito on voitu järjestää 

1.8.2011 alkaen toimeksiantosopimuksella. Omaishoidon tuesta annetun lain 

(937/2005, jäljempänä omaishoitolaki) muutoksen (318/2011) tavoitteena on tu-

kea omaishoitajien jaksamista parantamalla heidän mahdollisuuksiaan pitää laki-

sääteiset vapaapäivät sekä muita vapaapäiviä ja virkistysvapaita.  

 

Omaishoidon tuesta annettuun lakiin on lisätty uusi 4 a §, jonka mukaan kunta voi 

järjestää omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikaisen hoidon tekemällä 

tehtävään soveltuvan henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla tämä sitou-

tuu huolehtimaan vakituisen omaishoitajan vapaan aikaisesta sijaishoidosta. 

Omaishoitajan sijaisen avulla toteutettava hoito järjestetään hoidettavan kotona, 

mutta sijaishoitajan ei tarvitse olla hoidettavan omainen tai muu läheinen henki-

lö. Hoidon järjestäminen sijaishoitajan avulla edellyttää, että omaishoitaja suos-

tuu siihen ja myös omaishoidossa olevan henkilön mielipide on otettu huomioon 

ja järjestely on hänen etunsa mukainen. Henkilö soveltuvuudesta omaishoitajaksi 

säädetään omaishoitolain 3 §:n 3 kohdassa, jonka mukaan omaishoitajan tervey-

den ja toimintakyvyn on vastattava omaishoidon asettamia vaatimuksia. Tämä 

edellytys koskee myös sijaishoitajia.  

 

Omaishoitajan lakisääteisen vapaan aikaisesta sijaishoidosta, joka korvaa omais-

hoitajan antamaa hoitoa ja huolenpitoa, kunta voi periä sosiaali- ja terveyden-

huollon asiakasmaksuista annetussa laissa (734/1992, 6 b §) säädetyn maksun. 

Vuonna 2012 maksu on enintään 10,60 euroa vuorokaudessa.  

 

Toimeksiantosopimus tehdään jokaisesta hoidettavasta erikseen siltä hoitoajalta, 

jolloin sijaishoitaja toimii omaishoitajan sijaisena. Kunta voi siten tehdä yhden si-

jaishoitajan kanssa useita eri hoidettavia henkilöitä koskevia toimeksiantosopi-

muksia. Sijaishoitajan kanssa tehtävä toimeksiantosopimus voidaan tehdä toistai-

seksi voimassa olevaksi tai määräaikaiseksi. Jos sopimus on voimassa vuoden 

vaihteessa, hoitopalkkion määrää tarkistetaan omaishoidon tuesta annetun lain 6 

§:n mukaisesti.  

 

Kunta päättää sijaishoitajalle maksettavan palkkion määräytymisperusteista. 

Omaishoitajan sijaisen palkkion määrä ei ole sidoksissa omaishoitajalle omaishoi-

tolain 5 §:n mukaan maksettaviin palkkioihin, vaan palkkiosta sovitaan kunnan ja 

sijaishoitajan välillä. Kunta myös päättää, maksetaanko sijaishoitajalle korvauk-

sia kustannuksista, joita hänelle mahdollisesti aiheutuu omaishoitajan sijaisena 

toimimisesta. Kustannusten korvaukset ovat pääsääntöisesti veronalaista ansiotu-

loa.  

 

Sijaishoitajan työoikeudellisesta asemasta, eläketurvasta sekä tapaturmavakuu-

tuksesta säädetään 4 a §:n 3 momentissa. Sijaishoitajan työoikeudellinen asema 

sekä eläke- ja tapaturmavakuutusturva on samanlainen kuin omaishoitajalla 

(omaishoitolaki 10 §). Sijaishoitaja ei ole työsopimuslain tarkoittamassa työsuh-

teessa sopimuksen tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan. 

Sijaishoitajan eläketurvasta säädetään kunnallisessa eläkelaissa (549/2003), ja si-

jaishoitajan tapaturman varalta kunnan on otettava tapaturmavakuutuslain 57 §:n 

1 momentin mukainen vakuutus sijaishoitajalle.  
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Aikuissosiaalipalvelujen ja vanhuspalvelujen tulosalueen johtajien esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy omaishoidon sijaishoidon hoitopalkkiot ja 

asiakasmaksut vuodelle 2012 seuraavasti: 

 

Omaishoidon sijaishoidon hoitopalkkio määräytyy asiakkaan saaman omaishoidon 

tuen hoitopalkkioryhmän mukaan seuraavasti: 

 

Ryhmä 1 50  €/vrk 

Ryhmä 2          80  €/vrk  

Ryhmä 3         100 €/vrk 

 

Omaishoidon sijaishoitajalle ei makseta muita korvauksia omaishoidon sijaishoita-

jana toimimisesta.   

 

Omaishoitajan lakisääteisen vapaan aikaisesta sijaishoidosta peritään asiakas-

maksua 10,60 euroa vuorokaudessa.  

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy aikuissosiaalipalvelujen ja vanhuspalve-

lujen tulosalueen johtajien esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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11. 

RADIOLOGIAN JA LABORATORION PALVELUHINNASTOT 

VUODELLE 2012 

 

Yhtymähallitus 162. § Kustannustason nousua vastaavasti radiologian tuotehintoja on korotettu keski-

määrin 2,7 % vuodelle 2012, paitsi MRI-kuvausten hintoja, joissa korotus on 2 %. 

Samalla tuotevalikoimaa on muutettu vastaamaan kysyntää ja MRI-kuvauksissa on 

siirrytty muita vertailusairaaloita vastaavasti hinnoittelemaan erikseen suppea, 

laaja ja erittäin laaja MRI-tutkimus. Raahessa ei tietojärjestelmistä johtuvista 

syistä voida hinnoitella päivystystutkimuksille ja varallaoloajan tutkimuksille lisä-

hintaa, joten näiden osuus on jyvitetty perushintoihin. Ilman lausuntoa peruster-

veydenhuollosta pyydetyt natiivikuvat laskutetaan 20 % hinnastohintoja edulli-

semmin. 

 

 Radiologian tulosyksikköjohtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy oheisen hinnaston mukaiset radiologian 

tuotehinnat vuodelle 2012. 

 

 Yleisestä kustannustason noususta johtuen laboratoriohintoihin on tehty 2 %:n ko-

rotus. 

 

  Laboratorion tulosyksikköjohtajan esitys: 

   

  Yhtymähallitus hyväksyy oheisen hinnaston mukaiset laboratorion 

tuotehinnat vuodelle 2012. 

 

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 

   Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevat radiologian ja laborato-

rion tuotehinnat. (LIITE 3). 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen 

tulosalueen johtajan esityksen. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 
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12. 

JÄSENKUNTIEN KUSTANNNUSOSUUKSIEN ENNAKOT VUONNA 2012 

 

Yhtymähallitus 163. § Jäsenkuntien kustannusosuudet vuodelta 2012 määräytyvät Maisema -mallin tila-

us- ja resurssitaulukoiden avulla syntyvien suurtuotteiden mukaan seuraavin poik-

keuksin: 

 

o Omassa erikoissairaanhoidossa käytetään tuotehinnoittelua 

o Ostettu erikoissairaanhoito ostopalveluhinnalla 

o Kuntoutuksen fysioterapiapalveluissa käytetään tuotehinnoittelua 

o Työvoiman palvelukeskuksen kustannukset jaetaan jäsenkuntien työ-

markkinatukea saavien suhteessa 

o Hallinnon projektikustannukset, sosiaalipäivystyksen kustannukset ja sai-

raankuljetuksen kustannukset jaetaan jäsenkuntien asukaslukujen suh-

teessa. 

 

Ostettu erikoissairaanhoito laskutetaan jäsenkunnilta ostopalveluhinnalla ja oma 

erikoissairaanhoito laskutetaan kuukausittain jälkikäteen todellisen käytön mu-

kaan lopullisena yhtymähallituksen hyväksymän hinnaston mukaan. 

 

Muiden palvelujen osalta käytetään ennakkolaskutusta, joka tarkistetaan tilinpää-

töksen yhteydessä toteutuneen käytön ja toteutuneiden kustannusten mukaiseksi. 

Ennakkolaskutuksena laskutetaan kuukausittain 1/12 osa palvelusopimuksen mu-

kaisesta kunkin jäsenkunnan kustannusosuudesta. Yhtymähallitus voi tarvittaessa 

tarkistaa ennakkolaskutusta neljännesvuosittain valmistuviin maisemaraportteihin 

perustuen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy, että 

o ennakot laskutetaan jäsenkunnilta siten, että eräpäivä on 

kuukauden 6. päivä ja 

o sairaanhoitopiiriltä ostettava erikoissairaanhoito laskutetaan 

jäsenkunnilta siten, että eräpäivä on sairaanhoitopiirin erä-

päivää edeltävä päivä. 

 

Päätös:  Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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13. 

TALOUSARVION KÄYTTÖSUUNNITELMA 

VUODELLE 2012 

 

Yhtymähallitus 164. §  Vuoden 2012 talousarviossa sitovuus on määritelty seuraavasti: 

 Jäsenkuntien valtuustoihin nähden yhtymähallitusta sitoo talousarvion Maisema – 

kokoomataulukon nettomenot yhteensä (=jäsenkuntien kustannusosuudet yhteen-

sä), kuntayhtymän tulosalueiden tavoitteet, lainakannan muutos ja investointi-

menot yhteensä. 

 

Esityslistan mukana lähetettävä tulosyksiköiden tavoitteet ja määrärahat sisältä-

vä vuoden 2012 käyttösuunnitelma on laadittu jäsenkuntien valtuustojen hyväk-

symän talousarvion määrärahojen mukaisesti.  

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy talousarvion käyttösuunnitelman vuodel-

le 2012. 

   

  Yhtymähallitus hyväksyy, että yhtymähallitukseen nähden tulos-

alueita sitoo tulosalueiden nettomenot ja tulosalueittain tulosyk-

siköiden väliset nettomenojen muutokset hyväksyy tarvittaessa 

kuntayhtymän johtaja. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 
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14. 

YHTYMÄHALLITUKSEN KOKOUSAIKATAULU 

V. 2012 

 

Yhtymähallitus 165. §  Hallintosäännön mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pi-

detään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmis-

tö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 

 

  Yhtymähallituksen kokousaikataulu vuodelle 2012: 

 

  Keskiviikko  25.01.2012  klo 14.00 

  Tiistai  21.02.2012  klo 14.00 

  Keskiviikko  28.03.2012  klo 14.00 

  Tiistai  24.04.2012  klo 14.00 

  Tiistai  22.05.2012  klo 14.00 

  Tiistai  26.06.2012  klo 14.00 

  Tiistai  28.08.2012  klo 14.00 

  Tiistai  25.09.2012  klo 14.00 

  Tiistai  30.10.2012  klo 14.00 

  Tiistai  20.11.2012  klo 14.00 

  Tiistai  18.12.2012  klo 14.00 

 

 Sosiaalijaosto kokoontuu tarvittaessa yhtymähallituksen kokouksen yhteydessä. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy ja merkitsee tiedoksi kokousaikataulun. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 
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15. 

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET AJALTA 1.11. – 30.11.2011   

 

Yhtymähallitus 166. § Esityslistan mukana on luettelo viranhaltijapäätöksistä ajalta 1. – 30.11.2011. 

   

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________ 
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16. 

ASIAKASKULJETUKSET V. 2012 

 
Yhtymähallitus 167. § 1. MÄÄRÄRAHASIDONNAISET KULJETUSPALVELUT  

 
Palveluliikenne 

Kunnissa toimiva palveluliikenne, kimppakyytireitit ja kylätaksit ovat muun julki-

sen liikenteen ohella aina ensisijaisia peruspalveluja henkilöiden asiointi- ja muun 

kuljetuksen mahdollistamiseksi. Näihin peruspalveluihin ei ole erillistä hakemus-

ta. 

 

Kaikki reitit järjestetään joustavasti. Suunnitellulta reitiltä voidaan tarpeen tul-

len poiketa. Poikkeamisista voi neuvotella liikennöitsijän/taksinkuljettajan kans-

sa. Reiteistä tiedotetaan säännöllisesti asiakkaille. 

 

Sosiaalihuoltoasetuksen mukainen kuljetuspalvelu 

Sosiaalihuoltolain mukainen kuljetuspalvelu on tarkoitettu ensisijaisesti henkilöl-

le, joka asuu taajaman ulkopuolella yksin ja jonka toimintakyky on merkittävästi 

alentunut. Kuljetuspalvelun tavoitteena on asiointimahdollisuuden turvaaminen 

kerran viikossa kunta- tai kyläkeskukseen pääsääntöisesti edellä mainittujen reit-

tien avulla. Muuhun tarkoituksen kuljetuspalvelua myönnetään vain erityistapauk-

sessa. 

 

Kuljetuspalvelua ei myönnetä asiakkaalle, jonka bruttotulot ylittävät 1.100 €/kk. 

Kuljetuspalvelua myönnetään 8 yhdensuuntaista matkaa kuukaudessa, ensisijai-

sesti ryhmäkuljetuksina. Ryhmäkuljetukset kootaan kunnissa asiakkaiden tarpei-

den mukaisesti. Kuljetuksessa käytetään taksikorttia. 

 

Yksilökohtainen kuljetuspalvelu sosiaalihuoltoasetuksen mukaisesti 

Mikäli ryhmäkuljetusta ei voida hakijalle järjestää, hakija asuu yksin eikä hänellä 

ole sosiaalista verkostoa, voidaan kuljetuspalvelua myöntää yksilökuljetuksena 

erityisellä harkinnalla myös toimintakykyä ylläpitävään toimintaan. Yksilökulje-

tuksena myönnetään 24 yhdensuuntaista matkaa vuodessa. Kulkualueena on oman 

kunnan alue. 

 

Kuljetuksessa käytetään taksikorttia. Asiakkaan omavastuu määräytyy linja-

autoliikenteen maksutaulukon ja matkan pituuden mukaisesti. Palvelua haetaan 

yli 65-vuotiaiden osalta oman alueen vanhustyön ohjaajilta ja alle 65-vuotiaiden 

osalta vammaispalvelun sosiaalityöntekijältä. 

 

2. VAMMAISPALVELULAIN MUKAINEN KULJETUSPALVELU, SUBJEKTIIVINEN OIKEUS 

 

Kuljetuspalveluja järjestettäessä vaikeavammaisena pidetään henkilöä, jolla on 

erityisiä vaikeuksia liikkumisessa ja joka ei vammansa tai sairautensa vuoksi voi 

käyttää julkisia joukkoliikennevälineitä ilman kohtuuttoman suuria vaikeuksia. 

Vamman tai sairauden aiheuttamien haittojen lisäksi päätöksenteossa arvioidaan 

henkilön toiminnallista (sosiaalista ja fyysistä) ympäristöä. Pelkkä ikääntymisestä 

aiheutuva haitta ja iän tuomat esteet liikkumisessa eivät sinänsä täytä kuljetus-

palvelun saamisen edellytyksiä. 

 

 



Viranomainen    Kokouspäivämäärä                Sivu 
 

  

 

 
Yhtymähallitus   21.12.2011 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     

 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     

     

 

23 

 

 

3. KEHITYSVAMMAISTEN KULJETUKSET 

 

Kehitysvammaisilla on lakisääteinen oikeus maksuttomaan kuljetukseen kehitys-

vammaisten erityishuoltoon kuuluviin palvelujen osalta. Erityishuoltona annetta-

vat palvelut määritellään asiakkaan erityishuolto-ohjelmassa. Näitä kuljetuksia 

voivat olla mm. seuraavat kuljetukset: 

- kuljettaminen työ- ja päivätoimintaan, myös avotyötoiminta 

- kuljettaminen erityishuoltona järjestettyyn iltapäivähoitoon  

- kuljettaminen omaan, erityishuoltona järjestettyyn kerhotoimintaan  

- kuljettaminen erityishuoltona järjestettyyn tilapäishoitoon 

 

Muihin kuljetuksiin ei ole lakisääteistä oikeutta. Tavoitteena on, että asiakkaat 

tai heidän omaisensa järjestävät ja kustantavat kuljetukset itse. Harkinnanvarai-

sesti kuljetuksia voidaan järjestää ryhmäkuljetuksina sellaiseen toimintaan, joka 

tukee kuntayhtymän strategista linjausta tukea kehitysvammaisten kotona asu-

mista. Kuljetuksista voidaan periä linja-autotaksan mukainen omavastuuosuus.  

 

Tällaisia kuljetuksia voivat olla esim. seuraavat kuljetukset: 

- Omaishoidon lakisääteisen vapaan aikaiseen hoitoon liittyvät ryhmäkuljetukset 

(omaishoitajalain mukainen palvelu)   

-  Kerho- ja harrastusmatkat, ryhmäkuljetukset 

 

Aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy asiakaskuljetukset vuodelle 2012. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen joh-

tajan esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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17. 

TOIMEENTULOTUEN SOVELTAMISOHJEET VUODELLE 2012 

 

Yhtymähallitus 168. § Toimeentulotuen perusosa nousee 1.1.2012 alkaen 6 %:lla. Yksinhuoltajien toi-

meentulotuen perusosaa korotetaan tämän lisäksi 10 prosenttia.  

Hallitusohjelman mukaisten korotusten myötä yksin asuvan aikuisen perusosa 

nousee 25,15 euroa ja alaikäisten lasten perusosat 13,33 - 17,60 euroa kuukau-

dessa. Yksinhuoltajan perusosa nousee lisäksi 44,43 euroa kuukaudessa. Kokonai-

suudessaan yksinhuoltajaperheen toimeentulotuki nousee uudistusten seuraukse-

na vähintään noin 85 eurolla kuukaudessa. 

Lisäksi toimeentulotuen perusosiin tehdään vuosittainen indeksitarkistus, joka 

säilyttää tuen reaalitason ennallaan. Vuoden 2012 alusta alkaen yksin asuvan 

henkilön perusosa on 461,05 euroa ja yksinhuoltajalle korotettuna maksettava 

perusosa 507,16 euroa. 

Toimeentulotuen korotusten tavoitteena on parantaa tukea saavien henkilöiden 

ja perheiden taloudellista tilannetta sekä mahdollisuutta osallistua itsenäisesti 

yhteiskunnan toimintaan.  

 

Toimeentulotuen perusosat 1.1.2012 lähtien 

Kansaneläkeindeksi 1565  

Tuen saaja  Euroa/kk  Euroa/pv 1) 

Yksin asuva 2)  461,05  15,37 

Yksinhuoltaja  507,16  16,91 

Muu 18 vuotta täyttänyt  

Avio- ja avopuolisot, kumpikin  391,89  13,06 

Vanhempansa tai vanhempiensa luona asuva  

18 vuotta täyttänyt henkilö  336,57  11,22 

10-17-vuotias lapsi  

10-17-vuotias 1. lapsi  322,74  10,76  

-”- 2. lapsi  299,68  9,99  

Alle 10-vuotias lapsi  

Alle 10-vuotias 1. lapsi  290,46  9,68  

-”- 2. lapsi  267,41  8,91  

-”- 3. lapsi jne.  244,36  8,15  

(Lähde: STM, tiedote 216/2011) 

 

Perustoimeentulotuen menojen kehitykseen vaikuttaa kuitenkin Kelan maksamiin 

työttömyysetuuksiin 1.1.2012 alkaen tuleva muutos. Työttömyysturvalain mukais-

ta peruspäivärahaa ja työmarkkinatukea korotetaan 100 eurolla kuukaudessa. Li-

säksi etuuksiin tehdään indeksikorotus, joten peruspäiväraha nousee yhteensä 

noin 120 €/kk. Näin ollen perustoimeentulotuen perusosien korotusten ei voida 

suoranaisesti katsoa olevan lisäystä toimeentulotuen menoihin, vaan kustannus-

ten nousua kattaa Kelan maksamien etuuksien nousu. Työttömyysetuudet otetaan  
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toimeentulotukea myönnettäessä todellisen suuruisena tulona huomioon, ja näin 

ollen perustoimeentulotuki on työttömyysetuuksien nousua vastaavasti pienempi. 

Toimeentulotuen soveltamisohje 

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus on vahvistanut toimeen-

tulotuen soveltamisohjeen 22.12.2010. Uusissa soveltamisohjeissa on perusosien 

korotusten lisäksi huomioitu seuraavat muutokset  

-  huomioitaviin vuokriin (1-3 hlölle) 3 % korotus, isojen perheiden vuokrat ennal-

laan 

-  tarkennusta muuttokustannusten huomioimiseen niin, että ensisijaisesti hy-

väksytään vuokra-auton tai oman auton kustannukset ja vasta erityisten sosi-

aalisten tai terveydellisten syiden perusteella muuttofirman palvelu 

-  laitosasujien käyttövara 99 euroa 

- tarkennus, että pikavippejä ei huomioida ensimmäisen hakemuksen laskelmas-

sa (voimassa oleva käytäntö) 

-  puilla lämmittämisestä poistettu enimmäismäärä 25 m³,  

- yhtiövastikkeesta huomioidaan vain hoitovastike, ei rahoitusvastiketta (nykyi-

nen käytäntö) 

- lisäveroihin lisätty kohta asiakkaan ohjaamisesta hakemaan veron poistoa  

-  edunvalvontapalkkion huomioiminen KHO:n linjauksen mukaisesti  

-  vankilassa olevien avustaminen, avo-/aviopuolisolle tehdään erilliset päätök-

set, jos toinen on vankilassa 

-  ulkomaalaisten toimeentulotukeen pakolaisten osalta lisätty, että passinha-

kumatkoihin voidaan erityisellä harkinnalla myöntää tukea  
 

  Toimeentulotuen soveltamisohje on em. osalta muutettu ja muutoin sovelletaan 

entistä ohjetta. 

 

Aikuissosiaalipalvelujen tulosaluejohtajan esitys 

 Yhtymähallitus hyväksyy uudet toimeentulotuen soveltamisohjeet 

tuleviksi voimaan 1.1.2012 alkaen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen joh-

tajan esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

___________ 
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18. 

TIEDOKSIANTOASIAT 

 

Yhtymähallitus 169. § - Kalajoen SoTe-yhteistoiminta-alue 15.12.2011: Sopimus potilas- ja sosiaali-

asiamiespalveluiden järjestämisestä 

- Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 23.11.2011, 23/80/2011: Musiikin esityskorvauk-

set Teostolle vuosina 2010 ja 2011 

- Sosiaali- ja terveydenhuollon indeksiin sidotut asiakasmaksut muuttuvat vuo-

den 2012 alusta 

- Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 30.11.2011, 25/80/2011: Kunta voi hakea velka-

saatavaansa internetin kautta 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, kirje 14.11.2011, PSAVI/492/ 

05.07.03/2011 

- Valvira, ilmoitus ja päätös 16.11.2011, Dnro:7386/05.01.10./2011: Ilmoitus 

yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta/Medityö Oy 

- Valvira, päätös 29.11.2011, dnro 6274/05.01.10/2011: Yksityisen terveyden-

huollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen/Suomen Terveystalo 

Oy 

- Jokilaaksojen pelastuslaitos 16.11.2011: Uudistuva ensihoitojärjestelmä 

- Sosiaali- ja terveysministeriö 29.11.2011, 8/2011 ja korjaus 8a/2011: Sosiaali- 

ja terveydenhuollon asiakasmaksujen indeksitarkistukset voimaan 1.1.2012 

lukien ja päivähoitomaksujen indeksitarkistukset 1.8.2012 lukien 

- Sosiaali- ja terveysministeriö 29.11.2011, 9/2011: Omaishoidon tuen hoito-

palkkiot vuonna 2012 

- Sosiaali- ja terveysministeriö 30.11.2011, 10/2011: Laki yksityisistä sosiaali-

palveluista voimaan 1.10.2011 

- Sosiaali- ja terveysministeriö, 8.12.2011, 11/2011: Elatusapujen ja elatustu-

kien määrät nousevat 1.1.2012 

- Sosiaali- ja terveysministeriö, 12.12.2011, 12/2011: Perhehoidon palkkiot ja 

korvaukset vuonna 2012 

- Kuntien Tiera Oy, 30.11.2011: Tieran ohjausryhmän jäsenten valinta 

- Ylivieskan kaupunki, hankintatoimikunta: 24.11.2011, § 38: Ylivieskan kau-

pungin/Jokilaaksojen pelastuslaitoksen työterveyspalveluiden hankintasopi-

muksen jatkaminen yhdellä optiovuodella 1.1. – 31.12.2012 

- Oulaskankaan sairaala, 30.11.2011, tiedote 12/2011: Oulaskankaan ja Raahen 

sairaalan yhteistoiminnan kehittäminen ja jouluajan toiminta 

- Hannu Martinmäki, 15.11.2011: Kirje kehitysvammaisten virikkeellisestä toi-

minnasta Pyhäjoella 

- Sopimus sosiaalipäivystyksen järjestämisestä Raahen seudun hyvinvointikunta-

yhtymän ja Kalajoen SoTe-yhteistoiminta-alueen (Kalajoki, Merijärvi) kesken 

- Tekes, ilmoitus päätöksestä 7.12.2011, dnro 1630/31/2011: Yritysten tutki-

mus- ja kehittämisrahoitus päätös 1031/11, 01.12.2011 

- Kansaneläkelaitos 1.12.2011, dnro 23/322/2011: Työterveyshuollon korvaami-

sen muutokset 

- Kuntatyönantajat, 2.12.2011, 25/2011: Kunnallinen yleinen virka- ja 

työehtosopimus 2012 - 2013 (KVTES 2012-2013) 

- Kuntatyönantajat, 5.12.2011, 26/2011: Kunnallisen tuntipalkkaisen henkilös-

tön työehtosopimus 2012 – 2013 

- Labtium Oy 21.11.2011: Ympäristöterveydenhuollon vuokrasopimuksen 

irtisanominen (nro S121276, 29.1.2010) 
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Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

  Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

  __________ 
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19. 

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄN  

JÄRJESTÄMISVASTUULLA OLEVIEN TYÖTERVEYDEN- 

HUOLLON PALVELUIDEN TUOTTAMISEN ULKOISTAMINEN 

 

Yhtymähallitus 170. § Terveydenhuoltolain mukaan kunnan tulee järjestää kunnan alueella sijaitsevissa 

työ- ja toimipaikoissa työskenteleville työntekijöille työterveyshuoltolaissa 

(1383/2001) säädettyjä työterveyshuoltopalveluja. Kunnan tulee myös soveltuvin 

osin järjestää työterveyshuoltoa kunnan alueella toimiville yrittäjille ja muille 

omaa työtään tekeville.  

 

Työterveyshuoltolaki 1383/2001 ja valtioneuvoston asetus 1484/2001 määrittele-

vät työterveyshuollon sisältöä ja menetelmiä. Työterveyshuollon hyvät käytännöt 

ovat vaikuttavia, laadukkaita työterveyshuollon toimenpiteitä ja palveluja. Niillä 

lisätään tai ylläpidetään asiakkaiden terveyttä sekä työkykyä ja ne toteutetaan 

tarpeen mukaisesti, oikea-aikaisesti ja tehokkaasti. Hyvät käytännöt perustuvat 

tutkittuun tietoon, lainsäädäntöön ja asiantuntijoiden parhaaseen arvioon. 

 

Työelämän muutos haastaa työterveyshuoltoa kehittämään palvelujaan vastaa-

maan työelämän haasteisiin. Henkilöstön ikääntyessä mm. tuki - ja liikuntaelimis-

tön sairaudet ja aikuisiän diabetes lisääntyvät. Jatkuvat muutokset työelämässä 

heijastuvat työhyvinvointiin. Työterveys 2015 - työterveyshuollon kehittämislin-

jausten mukaan työterveyshuollolta edellytetään uusien toimintamallien ja mene-

telmien kehittämistä työelämän muuttuviin tarpeisiin. Työpaikoilla tapahtuvaa 

toimintaa tulee painottaa sekä vahvistaa yhteistyötä. Työterveyshuollon palvelu-

järjestelmän kehittäminen edellyttää myös alueellisia yhteistyöhankkeita sekä 

yhteistyöverkostojen luomista (Työterveys 2015 - Työterveyshuollon kehittämis-

linjat 2004.) 

 

Raahen työterveyshuolto on toiminut vuodesta 2006 kuntayhtymän ns. nettobud-

jettiyksikkönä. Työterveyshuolto toteuttaa lakisääteistä työterveyshuoltoa sekä 

vapaaehtoista sairaanhoitoa. Työnantajien toiveet sairaanhoidon järjestämiseksi 

ovat lisääntyneet ja pitkään jatkunut lääkärivaje on tuonut haasteita myös muun 

työterveyshuollon henkilöstön toimintaan ja työhyvinvointiin. Työterveyshuolto 

on kevään 2011 aikana analysoinut toimintaansa ja tarkastelun tuloksena on se, 

että työterveyslääkäreiden toiminta painottuu liiaksi sairaanhoitoon. Lakisäätei-

nen työterveyshuolto mm. työkykyongelmien hoitaminen kärsivät tämän kustan-

nuksella. 

 

Työterveyshuolto on tarkastellut erilaisia vaihtoehtoja toiminnan korjaamiseksi. 

Yhtenä vaihtoehtona on tullut esille sairaanhoitotoiminnan rajaaminen ainoastaan 

työkykyyn vaikuttavien sairauksien hoitoon. Toinen vaihtoehto on työterveyshuol-

totoiminnan ulkoistaminen. Myös kunnallisia liikelaitoksia on perustettu. 

 

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän työterveyshuollon yksikössä on eri jär-

jestämisvaihtoehtoja tarkasteltu ihmisiin kohdistuvan vaikutusten arviointi (IVA) 

menetelmän avulla.  Arvioinnissa tarkasteltiin vaihtoehtoisia ratkaisumalleja, joi-

den käsittely selkiyttää tavoitteita, mahdollistaa ristiriitojen käsittelyn ja konk-

retisoi sitä, kuinka tavoitteet voidaan saavuttaa. Ennakkoarviointi toimii suunnit-

telun ja päätöksenteon työvälineenä. Prosessissa ovat olleet mukana työterveys- 

 

 



Viranomainen    Kokouspäivämäärä                Sivu 
 

  

 

 
Yhtymähallitus   21.12.2011 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     

 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     

     

 

29 

 

 

huollon työntekijät, joihin päätöksillä tulee olemaan vaikutusta.  Arviointiin sisäl-

tyy kolme vaihetta, vaihtoehtojen kuvaaminen, vaikutusten tunnistaminen ja 

vaihtoehtojen vertailu.  

 

Viime vuosien aikana sairaanhoitopalveluja haluavien työnantajien/työnteki-

jöiden määrä on lisääntynyt.  Työnantajat haluavat usein ns. rajattuja sairaanhoi-

topalveluja, jolloin edellytyksenä on mahdollisimman nopea sairausvastaanotolle 

pääsy.  

 

Vuoden 2010 lopussa asiakkaina oli 628 yritystä ja näissä 5 575 työntekijää. Ti-

lanne 30.9.2011 asiakkaina olevien yritysten suhteen on 643 ja näissä on yhteensä 

6 028 työntekijää. Lakisääteisen työterveyshuoltopalvelun lisäksi järjestettävästä 

sairaanhoidosta on sovittu 190 työnantajan kanssa. Näillä työnantajilla on yh-

teensä 4 621 työntekijää. 

 

Palvelujen tuottamista on hankaloittanut ensisijaisesti pitkäaikainen lääkärivaje. 

Vuodesta 2007 alkaen toistuviin hakuilmoituksiin ei ole saatu hakijoita, vaikka yk-

sikköön on perustettu ylilääkärin virka. Hoitajatyövoimaa on ollut hyvin saatavil-

la. Sairaanhoitoa on yritetty hoitaa ns. ostolääkärien turvin, mutta niiden saata-

vuus on vaihdellut ja osin lääkäripalvelut kalliimman kustannustason myötä ovat 

muuttuneet tappiolliseksi. Lakisääteisten palvelujen tuottamisessa on ollut vai-

keuksia, koska lääkärien työaika on mennyt suurimmaksi osaksi sairaanhoidon 

tuottamiseen. Kuitenkin työterveyshuollon perustehtävä on tuottaa lakisääteisiä 

palveluja. 

 

Suomalainen työterveyshuoltojärjestelmä on ollut murroksessa. Omista työterve-

ysyksiköistä on siirrytty ostopalveluina tuotettuihin työterveyspalveluihin. Ulkois-

tamisessa organisaatio siirtää toiselle palveluntuottajalle sopimuksella toiminnon, 

jota on aiemmin tehty organisaation omin resurssein. Ulkoistamiseen liittyy hen-

kilöstön siirtäminen ulkopuoliselle palveluyrittäjälle ns. vanhoina työntekijöinä si-

ten, että henkilöstön edut eivät heikkene. Palveluntuottajalle siirtyy vastuu toi-

minnasta.  

 

Hankintalain 15. § mukaan kuntien tulee järjestää julkinen kilpailutus palveluja 

ulkoistettaessa.    

 

Työterveyshuollon henkilöstön näkemys on, että nykyisellä toimintamallilla ei 

pystytä vastaamaan palvelujen kysyntään. Nykyinen tilanne on haasteellinen 

etenkin lääkärityövoiman saatavuuden suhteen ja sillä on vaikutusta koko työter-

veyshuollon henkilöstön jaksamiseen.  

 

IVA-menetelmällä suoritetun arvioinnin perusteella vaihtoehdoista parhaimmaksi 

osoittautui työterveyshuollon palvelutuotannon ulkoistaminen. On oletettavaa, 

että ulkoistamisella pystytään turvaamaan työterveyshuoltopalvelujen saatavuus 

ja laatu ja vastaamaan työnantajien tarpeisiin. Tällä on suuri vaikutus työnteki-

jöiden työhyvinvointiin ja näin pystytään kohdentamaan riittävästi voimavarjoa 

myös ennaltaehkäisyyn ja terveyden edistämiseen.  
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Työterveyshuollon merkitys yhteiskunnassa on suuri ja ulkoistamisella pystytään 

paremmin vastaamaan Raahen seudun palvelujen kysynnän kasvuun tulevina vuo-

sina. Ydinvoimalapäätökseen liittyvä elinkeinoelämän ja rakentamisen vilkastu-

minen tulee lisäämään osaltaan merkittävästi näiden palveluiden tarvetta Raahen 

seudulla ja asettaa lisähaasteita myös toiminnan kehittämiselle, jossa on huomi-

oitava työn erityisvaatimukset sekä eri kulttuureista tulevien työntekijöiden pal-

velut.  

 

Ulkoistamiseen liittyvää kilpailutusta on valmisteltu yhteistyössä henkilöstön ja 

ammattijärjestöjen kanssa sekä käyty asiaan kuuluvat yhteistoimintalain mukai-

set neuvottelut. 

 

Henkilöstön asema turvataan tarjouspyynnön ja hankintasopimuksen mukaisesti. 

Yhteistyötoimikunta on osaltaan hyväksynyt työterveyshuollon ulkoistamisen ja 

siihen liittyvän kilpailutuksen 14.12.2011 pitämässään kokouksessa. 

 

Oheismateriaalina toimitetaan elokuussa 2011 valmistunut Työterveyshuollon 

toiminnan IVA-arviointi (Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi). 

 

Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 

 

Työterveyshuollon tulosyksikön johtajan esitys:  

 

Yhtymähallitus päättää, että työterveyshuoltopalveluiden tuotta-

minen ulkoistetaan kilpailuttamalla. 

 

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys:  

 

Yhtymähallitus hyväksyy työterveyshuollon tulosyksikön johtajan 

esityksen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys:  

 

Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 

 Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän asian osalta koko-

uksessa. 

_________ 
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20. 

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄN JÄRJESTÄ- 

MISVASTUULLA OLEVIEN TYÖTERVEYDENHUOLLON PALVE- 

LUIDEN TUOTTAMISEN KILPAILUTUS 

 

Yhtymähallitus 171. § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on päättänyt ulkoistaa järjestämisvas-

tuullaan olevien työterveyshuoltopalveluiden tuottamisen kilpailuttamalla ne 

(yhall. 21.12.2011, asia 19). 

 

Kysymyksessä on työterveyshuollon koko palvelutuotanto, jossa palveluntuottaja 

vastaa kaikista palvelutoiminnasta aiheutuvista kustannuksista ja laskuttaa työn-

antajia tuottamistaan palveluista tarjouksessa ilmoittamillaan hinnoilla. 

Hankintamuotona käytetään avointa menettelyä. Hankinnassa noudatetaan julki-

sista hankinnoista annettua lainsäädäntöä (348/2007). 

 

Kyseessä on EU-kynnysarvon ylittävä B-liitteen mukainen toissijainen palveluhan-

kinta. Hankinnasta julkaistaan hankintailmoitus Hilma-palveluissa (HILMA) osoit-

teessa www.hankintailmoitukset.fi 22.12.2011. 

Tarjouspyyntöasiakirjat liitteineen ovat saatavissa Raahen seudun hyvinvointikun-

tayhtymän kotisivuilta, http://www.ras.fi/tarjouspyynnot.  

Tarjousten määräaika on 1.2.2012 klo 12.00. 

 

Mikäli saaduista tarjouksista yksikään ei vastaa tarjouspyyntöä hankintayksikön 

(Hankintayksiköllä tarkoitetaan valmistelusta vastaavia viranhaltijoita) edellyt-

tämällä tavalla taikka olosuhteet tarjouskilpailun aikana muuttuvat sellaisiksi, 

ettei hankintayksikkö voi tarjouskilpailun tuloksia hyödyntää, hankintayksikkö voi 

keskeyttää hankintamenettelyn osittain tai kokonaan.  Tarjouksen tekemisestä, 

esittelystä tai muusta menettelyyn osallistumisesta ei makseta tarjoajille korva-

usta. Tarjousasiakirjat on toimitettava suomen kielellä. 

 

Kilpailutuksessa sovitut ehdot koskevat kaikkia Raahen seudun hyvinvointikun-

tayhtymän alueen kuntia, yrityksiä ja työterveyshuollon piiriin kuuluvia yksin työ-

tään tekeviä, jotka haluavat käyttää tässä kilpailutuksessa valitun palveluntuotta-

jan palveluita. 

 

Liitteenä (LIITE 4) tarjouspyyntö ja siihen kuuluvat liitteet. 

  

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

 

Työterveyshuollon tulosyksikön johtajan esitys:  

 

 Yhtymähallitus pyytää tarjousta kuntayhtymän järjestämisvas-

tuulla olevien työterveyshuollon palveluiden tuottamisesta tar-

jouspyynnön ja sen liitteiden mukaisesti. 

 

 Yhtymähallitus päättää palveluntuottajan valinnasta kilpailutuk-

sen kriteereiden mukaisesti tarjousten jättämisen määräajan um-

peutumisen jälkeen.  

 

 

 

 

http://www.hankintailmoitukset.fi/
http://www.ras.fi/tarjouspyynnot
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Terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys:  

 

Yhtymähallitus hyväksyy työterveyshuollon tulosyksikön johtajan 

esityksen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys:  

 

Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

Päätös:  Esitys hyväksyttiin. 

 

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän asian osalta koko-

uksessa. 

__________ 
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21. 

 (SALAINEN) 

 

Yhtymähallitus 172. §  
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Lisäasia 1. 

PERHETYÖN JA NEUVOLAPALVELUJEN TILARATKAISU 

 
4.11.2011 

Yhtymähallitus 133. § Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 21.6.2011, että neuvolapalvelut eivät palaa 

pääterveysasemalle siellä tehdyn remontin jälkeen vaan, että neuvolapalveluille 

ja perhetyölle etsitään uudet toimitilat lähelle toisiaan. 

 

Neuvolapalvelut ovat tällä hetkellä väestötiloissa Softpoliksen D-siiven 3. kerrok-

sessa. 

 

Perhetyön toimitilat ovat Ollinsaaressa kaupungilta vuokratuissa tiloissa. Kyseis-

ten tilojen osalta on tulossa ratkaisu muuhun tarkoitukseen, minkä vuoksi maalis-

kuun 2012 loppuun mennessä perhetyölle tulee löytää uudet tilat. 

 

Tilaratkaisua on tarkasteltu kustannusten, asiakkaiden, henkilöstön tilojen toimi-

vuuden ja yhteistyömahdollisuuksien näkökulmasta. Tarkasteltavana on ollut use-

ampi tilavaihtoehtoja. Tilaratkaisuissa vaikuttavana tekijänä on ollut myös se, 

voivatko perheneuvolan ja lastensuojelun toimitilat sijoittua tulevaisuudessa sa-

maan kiinteistöön, jolloin ns. perhekeskus voisi muodostua. 

 

Parhaimmaksi vaihtoehdoksi on katsottu Softpoliksen tilat ja siellä C-siiven 1 ker-

ros. Perheiden kannalta palveluiden tavoitettavuus on hyvä, tilojen sijaitseminen 

ensimmäisessä kerroksessa helpottaa perheitä. Yhteistyömahdollisuus neuvolan ja 

perhetyön kesken tukee perheitä ja mahdollistaa uusien palvelumuotojen kehit-

tymisen. Henkilöstön kannalta tilojen sisäilman laatu on erittäin hyvä ja ilmas-

tointi hyvä. Entiset toimitilat, varsinkin perhetyön kannalta, ovat olleet ahtaat. 

Tilat sijaitsevat lähellä pääterveysasemaa, mikä vähentää niin henkilöstön kuin 

asiakkaiden matkaa toimipisteiden välillä. Uusi tilaratkaisu mahdollistaa nyt eri 

tiloissa työskentelevien esimiesten sijoittumisen samoihin tiloihin. 

 

Sohtpoliksen C-siiven ensimmäisessä kerroksessa on n. 600 m². Tilojen suunnitte-

lusta perhetyön ja neuvolan käyttöön on neuvoteltu yhtiön sekä kuntayhtymän 

edustajien kesken ja suunnittelutyö on sovittu aloitettavaksi. Muutostyön kustan-

nus selviää suunnittelutyön edetessä. Neuvolapalvelujen osalta tilojen muutostar-

ve on suurempi kuin perhetyön tilojen. Tiloihin sijoittuu Raahen neuvolapalvelui-

den henkilöstö esimiehineen sekä Raahen perhetyön yksikkö perhetyön ohjaaji-

neen. Softpolis tekee tarvittavat muutostyöt niin, että tiloihin voidaan muuttaa 

maaliskuussa 2012. Muutostyöstä aiheutuvat kustannukset siirtyvät maksettavaksi 

neliövuokrassa. Neliövuokra tällä hetkellä ilman remonttikustannusta on 11 eu-

roa/m², lisäksi vesi 0,50 euroa/m².  

 

Lapsi- ja perhepalveluiden tulosalueen johtajan esitys:  

 

 Yhtymähallitus hyväksyy, että Raahen perhetyö ja neuvolapalve-

lut voivat sijoittua Raahen Softpoliksen tiloihin C-siiven 1. kerrok-

seen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
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 Yhtymähalllitus hyväksyy lapsi- ja perhepalvelujen tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

Päätös:  Esitys hyväksyttiin. 

___________ 

 

21.12.2011 

Yhtymähallitus 173. § Softpoliksen C-rakennukseen suunniteltujen perhetyön ja neuvolan tilojen muu-

tostyön kustannusarvio on 227.000 € (alv 0 %), johon lisäksi tulevat rakennuttajan 

kustannukset 5 %. Urakoitsija on ilmoittanut, että kustannusarvio on samalla kat-

tohintainen tarjous. Muutostyöstä aiheutuvat todelliset kustannukset siirtyvät 

maksettavaksi vuokrassa. Softpolis Oy lisää vuokraan korkokustannuksina 4 – 6 %. 

 

Softpolis Oy hyväksyy myös menettelyn, että kuntayhtymä maksaa muutostyökus-

tannukset ja vuokra määritellään ilman muutostyökustannuksia. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy, että kuntayhtymä maksaa perhetyön ja 

neuvolan tilojen muutostyön vuoden 2012 talousarvioon sisältyväs-

tä rakentamisen määrärahasta. 

 

Päätös: Päätettiin yksimielisesti ottaa lisäasia käsiteltäväksi.  

 

 Esitys hyväksyttiin. 

__________ 
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Lisäasia 2. 

KUNTAYHTYMÄN PÄÄTOIMIPISTEEEN TONTTIA KOSKEVA  

KAAVOITUSALOITE 

 

Yhtymähallitus 174. § Yhtymähallituksen kokouksessaan 25.2.2011 tekemän päätöksen mukaisesti on 

valmisteltu päätoimipisteen asuntoalueen rivitalon E korjaustoimenpiteitä ja 

käynnistetty asuinkerrostalon C peruskorjauksen suunnittelu päihde- ja mielen-

terveyspalvelujen toimitilaksi. Hallitus nimesi hanketta varten suunnittelutoimi-

kunnan. 

 

Yhtymähallitus hyväksyi 27.9.2011 luonnossuunnitelmat ja korjaustöiden osalta 

alustavan aikataulun siten, että E-talon osalta kunnostustyö tehdään kevään 2012 

aikana ja C-talon peruskorjaus ja muutostyö ajoittuu vuosille 2012 ja 2013. Tä-

män aikataulun mukaisesti määrärahat on varattu vuoden 2012 talousarvioon ja 

vuosien 2012 – 2014 investointisuunnitelmaan. 

 

Yhtymähallituksen marraskuun kokouksessa keskusteltiin alustavasti, että selvite-

tään vielä mahdolliset muut vaihtoehdot päihde- ja mielenterveyspalvelujen toi-

mitilojen sijoittamiselle tai uusien tilojen rakentamista, koska hankkeen korjaus-

aste muodostuu korkeaksi.  

 

Raahen kaupungin edustajien kanssa neuvoteltiin 19.12.2012 päätoimipisteen 

alueen kaavoituksesta ja tilaratkaisuista. Neuvottelussa todettiin, että kaavoituk-

sellisesti on mahdollista erottaa päätoimipisteen tontista erilleen asuntotarkoi-

tukseen varattava alue. Kuntayhtymän tulisi asian vireille saattamiseksi tehdä 

muutoksesta kaavoitusaloite kaupungille. Neuvottelussa sovittiin, että kartoite-

taan pikaisesti sairaala-alueen lähellä kaupungin omistuksessa olevat kiinteistöt, 

joita voitaisiin hyödyntää kuntayhtymän tarpeisiin. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy, että kuntayhtymä tekee Raahen kau-

pungille kaavoitusaloitteen nykyisen päätoimipisteen asuntoalu-

een kaavoittamisesta asumistarkoitukseen.  

 

Päätös: Päätettiin yksimielisesti ottaa lisäasia käsiteltäväksi. 

 

 Esitys hyväksytiin. 

 

Tulosaluejohtajat poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen 

klo 17.10. 

__________ 
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Lisäasia 3. 

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN MUUTTAMINEN  

HENKILÖSTÖJOHTAJAN VIRAKSI  

 

Yhtymähallitus 175. § Henkilöstöpäällikön virkanimike on tarkoituksenmukaista muuttaa henkilöstöjoh-

tajaksi huomioiden organisaation koko ja viranhaltijan tehtävät. 

 

 Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää tulosalueen johtajien palkkauk-

sesta. Vakinaiselle viranhaltijalle ja työntekijälle maksettavan palkan määrää tu-

losaluejohtajan esityksestä ja hoitohenkilökunnan osalta hoitotyön johtajan esi-

tyksestä henkilöstöpäällikkö yhtymähallituksen hyväksymän delegointipäätöksen 

mukaan. Henkilöstöpäällikön palkkauksesta päättää yhtymähallitus.  

 

 Esityslistan liitteenä (LIITE 5) on esitys henkilöstöpäällikön palkan tarkista-

misesta. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus päättää muuttaa henkilöstöpäällikön viran henki-

löstöjohtajan viraksi 1.1.2012 lukien. 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy palkantarkistuksen liitteenä olevan esi-

tyksen mukaisesti. 

 

 Päätös: Päätettiin yksimielisesti ottaa lisäasia käsiteltäväksi.  

 

  Esitys hyväksyttiin. 

  

  Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kuntayhtymän joh-

taja. 

 __________
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Hallitus / lautakunta 

Yhtymähallitus 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT  

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisva-

litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

Pykälät  

 

152 – 153, 155 – 156, 163, 165 – 166, 169, 171, 174 - 175 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 

seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pykälät 

 

154, 157 – 162, 164, 167 – 168, 170, 172, 173 

HvalL 3 §:n 1 mom. /  muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

      

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 

musviran- 

omainen ja 

-aika 

 

  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite. 

   

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 

Yhtymähallitus 

Rantakatu 4 

PL 25, 92101 RAAHE                                                                        

 

 

 

 

 

  Pykälät 

 

  154, 157 – 162, 164, 167 – 168, 170, 172, 173 

 

 

 

 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksiannosta. 

 Oikaisuvaati-  

 muksen sisäl- 

 tö  

 

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

      Liitetään pöytäkirjaan 



 

 

 

VALITUSOSOITUS      39 

Valitusviran- 

omainen ja 

valitusaika 

 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun 

päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oi-

kaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä 

kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

Oulun hallinto-oikeus 

(Isokatu 4, 3. kerros) 

PL 189, 90101 OULU 

Fax 029 564 2841,  

Virka-aika klo 8.00 – 16.15 

sähköpostiosoite oulu.hao@oikeus.fi 

 

Kunnallisvalitus, pykälät 

 

Hallintovalitus, pykälät 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valitusaika 

30 päivää 

Valitusaika 

30  päivää 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

 

      

 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Pykälät 

 

 

Valitusaika 

 

       päivää 

 

 

      

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava  

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet. 

 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 

allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-

nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 

kirjojen toi- 

mittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 

valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 

ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite 

 

      

      

      

 

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 

 

      

      

 

Pykälät 

 

      

 

 

 

Pykälät 

 

      

Lisätietoja  

 

 

 

 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle     Liitetään pöytäkirjaan 
 


