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1. 

AJANKOHTAISET ASIAT TULOSALUEILLA 

 

Yhtymähallitus 139. § Kokouksessa esitellään taloustietoja tammi-lokakuulta 2011. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________
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2. 

OSAVUOSIKATSAUS 1.1. – 30.9.2011 

 

Yhtymähallitus 140. § Vuoden 2011 talousarviosta laaditaan maisemamallin mukainen osavuosikatsaus 

neljännesvuosittain. Esityslistan mukana lähetetään osavuosikatsaus tammi-

syyskuulta. Esityslistan mukana lähetetään myös kuntalaskutuksen toteutumatie-

dot sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidosta tammi-syyskuulta. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus merkitsee osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 

2011 tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________ 
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3. 

ORTOPEDIYLILÄÄKÄRIN VALINTA 

 

Yhtymähallitus 141. §  Ortopediylilääkärin virka on ollut haettavana 21.10.2011 mennessä. Yhtymähalli-

tus on antanut viralle täyttöluvan (27.1.2011, § 3). Kelpoisuusvaatimuksena vir-

kaan on ortopedian erikoislääkärin pätevyys ja soveltuva osaaminen yleiskirurgi-

assa. 

 

  Virkaa haki määräaikaan mennessä ortopedian erikoislääkärit Ari Pajala ja Matti 

Pesonen. Ari Pajalan hakemuksessaan esittämät toivomukset eivät vastanneet 

kuntayhtymän näkemystä ja sitä kehitystä, joka Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoi-

topiirin alueella on käynnissä. 

  

  Haastatteluun 2.11.2011 kutsuttiin ortopedian erikoislääkäri Matti Pesonen. Haas-

tatteluryhmän muodostivat kuntayhtymän hallituksen puheenjohtaja Kauko Lu-

miaho, varapuheenjohtaja Kalevi Kiviniitty, kuntayhtymän johtaja Hannu Kallun-

ki, terveyden ja sairaanhoidon tulosalueen johtaja Matti Mäntymaa ja operatiivi-

sen tulosyksikön johtaja Antti Hakala (varapuheenjohtaja Vesa Flink ja kirurgian 

ylilääkäri Virpi Honkala olivat estyneitä). 

 

  Ortopedian erikoislääkäri Matti Pesonen toimii Oulaskankaan sairaalan (Pohjois-

Pohjanmaan sairaanhoitopiirin sairaala) ortopedian ylilääkärinä ja operatiivisen 

vastuuyksikön johtajana. Hän olisi käytettävissä virkaan alkuun yhden päivän työ-

panoksella viikossa (20 %). 

  

  Terveydenhuoltolain 33 § mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä vastaa alueel-

laan erikoissairaanhoidon palvelujen yhteensovittamisesta väestön ja peruster-

veydenhuollon tarpeiden mukaisesti sekä erikoissairaanhoidon järjestämisestä yh-

tenäisin lääketieteellisin ja hammaslääketieteellisin perustein. Ortopedian eri-

koislääkäri Matti Pesosen valinnalla saadaan vahvistettua tätä kehitystä ja turvat-

tua Raahen hyvinvointikuntayhtymän sairaalatoimintaa yhteen sovittamalla ope-

ratiivisia palveluita siten, että molempien sairaaloiden toiminta tulee optimaali-

sesti turvattua ja voimavarat hyödynnettyä. 

 

  Operatiivisen tulosyksikön johtajan esitys: 

 

 Ortopediylilääkärin virkaan valitaan ortopedian erikoislääkäri 

Matti Pesonen. Työaikajärjestelyistä sovitaan erikseen. 

 

 Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 

  Terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys: 

 

  Hyväksytään operatiivisen tulosyksikön johtajan esitys. 

 

  Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

  Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

  __________ 
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4. 

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET AJALTA  24.10. – 14.11.2011 

 

Yhtymähallitus 142. § Esityslistan mukana on luettelo viranhaltijapäätöksistä ajalta 24.10. – 14.11.2011. 

   

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 

 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 __________ 
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5. 

RAAHELAISTEN VANHUSTEN OMAISTEN MATKAT  

MÄKELÄNRINTEELLE 

 

Yhtymähallitus 143. §  Raahen ja ympäristön eläkkeensaajat ovat pyytäneet Vanhusasiainneuvostoa esit-

tämään Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymälle kuljetuksen järjestämistä 

Ruukkiin kerran viikossa. Hyvinvointikuntayhtymän toimesta pitkäaikaispotilaita 

on siirretty hoitoon Mäkelänrinteelle, jonne ei pääse yleisillä kulkuneuvoilla eikä 

kaikilla omaisilla ole myöskään omaa autoa. 

 

  Vanhuspalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 

 Hyvinvointikuntayhtymän strategiassa, tavoitteissa ja palvelujen 

järjestämisessä todetaan, että tavoitteena toiminnassa on palve-

lujen käyttäminen alueella kuntarajojen yli. Palveluprosessit 

suunnitellaan asiakkaan tarpeesta lähtien siten, että toimitaan 

kiinteässä yhteistyössä kuntien muiden hallinnonalojen kanssa. 

 

Hyvinvointikuntayhtymän vanhuspalvelujen organisaatiossa Siika-

joen Ruukin kylällä sijaitseva Mäkelänrinteen 28 paikkainen yksik-

kö nimeltään seutuhoiva on toiminta ajatukseltaan yksikkö, jonka 

tarkoituksena on tuottaa pitkäaikaishoitoa ja erityspotilaan pit-

käaikaishoitoa seutukunnan kaikkien kuntien asukkaille. Tällä 

hetkellä Mäkelänrinteen seutuhoivan yksikössä asuu 11 siikajokis-

ta, 11 raahelaista, 5 vihantilaista ja 1 seutukunnan ulkopuolelta 

asuva asukas.  

 

Hyvinvointikuntayhtymän perustehtävänä on järjestää alueen hy-

vinvointipalvelut. Julkiset liikennepalvelut ja kuljetuspalvelut 

ovat peruskuntien järjestämisvastuun piirissä. Hyvinvointikun-

tayhtymän talousarviossa ei ole varauduttu kuntien osalta Mäke-

länrinteen seutuhoivalla asuvien ja hoidettavien asukkaiden 

omaisten kuljetuspalvelujen järjestämiseen tai muihin uusiin pal-

velumuotoihin. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy vanhuspalveluiden tulosalueen johtajan 

esityksen.  

 

Hyvinvointikuntayhtymällä ei ole mahdollisuutta järjestää omais-

ten kuljetuksia eri palvelukeskusten välillä. Hyvinvointikuntayh-

tymä esittää, että kunnat kiinnittävät huomiota kuntien välisen 

palvelu- ja asiointiliikenteen järjestämiseen. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 _________ 
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6. 

HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄN PALVELURAKENTEEN  

KEHITTÄMISSUUNNITELMAN LAATIMINEN 

 

Yhtymähallitus 144. §  Raahen seudun väestön sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutarpeeseen ja siihen 

vastaamiseen kohdistuu monia muutospaineita. 

 

  Väestön ikärakenteen muutos alkaneella vuosikymmenellä on Raahen seudulla 

erittäin voimakas. Työikäinen väestö vähenee tämän vuosikymmenen aikana yli 

10 % ja vastaavasti yli 65-vuotiaiden määrä kasvaa lähes 40 %. Väestön ikäänty-

minen lisää palvelukysyntää ja työvoiman eläköityminen vaikuttaa osaavan työ-

voiman saantiin. 

    

  Uuden terveydenhuoltolain perusteella ollaan parhaillaan laatimassa terveyden-

huollon järjestämissuunnitelmaa. Siinä määritellään perusterveydenhuollon ja 

erikoissairaanhoidon työnjako ja erityisesti alueella toimivien sairaaloiden välinen 

työnjako. Työnjaon mukanaan tuomilla mahdollisilla muutoksilla on heijastus-

vaikutuksia hyvinvointikuntayhtymän palvelurakenteeseen. 

 

  Kuntamaisema-analyysin tulokset Raahen seudun sosiaali- ja terveyspalveluista 

osoittavat, että alueella erikoissairaanhoidon kustannukset ovat korkeat. Palvelu-

rakenne on laitos- ja palveluasumispainotteinen, psykiatrisen hoidon ja vammais-

palvelun kustannukset ovat korkeat ja kuntien välillä on suuria eroja niin palvelu-

jen käytössä kuin kustannuksissakin. 

    

  Kuntien taloudellinen tilanne ei mahdollista merkittäviä lisäpanostuksia sosiaali- 

ja terveydenhuollon palveluihin. Sen vuoksi kasvavaan palvelutarpeeseen tulee 

kyetä vastaamaan palvelurakennetta kehittämällä nykyistä voimakkaammin koti- 

ja avohoitolähtöiseksi sekä tarkastelemalla ennakkoluulottomasti koko palvelu-

tarjontaa ja palveluverkkoa. 

 

  Jotta edessä olevat sekä ulkoiset että sisäiset muutospaineet voidaan huomioida 

riittävän kokonaisvaltaisesti ja ennakoivasti, edellyttää se koko palvelurakenteen 

ja –tarjonnan tarkastelua yhtä aikaa ja suunnitelman tekemistä siitä, miten edel-

lä kuvatut haasteet – väestörakenteen muutos, palvelutarpeen kasvu, kuntien ta-

loustilanne, työnjakomuutokset, palvelurakenteen muutokset - sovitetaan yhteen 

niin, että jatkossa alueen väestön palvelut tuotetaan kustannustehokkaasti ja 

mahdollisimman pitkälle omalla alueella. Kysymys on sekä toiminnan sisäisestä 

analysoinnista ja voimavarojen uudelleen kohdentamisesta että myös poliittista 

päätöksentekoa vaativista linjaratkaisuista. Palvelurakenteen kehittämisestä on 

tarpeen valmistella kokonaisvaltainen, vähintään seuraavat viisi vuotta kattava 

suunnitelma, joka käsitellään aikanaan kuntien valtuustoissa.   

 

  Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus päättää käynnistää hyvinvointikuntayhtymän pal-

velurakennetta koskevan kehittämissuunnitelmatyön, jonka ta-

voitteena on luoda kokonaiskuva hyvinvointikuntayhtymän tule-

vaisuuden palvelurakenteesta. Tuloksena tulee olla selkeät ta-

voitteet ja toimenpiteet palvelurakenteen kehittämisestä siten,  
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  että palvelutuotannon kustannukset voidaan sovittaa kuntien 

maksukykyyn, palvelut vastaavat kohtuullisesti väestön palvelu-

tarvetta, palvelurakenne tukee ihmisten omatoimista selviytymis-

tä, kotona asumista ja avohoitolähtöistä palvelujen järjestämistä.  

Kehittämissuunnitelmassa tulee huomioida terveydenhuollon jär-

jestämissuunnitelman vaikutukset alueen palvelutuotantomahdol-

lisuuksiin. 

 

  Kuntayhtymän hallitus nimeää palvelurakenteen kehittämistä var-

ten työryhmän. Työryhmän jäseniksi hallitus nimeää keskuudes-

taan viisi henkilöä, kutsuu työryhmään jäsenkuntien kunnanjohta-

jat sekä lisäksi nimeää siihen kuntayhtymän johtajan ja muut 

kuntayhtymän johtoryhmän jäsenet. Hallitus nimeää työryhmälle 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sihteeriresurssin työryh-

mä määrittelee ja nimeää itse. 

 

  Työryhmän työskentelyaika on 1.12.2011 - 31.5.2012. Työryhmäl-

lä on oikeus käyttää tarvittaessa myös ulkopuolisia asiantuntijoi-

ta. Työryhmä raportoi hallitukselle työn etenemisestä ja kuulee 

jo valmisteluvaiheessa jäsenkuntien näkemyksiä. 

 

 Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi esityksen ja valitsi työryhmään seuraavat 

jäsenet ja puheenjohtajat: 

  Kauko Lumiaho, puheenjohtaja  

  Ulla Ala-aho, varapuheenjohtaja 

  Eija Aunola 

  Maarit Törmänen 

  Matti Pahkala 

 

  Jäsen Reijo Pelkonen poistui kokouksesta 15.45 asian käsittelyn 

jälkeen. 

 __________ 
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7. 

SAPO-RESKONTRAN SAATAVIEN POISTOT 30.11.2011 

 

Yhtymähallitus 145. § Kuntayhtymän vanhan Sapo-laskutusohjelman päivitys on päättynyt 31.1.2011, ei-

kä sitä näin ollen voi enää seurata. Kuntayhtymällä on 31.1.2011 saatavia Sapo-

reskontrassa 11.527,64 euroa. 

 

 Viimeiset laskut Sapo–myyntilaskutusohjelmaan on tehty tammikuussa 2007, joten 

suurimmaksi osaksi Sapossa olevat saatavat vanhentuvat joka tapauksessa vuoden 

vaihteessa. 

 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy Sapo-reskontran saatavien poistot 

30.11.2011. 

 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 _________ 
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8. 

RAAHEN TERVEYSKESKUKSEN KIIREVASTAANOTON 

JÄRJESTÄMINEN 

 

Yhtymähallitus 146. §  Yhtymähallitus sai loppukesästä 2011 Aluehallintovirastolta selvityspyynnön hoi-

don järjestämisestä kolmen kuukauden kuluessa. Jono kiireettömälle ajanvaraus-

vastaanotolle oli lokakuun alussa jopa yli 1.300 potilasta. Suurin osa vastaan-

otolle jonottavista odottavat aikaa pitkäaikaissairauksien määräaikaiskontrolliin. 

Päivittäin ilman päivystysaikaa jää 10 - 30 henkilöä, joiden hoidon tarpeen arvion 

perustella olisi pitänyt päästä lääkärin vastaanotolle. Näistä osa ohjataan 

hoitajan vastaanotolle, osa päivystykseen ja osa yksityispuolelle. Päivystyksessä 

on hoidettu D-potilaita vuoden 2011 aikana keskimäärin 200 - 250 potilasta 

kuukaudessa. Näiden hoito kuuluu hoidonporrastuksen mukaan lääkärin 

vastaanotolle. 

 

Hoidon saatavuuden parantamiseksi kuntayhtymä ja Attendo MedOne solmivat 

tilapäisen sopimuksen 1.10.2011 alkaen. Attendo MedOnen lääkärit ovat 

hoitaneet Triagen D-ryhmän potilaita ja muita vastaanotolle ohjattuja potilaita 

noin 40 päivässä. Kuukauden kokemuksen perusteella tarjottu käyntikohtainen 

palvelu on parantanut selkeästi lääkäriaikojen saatavuutta. Kuntayhtymän omat 

virkalääkärit ovat voineet paremmin keskittyä akuuttiaikojen sijasta omaan kii-

reettömään ajanvarausvastaanottoon ja jononpurkuun. Tällä hetkellä  

(15.11.2011) kiireetöntä vastaanottoaikaa odottaa 931 asiakasta (määräaikais-

kontrollipotilaita). 

 

Raahen lääkärinvastaanoton henkilökunta esitti avohoidon tulosyksikön johtoryh-

mälle huolensa Raahen alueen asukkaiden perusterveydenhuollon lääkäripalve-

luista. Raahen lääkärinvastaanoton 11 lääkärin virkaa on hoitanut vuonna 2011 

käytännössä 5-6 lääkäriä. Neuvola- ja kouluterveydenhuollon tarve alueella on 

kahden lääkärin työpanos päivittäin, kun uutta asetusta noudatetaan. Yhden 

lääkärin työpanos tarvitaan palvelukeskusten hoitamiseen.   

 

Päivystyksen käyttöönottaman Triagen mukaan D-ryhmän potilaat hoidetaan ter-

veysasemien lääkärinvastaanotoilla. Raahen lääkärinvastaanotolle on Triagen 

myötä siirtynyt arviolta 50 - 60 D-potilasta päivittäin. Lääkäriresurssia vastaano-

tolle ei ole lisätty tätä tarvetta kattamaan ja näin ollen lääkärinvastaanotto on 

muuttunut päivystyspainotteiseksi. 

 

Kiireettömät vuosittaiset pitkäaikaissairauksien kontrollit laitetaan jonolistalle, 

joka on tällä hetkellä noin 5 kk mittainen. Potilaat, joilla on jokin oire tai vaiva, 

joka ei vaadi päivystyksellistä kannanottoa, odottavat 1-3 kk lääkäriin pääsyä. 

Tavoite olisi, että vastaanotolla on vähintään 140 kiireetöntä vastaanottoaikaa 

viikoittain, jotta jonotilanne saataisiin hallintaan. 

 

Päivystyksen lääkäripalveluiden sopimusta on mahdollista laajentaa kiirevastaan-

ottopalveluun. Kiirevastaanotto kattaisi Raahen lääkärinvastaanoton triagen D-

potilaat (arvio 50 - 60 potilasta/päivä). Osa potilaista olisi päivystävän sairaan-

hoitajan asiakkaita. Kiirevastaanotolle voidaan ohjata myös muista toimipisteistä 

potilaita, joiden hoitoa ei pystytä antamaan omalla terveysasemalla. Tämän 

myötä vapautuu resursseja muuhun vastaanottotoimintaan ja ennaltaehkäisevään 

työhön (kansansairaudet, neuvolat, koulut). 
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Vuoden 2012 aikana on poikkeuksellisen paljon henkilöstön koulutustarpeita, sillä 

lakisääteisinä uusina toimintatapoina otetaan käyttöön hoidon saatavuuden 

kirjaaminen ja raportointi sekä sähköinen resepti. Muutosten myötä otetaan 

käyttöön uusi potilaskertomusjärjestelmäversio (Effica 4.1) ja se edellyttää laa-

jaa henkilöstön koulutusta. Sähköisen reseptin (E-resepti) käyttöön otto aiheuttaa 

lääkäreille tuntuvasti lisätyötä. 

 

D-potilaiden hoidon järjestelyillä parannetaan merkittävästi mahdollisuuksia 

laaja-alaisen koulutuksen toteuttamiseen vakituiselle henkilöstölle. 

 

Kiirevastanoton kustannukset on tarkoitus kattaa lääkäreiden sijaismäärärahoista 

ja vakituisten lääkäreiden palkoista siten, että äitiyslomituksiin vuodelle 2012 ei 

haeta sijaisia. Jotta lääkärinvastaanotto toimisi, tarvitaan kiirevastaanoton lisäk-

si Raahen lääkärinvastaanotolla vähintään seitsemän kokopäiväisen lääkärin työ-

panos turvaamaan kuntalaisten peruspalvelut. 

  

Oheismateriaalina on Attendo MedOnen tarjous toimintamallista ja kustan-

nuksista. 

 

Avohoidon tulosyksikön johtaja esitys: 

 

Hyväksytään Attendo MedOnen tarjous Raahen ensiavun 

päivystyssopimuksen laajentamisesta kiirevastaanottopalveluun. 

 

Sopimus tehdään kokeiluluontoisesti vuoden 2012 ajaksi ja sitä 

arvioidaan kuukausittain. Mahdollisesta optiovuoden käytöstä 

sovitaan erikseen. 

 

Terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys: 

 

Hyväksytään avohoidon tulosyksikön johtaja esitys. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

Päätös:   Esitys hyväksyttiin. 

 

  Vanhuspalvelujen tulosalueen johtaja Mervi Koski poistui 

kokouksesta klo 16.15 asian käsittelyn aikana. 

__________ 
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9. 

SELVITYS HOIDON JÄRJESTÄMISESTÄ KOLMEN KUUKAUDEN SISÄLLÄ 

 

Yhtymähallitus 147. §  Aluehallintovirasto pyytää selvitystä siitä, kuinka monta potilasta oli odottanut 

vastaanottoaikaa yli kolme kuukautta (tilanne 30.9.2011 kunnittain), Pohjois-Suo-

men aluehallintovirastoon 25.11.2011 mennessä (Valvontapäätös PSAVI/1448/ 

  05.07.03/2011). 

  

  30.9.2011 yli kolme kuukautta määräaikaiskontrolliaan odottaneita asiakkaita 

jonolistalla oli syyskuun lopussa Raahessa 259. Ensimmäiselle käynnilleen uuden 

vaivan tai perussairauden pahenemisen vuoksi jonottavia asiakkaita ei ollut 

yhtään. Pyhäjoella ja Siikajoella ei ole ollut jonoja vastaanotolle. Vihannin 

terveysasemalla yli kolme kuukautta vastaanottoaikaa odottaneita on 128. Kaikki 

nämä odottavat määräaikaiskontrollia ilman akuuttia vaivaa tai perussairauden 

pahenemista. 

 

  Hoidon saatavuuden parantamiseksi kuntayhtymä ja Attendo MedOne solmivat 

tilapäisen sopimuksen 1.10.2011 alkaen. Attendo MedOnen lääkärit ovat 

hoitaneet Triagen D-ryhmän potilaita ja muita vastaanotolle ohjattuja potilaita 

noin 40 päivässä. Kuukauden kokemuksen perusteella tarjottu käyntikohtainen 

palvelu on parantanut selkeästi lääkäriaikojen saatavuutta. Kuntayhtymän omat 

virkalääkärit ovat voineet paremmin keskittyä akuuttiaikojen sijasta omaan 

kiireettömään ajanvarausvastaanottoon ja jononpurkuun.  

 

  Raahen lääkärinvastaanoton 11 lääkärin virkaa hoitaa käytännössä 5 - 6 lääkäriä. 

Neuvola- ja kouluterveydenhuoltoon tarve alueella on kahden lääkärin työpanos 

päivittäin uutta neuvola-asetusta noudatettaessa. Päivystyksen vuonna 2009 käyt-

töönottaman triagen mukaan D-ryhmän potilaat tulee hoitaa terveysasemien 

lääkärinvastaanotoilla. Raahen lääkärinvastaanotolle on Triagen myötä siirtynyt 

50 - 60  D-potilasta päivittäin. Lääkäri- ja hoitajaresurssia vastaanotolle ei ole li-

sätty tätä tarvetta kattamaan ja näin ollen vastaanotto on muuttunut päivystys-

painotteiseksi. 

 

  Tällä hetkellä on suunnitelma laajentaa päivystyssopimusta kiirevastaanotto-

palveluun, joka kattaisi Raahen lääkärinvastaanoton triagen D-potilaat (arvio 50 -

60/ päivä). Osa potilaista olisi päivystävän sairaanhoitajan asiakkaita. Kiirevas-

taanotolle voidaan ohjata myös muista toimipisteistä tilaajan tarpeellisiksi 

katsomat ylivuotopotilaat siten, että sovittu potilasmäärä kuukausitasolla täyt-

tyy. Tämän myötä vapautuu resursseja kontrollikäynneille ja ennaltaehkäisevään 

hoitotyöhön (diabetestyö). 

 

  Terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy em. selvityksen annettavaksi Pohjois-

Suomen aluehallintovirastolle. 

 

  Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen 

johtajan esityksen. 
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 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

 __________ 
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10. 

TIEDOKSIANTOASIAT 

 

Yhtymähallitus 148. § - Valvira, ohje 31.10.2011, 13/2011, dnro 8002/05.00.03/2011: Valtioneuvoston 

asetuksen (338/2011) toimeenpanon seuranta ja valvonta 

- Oulun maakunta-arkisto, tiedote 4/2011, 9.11.2011: Asiakirjahallinnon ja 

arkistotoimen kuulumisia 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, valvontapäätös 31.10.2011, PSAVI/1448/ 

 05.07.03/2011: Hoidon järjestäminen kolmen kuukauden kuluessa 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, valvontapäätös 31.10.2011, PSAVI/1485/ 

 05.07.03/2011: Välitön yhteydensaanti terveyskeskukseen ja hoidon tarpeen 

arviointi kolmen arkipäivän kuluessa, suun terveydenhuollon palvelut 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, päätös 31.10.2011, PSAVI-2011-01046-So-

35ml: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamisesta (Helian Oy, 

Raahe) 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, lähetetty 11.11.2011: Selvitys kuntayhty-

män perusterveydenhuollon erikoissairaanhoidon saatavuuden tilanteesta 

31.8.2011 

- Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 9.11.2011, THL/1429/3.09.00/2011: Potilas-

turvallisuutta taidolla –ohjelman palveluja toimintayksiköille 

- Suomen Kuntaliitto 25.10.2011, ennakkokutsu: Vaikutusten ennakkoarviointi 

kunnallisessa päätöksenteossa –suosituksen tietoisku viidellä paikkakunnalla 

marras-joulukuussa 2011 

- Suomen Kuntaliitto 8.11.2011, yleiskirje 21/80/2011: Terveydenhuoltolain 

mukainen järjestämissuunnitelma 

- Suomen Kuntaliitto 10.11.2011, yleiskirje 22/80/2011: Lastensuojelulain 

perusteella sijoitettujen oppilaiden kotikunnan maksuosuuden määräytyminen 

vuonna 2011 

- Raahen kaupunki, seutulautakunta 20.10.2011, § 95: Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointiohjelman jatko 

- Raahen kaupunki, hallintolautakunta 25.10.2011, § 70: Jokilaaksojen ICT-

yhteistyö 

- Raahen kaupunki, tekninen palvelukeskus 19.10.2011: Lausuntopyyntö Kopsan 

tuulivoimapuiston osayleiskaavaluonnoksesta 22.11.2011 klo 15.00 mennessä 

- Raahen kaupunginvaltuusto 31.10.2011, § 52: Vanhuspoliittisen strategian 

tavoitteiden toteutuminen 2010 

- Pattijoen Pesula Oy 20.10.2011: Hinnanmuutosilmoitus 1.1.2012 alkaen 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

  Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

  _________ 
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11.  

LASTENSUOJELUN PERHEHOIDON KORVAUSPERUSTEET 

 

Yhtymähallitus 149. § Perhehoito on Sosiaalihuoltolain (710/1982) 17§:n mukaista sosiaalipalvelua, joka 

perustuu perhehoitajalain (312/1992) mukaiseen kunnan ja perhehoitajan väli-

seen toimeksiantosopimus suhteeseen. Perhehoidolla tarkoitetaan henkilön hoi-

don, kasvatuksen tai muun ympärivuorokautisen huolenpidon järjestämistä hänen 

kotinsa ulkopuolella yksityiskodissa. Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoi-

dossa olevalle henkilölle mahdollisuus perheenomaiseen hoitoon ja läheisiin ih-

missuhteisiin. Hoidolla pyritään edistämään hänen perusturvallisuuttaan ja sosi-

aalista kehitystään. 

 

Perhehoitajaksi voidaan hyväksyä henkilö, joka on koulutuksensa, kokemuksensa 

tai henkilökohtaisten ominaisuuksiensa perusteella sopiva antamaan perhehoitoa. 

Perhehoitajan sopivuus ja edellytykset toimia perhehoitajana sekä olosuhteet 

perhehoidon toteutumiselle arvioidaan ennen sijoituksen toteutumista. Sijaisvan-

hemman sopivuutta tehtävään arvioitaessa kiinnitetään huomiota erityisesti per-

heen ihmissuhteisiin, perhehoitoa antavan henkilön mahdollisuuksia huomioida ja 

tyydyttää sijoitettavan tarpeet hänen etunsa mukaisesti. Lisäksi huomiota kiinni-

tetään perhehoitajan kykyyn tehdä yhteistyötä sijoittaja tahon sekä sijoitettavan 

biologisen lähiverkoston kanssa. Perhehoitajan on suoritettava ennakkovalmennus 

ennen sijaisvanhemman tehtävään ryhtymistä tai vuoden kuluessa perhehoidon 

alkamisesta. Lisäksi perhehoitajalle nimetään vastuutyöntekijä sijoittajatahon 

toimesta.  

 

Perhehoitajalla voi pääsääntöisesti olla enintään neljä hoidettavaa. Sijaisper-

heessä voidaan samanaikaisesti hoitaa enintään neljää lasta tai nuorta hoitajan 

kanssa samassa taloudessa asuvat alle kouluikäiset lapset ja muut erityistä hoitoa 

ja huolenpitoa vaativat henkilöt mukaan luettuina, jollei kyse ole hoidon antami-

sesta sisaruksille tai saman perheen jäsenille. 

 

Perhehoitajalle maksettava hoitopalkkion määrä perustuu perhehoitajalain 

(312/1992) 2 §:n mukaiseen suositukseen, jota tarkistetaan kalenterivuosittain 

työntekijäin eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

 

Perhehoitajana toimimisesta saatavat korvaukset muodostuvat hoitopalkkiosta, 

kulukorvauksesta sekä Kelan maksamista lapsilisästä sekä erityisperustein mak-

settavasta vammaistuesta. Perhehoidon käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä 

on 1.1.2011 lukien 2685,07 euroa perhehoidossa olevaa henkilöä kohden. Käynnis-

tämiskorvaus maksetaan todellisten kulujen perusteella ensimmäisen vuoden ai-

kana sijoituksen käynnistymisestä. 

   

Vuoden 2012 alusta lukien perhehoitajalakiin tulleen muutoksen mukaan perhe-

hoidosta maksettavan hoitopalkkio alaraja nousee 353,62 eurosta 650 euroon. 
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Perhehoidosta maksettavan hoitopalkkion määrää korottavia tekijöitä ovat: 

 

- lapsella on sairaus tai vamma, joka edellyttää päivittäin tavanomaista 

enemmän hoitoa ja huolenpitoa 

- lapsella on säännöllinen terapia tai hoito, joka edellyttää sijaisvanhemman 

osallisuutta hoidon toteutumiseen 

- perhehoitoa kuormittavana tekijänä on biologisten vanhempien vaikeudet, 

jotka heijastuvat sijaisperheen arkeen ja vaativat sijaisvanhemmalta erityi-

siä toimintoja arjessa. 

 

1. perushoitopalkkio 660 e/kk lapsi tarvitsee tavanomais-

ta hoitoa ja huolenpitoa. 

2. korotettu hoitopalkkio 770 e/kk lapsen huolenpitoon liittyy 

kaksi korottavaa tekijää, 

lapsi saa Kelan myöntämää 

perusvammaistukea tai ko-

rotettua vammaistukea.  

3. erityishoitoa vaativa hoito-

palkkio 

980e/kk lapsen huolenpitoon liittyy 

useita korottavia tekijöitä 

ja hoito vaatii sijaisvan-

hemmalta huomattavaa 

ajankäyttöä arjessa, lapsi 

saa Kelan myöntämää ylin-

tä vammaistukea. 

4. + lisähoitopalkkio 

 

 

300 e/kk lapsen hoito vaatii toisen 

vanhemman kokoaikaista 

kotona olemista. Korvaus 

ansionmenetyksestä, mikäli 

vanhempi jää kotiin perhe-

hoidon vuoksi. 

5. osa-aikainen perhehoito 1/2 kokoaikaisesta 

perhehoidosta 

maksettavasta 

hoitopalkkiosta 

16-17 v jälkihuoltona ta-

pahtuva perhehoito, sijais-

hoidossa oleva nuori asuu 

ja  käy koulua muualla ja 

viettää viikonloput ja lo-

ma-ajat sijaisperheessä. 

 

18-20v itsenäistyvä nuori 

asuu kokoaikaisesti sijais-

perheessä 
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Kulukorvauksen vähimmäismäärä 1.1.2011 mukaisesti on 378,08 euroa perhehoi-

dossa olevaa henkilöä kohden. Kulukorvausperusteet on määritelty hoidettavan 

iän ja hoito-olosuhteiden mukaan seuraavasti: 

 

Lapsen ikä Kulukorvaus Käyttöraha 

0 - 6 vuotta 379 e/kk 13 e/kk 

7 - 11 vuotta 462 e/kk 21 e/kk 

12 - 15 vuotta 585 e/kk 33 e/kk 

16 - 17 vuotta 658 e/kk 45 e/kk 

18 - 20 vuotta 400-658 e/kk  Kelan myöntämänä opin-

toetuus, kuntoutusraha tai 

työmarkkinatuki. Toimeen-

tulotukilain mukainen oike-

us toimeentulotukeen 

 

 

 

Kulukorvauksen tarkoituksena on korvata perhehoidossa olevan henkilön ravin-

nosta, asumisesta, harrastuksista, henkilökohtaisista tarpeista ja muusta elatuk-

sesta aiheutuvat tavanomaiset menot sekä ne tavanomaiset terveydenhuollon 

kustannukset, joita muun lainsäädännön nojalla ei korvata. Kulukorvauksen ohel-

la maksetaan lastensuojelulain 55. §:n mukaista lapsen käyttöön tarkoitettua 

käyttörahaa. Kulukorvauksella katettavia menoja ovat harrastuksista ja lomista 

syntyneet kustannukset, mm. harrastusvälineet, kurssimaksut, leirit, lomamat-

kat. 

 

Matkakulukorvausta maksetaan 0,31 e/km erikseen sovituista matkoista. 

 

Perhehoitajalle tarjotaan mahdollisuus osallistua kerran vuodessa perhehoitoa 

tukevaan koulutukseen. 

 

Loma-ajan korvauksena sijaisvanhemmalle maksetaan kesäkuun hoitopalkkion 

maksun yhteydessä yhden kuukauden ylimääräinen hoitopalkkio, mikäli perhehoi-

taja ei käytä ansaitsemiaan lomapäiviä vapaana. 

 

Hoitopalkkioiden ja kulukorvauksen määrää tarkistetaan ja korotetaan vuosittain 

sosiaali- ja terveysministeriön määrittelemän indeksikorotuksen verran seuraa-

vaan lähimpään täyteen euroon. 

 

Kelan myöntämä lapsilisä ja vammaistuki ohjataan maksettavaksi sijaisvanhem-

malle kattamaan lapsen elatuksesta ja erityisestä hoidosta aiheutuvia kustannuk-

sia. 

 

Perhehoidon toimeksiantosopimus tehdään toistaiseksi voimassaolevana. Ellei 

toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu, niin perhehoito voidaan irtisanoa 

päättymään kahden kuukauden kuluttua, ellei syynä ole hoidon puutteellisuus tai 

laiminlyönti. Mikäli sijaishuoltoa joudutaan muuttamaan lapsen erityistarpeiden 

vuoksi, katsotaan perhehoitosopimus päättyneeksi muutosta seuraavan kuukau-

den alusta. 
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Lapsi- ja perhepalveluiden tulosalueen johtajan esitys: 

 

Yhtymähallitus hyväksyy uudet lastensuojelulain perhehoidon kor-

vausperiaatteet tuleviksi voimaan 1.1.2012 alkaen. Maksettavat 

korvaukset sisältävät vuoden 2012 alusta mahdollisesti tulevan 

indeksikorotuksen. 

 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 

 Yhtymähallitus hyväksyy lapsi- ja perhepalveluiden tulosalueen 

johtajan esityksen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 

_________ 
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12. 

(EI JULKINEN!) 
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Lisäasia 1. 

ALOITE 

 

Yhtymähallitus 151. § Päätös: Merkittiin tiedoksi yhtymähallituksen jäsen Maarit Törmäsen ko-

kouksessa suullisesti esittämä aloite siitä, että kuntayhtymässä 

selvitetään perhehoidon käyttäminen myös vanhusten hoidossa. 

 __________ 



 

 

Kunta / kuntayhtymä   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

      Kokouspäivämäärä Pykälä Sivu 

 22.11.2011                     21 

 

 

Hallitus / lautakunta 

Yhtymähallitus 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT  

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisva-

litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

Pykälät  

 

139 – 140, 142 – 145, 147 – 148, 150 - 151 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 

seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pykälät 

 

141, 146, 149 

HvalL 3 §:n 1 mom. /  muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta 

valittamalla. 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet 

 

      

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 

musviran- 

omainen ja 

-aika 

 

  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite. 

   

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 

Yhtymähallitus 

Rantakatu 4 

PL 25, 92101 RAAHE                                                                        

 

 

 

 

 

  Pykälät 

 

  141, 146, 149 

 

 

 

 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksiannosta. 

 Oikaisuvaati-  

 muksen sisäl- 

 tö  

 

 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

      Liitetään pöytäkirjaan 



 

 

 

VALITUSOSOITUS      22 

Valitusviran- 

omainen ja 

valitusaika 

 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun 

päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oi-

kaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä 

kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

Oulun hallinto-oikeus 

(Isokatu 4, 3. krs) 

PL 189, 90101 OULU 

Fax 029 564 2841,  

sähköpostiosoite oulu.hao@oikeus.fi 

Virka-aika klo 8.00 – 16.15 

 

Kunnallisvalitus, pykälät 

 

Hallintovalitus, pykälät 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valitusaika 

30 päivää 

Valitusaika 

30  päivää 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 

 

      

 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

 

Pykälät 

 

 

Valitusaika 

 

       päivää 

 

 

      

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava  

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 

- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet. 

 

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on 

allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljen-

nöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 

kirjojen toi- 

mittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla 

valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 

ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite 

 

      

      

      

 

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 

 

      

      

 

Pykälät 

 

      

 

 

 

Pykälät 

 

      

Lisätietoja  

 

 

 

 

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle     Liitetään pöytäkirjaan 
 


