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Kokousaika    
 Perjantaina 25.2.2011 klo 14.00 – 17.45.   

Kokouspaikka    
 Raahen sairaalan 5. kerroksen kokoushuone   

Saapuvilla olleet: Varsinaiset jäsenet:  Läsnä: Saapuvilla olleet: Varsinaiset jäsenet: Läsnä: 

Puheenjohtaja Lumiaho Kauko  x Jäsen Pelkonen Reijo x 

I varapuheenjohtaja Kiviniitty Kalevi  x Jäsen Ronkainen Eero x 

II varapuheenjohtaja Flink Vesa  x Jäsen Törmänen Maarit x 

Jäsen Ala-aho Ulla  x Jäsen Widnäs Helena x 

Jäsen Aunola Eija  -    

Jäsen Hirsikorpi Vilho  x    

Jäsen Hirvonen Maija-Leena  x    

Jäsen Pahkala Matti  x    

Jäsen Pekkala Sari  x    

Varajäsen Keskitalo Rauno  x    

Muut saapuvilla olleet:      

Kuntayhtymän johtaja Kallunki Hannu x Vanhuspalvelujen   

Hallinto- ja tukip:n tulosalu-   tulosalueen johtaja Koski Mervi x 

een johtaja, sihteeri Heikkinen Hannu x Terv. ja 
sair.hoid.palv. 

  

Lapsi- ja perhepalvelujen   tulosal. joht.,jyl, va. Tuunanen Jari x 

sekä aikuissosiaalipalv.tulos-   Hoitotyön johtaja Alatalo Minna - 

alueen johtaja Heikkinen Irma x    

Mielenterv.- ja päihdepalv.      

tulosalueen johtaja Tornberg Antti x    

Asiat §§ 23 – 43.   

Kokouksen laillisuus ja    
päätösvaltaisuus Todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   

Pöytäkirjantarkastajien    
valinta Valittiin Ulla Ala-aho ja Rauno Keskitalo.   

Allekirjoitus Puheenjohtaja                                           Pöytäkirjanpitäjä   
    
    

 Kauko Lumiaho                                           Hannu Heikkinen         

Pöytäkirja on tarkastettu Aika ja paikka   
 __________________________________  ____________________________________ 

    
 __________________________________  ____________________________________ 
 Ulla Ala-aho                                                Rauno Keskitalo 

Pöytäkirjan nähtävänäpito 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymähallinnon ti-
loissa, 4. krs:ssa kokousta seuraavan viikon tiistaina klo 12.00 – 14.00. 

Pöytäkirja on ollut yleisesti Aika ja paikka   
nähtävänä _______________________________________________________________________ 
Todistaa: virka-asema                                                    allekirjoitus   

 __________________________ ____________________________________________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
1. 
YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSEN JA VARAJÄSEN/ PYHÄJOEN 
KUNTA 
 
Yhtymähall.23. §  Pyhäjoen kunnanvaltuusto on 19.1.2011, § 5, myöntänyt eron Pirkko Lintuselle 

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallituksen jäsenyydestä 
1.1.2011 alkaen.  

 
Kunnanvaltuusto päätti valita Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän yhty-
mähallituksen jäseneksi Helena Widnäsin 1.1.2011 alkaen ja hänen varajäse-
nekseen Merja Rajaniemen. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee Pyhäjoen kunnanvaltuuston päätök-

sen tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
____________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 

Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
2. 
AJANKOHTAISET ASIAT TULOSALUEILLA 
 
Yhtymähall.24. § Kokouksen alussa lyhyt katsaus tulosalueiden ajankohtaisista asioista.  
 
 Vuoden geriatriksi valittu Maisa Karjula esittelee geriatrian toimintaa. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
_____________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 
Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
3. 
VIRKOJEN JA TOIMIEN TÄYTTÖLUPA SEKÄ NIMIKEMUUTOKSET 
 
Yhtymähall.25. §  Terveyden- ja sairaanhoidon tulosalue: 
  Erikoishammaslääkärin virka (10065001) on ollut täyttämättä Ari Salon siirryt-

tyä ylihammaslääkärin virkaan. Hampaiden oikomishoitoon tarvitaan vakitui-
nen viranhaltija suuren hoidon tarpeen vuoksi. Oikomishoidon erikoishammas-
lääkäri voi myös toimia oikomishoitoon erikoistuvien ohjaajana, jolloin osan 
palkasta maksaa valtio. Budjetissa vuodelle 2011 on erikoishammaslääkärille 
varattu määräraha. 

 
  Ylihammaslääkärin esitys: 
 
  Yhtymähallitus antaa luvan erikoishammaslääkärin viran 

(10065001) vakinaiseen täyttämiseen 1.9.2011 alkaen. 
 
Sisäinen ilmoittautumismenettely on tehty. Näihin toimiin ei tullut ilmoittau-
tumisia.  Hoitotyön johtaja esittää täyttölupaa: 
 
Päivystyksen toimintayksikkö 
1) sairaanhoitajan toimi varahenkilöstöön(46490 906) 
2) sairaanhoitajan toimi varahenkilöstöön(46490 919) 
 
Synnytys- ja operatiivisen osaston toimintayksikkö  
1) kätilön toimi(2417 0204) (vapautunut 1.1.2011) 
2) kätilön toimi(2417 0208) (vapautunut 3.1.2011) 
 
Hoitotyön johtaja esittää nimikemuutosta: 
 
Sisätautiosaston toimintayksikkö 
Apulaisosastonhoitajan toimi vapautunut 1.1.2011 alkaen. Pyydetään toimen 
nimikemuutos apulaisosastonhoitajan virasta sairaanhoitajan toimeksi.  
Tiedoksi: toimeen on sisäisenä siirtona siirtymässä sh Sinikka Eilola 1.3.2011 
alkaen.  

  
 Fysioterapeutin toimi (10895207) vapautuu 1.4.2011 alkaen. 
 
 Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy ylihammaslääkärin sekä hoitotyön 

johtajan esitykset ja antaa luvan fysioterapeutin toimen vaki-
naiseen täyttämiseen. 

  
 Vanhuspalvelujen tulosalue: 

Vanhuspalveluiden tulosalueelle on varattu vuodelle 2011 määräraha toi-
minimikemuutokseen lähihoitajasta sairaanhoitajaksi Palvelukeskus Mainingis-
sa. Sairaanhoidollisen osaamisen lisääminen edesauttaa asukkaiden hoitamista 
omassa toimintayksikössä eikä asukasta tarvitse sairaanhoidollisista syistä  
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 Lautakunta Hallitus Valtuusto  
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välttämättä siirtää terveyskeskuksen osastolle vaan hoito voidaan suorittaa 
omassa yksikössä. 
 
Siikajoen kotihoidosta on siirtymässä eläkkeelle vanhustyönohjaaja nimikkeel-
lä toimiva esimies. Vanhustyönohjaaja kotihoidossa vastaa alueensa asiakkai-
den palveluiden järjestämisestä sekä palvelurakenteen kehittämisestä. Van-
hustyönohjaaja toimii myös 20 työntekijän esimiehenä. Vanhustyönohjaaja 
jää vuosilomalle huhtikuun alussa ja eläke alkaa 1.7.2011. Julkisen alan esi-
miestehtävät eivät eri julkaisujen mukaan herätä kiinnostusta hakijoissa ja 
samaa kokemusta on myös omasta organisaatiosta.  
 
Sairaanhoitaja seutukunnalliselta hoivaosastolta Mäkelänrinteeltä siirtyy sisäi-
sesti osasto 6 avoimen sairaanhoitajan toimeen 1.3.2011 alkaen.  Vapautunut 
sairaanhoitajan toimi Mäkelänrinteellä on tarpeen täyttää sairaanhoidollisen 
osaamisen varmistamiseksi. Aiemmassa sisäisessä haussa ei ollut yhtään sai-
raanhoitaja toimen hakijaa vanhuspalveluihin. 
 
Lähihoitaja Siikajoen kotihoidosta ja Raahen kotihoidosta on saanut eläkepää-
töksen 1.1.2011 alkaen. 
 
Sairaanhoitaja Marja Tavasti on irtisanoutunut kotisairaanhoitajan toimestaan 
16.2.2011 alkaen. Toimen sijoituspaikka on Raahe.  
 
Sairaanhoitaja Pia Siermala on ollut vapautettuna omasta lähihoitajan toimes-
taan Pattijoen alueen kotihoidossa ja on tehnyt avoinna olevaa kotisairaanhoi-
tajan tointa Raahen kotihoidossa. Sairaanhoitaja Pia Siermala siirretään koti- 
hoidon sairaanhoitajan toimeen 1.4.2011 alkaen. Lähihoitajan toimelle hae-
taan täyttölupaa. 
  
Vanhuspalveluiden tulosalueen johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus päättää: 
 
- muuttaa lähihoitaja Eija Pehkosen toimen sairaanhoitajan toimeksi Palve-

lukeskus Mainingissa 
- antaa täyttöluvan yhden (1) vanhustyönohjaajan viran (72341201) Siikajoen 

kotihoitoon ja julistaa viran julkisesti haettavaksi 
- antaa täyttöluvan yhden (1) sairaanhoitajan toimen (46490288) Mäkelän-

rinteen seutukunnalliselle hoivaosastolle ja julistaa toimen julkisesti haet-
tavaksi 

- siirtää sairaanhoitaja Pia Siermala 1.4.2011 sairaanhoitajan toimeen 
(46490347) Raahen kotihoidossa 

- antaa täyttöluvan yhteensä kolmen (3) lähihoitajan toimeen Siikajoen ko-
tihoidossa, Raahen kotihoidossa ja Pattijoen kotihoidossa sekä julistaa 
toimet julkisesti haettaviksi 

- antaa täyttöluvan yhden (1) sairaanhoitajan toimen (46490206) Raahen ko-
tihoidossa ja julistaa toimen julkisesti haettavaksi 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  
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Aikuissosiaalipalvelujen tulosalue: 
 
Aikuissosiaalityön tulosyksikön sosiaalityöntekijän viran täyttölupa ja haetta-
vaksi julistaminen. 

 
Birkitta Ala-aho on valittu määräaikaisesti sosiaalityöntekijän virkaan 
31.3.2011 saakka. Hän siirtyi Siikajoen kunnan sosiaalityöntekijän määräaikai-
sessa tehtävässä hyvinvointikuntayhtymään. Määräaikaisuuden perusteena on 
ollut sosiaalityöntekijän kelpoisuuden puuttuminen. 
 
Birkitta Ala-aho on saanut yhteiskuntatieteiden maisterin pätevyyden 
31.1.2011, mikä tuo hänelle kelpoisuuden sosiaalityöntekijän tehtävään. Ai-
kuissosiaalityön resurssitarve edellyttää viran vakinaista täyttämistä. Säädös-
ten mukaan määräaikaisena virkaa hoitanutta Birkitta Ala-ahoa ei voida suo-
raan siirtää vakinaiseen virkaan, vaikka hän on saavuttanut vaaditun pätevyy-
den, vaan virka on julistettava haettavaksi. 
 
Lapsi- ja perhepalvelujen tulosalue 
Hyvinvointipalvelujen tulosyksikön terveydenhoitajan toimen täyttölupa ja 
haettavaksi julistaminen. 
Pattijoen neuvolasta jää eläkkeelle äitiyshuollossa toiminut terveydenhoitaja 
1.4.2011.  
 
Pattijoen alue on väestöltään kasvava alue. Siellä on paljon nuoria perheitä 
sekä monilapsisia perheitä. Äitiysneuvolan asiakkaana on vuosittain ollut 90 - 
110 odottajaa.  
 
Suositus äitiysneuvolan asiakasmäärästä terveydenhoitajaa kohden on 80 
odottajaa. Raahessa on kaksi äitiysneuvolaterveydenhoitajaa ja heidän asia-
kasmääränsä on suurin piirtein samansuuruinen. Uuden neuvola, koulu- ja 
opiskelijaterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon asetuksen mukaan myös 
äitiyshuollossa pitää edelleen tehostaa moniammatillista yhteistyötä ja var-
haisen puuttumisen toimintamallia. Pattijoen äitiysneuvolan tehtävien hoita-
minen edellyttää avoimeksi jäävän terveydenhoitajan toimen täyttämistä.  
 
Aikuissosiaalipalvelujen sekä lapsi- ja perhepalvelujen tulosalueen johtajan 
esitys: 
 

Yhtymähallitus myöntää täyttöluvan sosiaalityöntekijän viran 
ja terveydenhoitajan toimen osalta ja julistaa tehtävät haet-
tavaksi. 

  
 Tulosalueiden esityksiin virkojen ja toimien täyttämisestä ja nimikemuutoksis-

ta on määrärahavaraukset vuoden 2011 talousarviossa. 
 

 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelu-

jen, aikuissosiaalipalvelujen sekä vanhuspalvelujen tulosalu-
een johtajien esitykset. 
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 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 _____________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
4. 
ILMOITUS VIRAN VASTAANOTTAMISESTA  
 
Yhtymähall.26. § Matti Mäntymaa ilmoittaa kirjeellään 26.1.2011 ottavansa vastaan avotervey-

denhuollon ylilääkärin viran ja terveyden- ja sairaanhoidon tulosalueen johta-
jan (terveydenhuollon johtajan) tehtävät 1.5.2011 alkaen. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy ja merkitsee ilmoituksen tiedoksi. 
 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin ja merkittiin tiedoksi. 
 ____________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 
Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
5. 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET AJALTA 28.12.2010 – 16.2.2011 
  
Yhtymähall.27. § Esityslistan mukana on luettelo viranhaltijapäätöksistä ajalta 28.12.2010 – 

16.2.2011. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 ___________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 
Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
6. 
RADIOLOGIAN YKSIKÖN YKSITYISLÄÄKÄRITOIMINTA 
 
Yhtymähall.28. §  Radiologian yksikkö myy tutkimuksia ulkopuolisille laitoksille ja yksityisille po-

tilaille vahvistetun hinnaston mukaisesti. Yksityisten potilaiden palvelu on 
tarkoituksenmukaista, koska Raahen seudulla ei hammaslääkäreillä ole orto-
pantomografialaitetta, samoin Raahen alueen yksityislaitokset rajoittavat lo-
ma-aikoina palveluaan, eikä niissä välttämättä suoriteta kaikkia niitä tutki-
muksia ja toimenpiteitä, johon sairaalassa on mahdollisuus. Alueen asukkai-
den etu on, jos tutkimukset voidaan saada omalla paikkakunnalla. Hinnaston 
mukainen taksa korvaa sairaalan kustannukset näistä potilaista. 

 
Radiologian yksikön henkilökuntarakenteen muututtua ei osastolla ole enää 
riittävästi yksityisvastaanotto-oikeuden omaavia lääkäreitä palvelujen keskey-
tyksettömän saatavuuden turvaamiseksi. Siksi on tarkoituksenmukaista myön-
tää yksityisvastaanotto-oikeus kaikille osaston erikoislääkäreille. Heidän kans-
saan tehdään kirjalliset sopimukset, jotka turvaavat kuntayhtymän omien po-
tilaiden ensisijaisen hoidon. 
 
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy, että yksityisvastaanotto-oikeus 

myönnetään apulaisylilääkäri Timo-Jussi Linnalle ja va. eri-
koislääkäri Jussi Manniselle erikseen tehtävän sopimuksen mu-
kaisesti. Kuntayhtymän puolesta sopimuksen allekirjoittaa 
kuntayhtymän johtaja. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelu-

jen tulosalueen johtajan esityksen. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
______________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 
Yhtymähallitus     25. 2.2011    

 
7. 
LYHYTAIKAISEN LAINAN OTTAMINEN 
  
Yhtymähall.29. § Hallintosäännön 3 §:n mukaan yhtymähallitus päättää talousarvion mukaisen 

lainan ottamisesta sekä tilapäisen lainan ottamisesta kuntayhtymän maksu-
valmiuden sitä vaatiessa. Hallitus voi siirtää tehtäviään ja ratkaisuvaltaansa 
alaisilleen viranhaltijoille tai jaostolle.  

 
 Kuntayhtymän maksuvalmiuden turvaamiseksi on tarvittu lyhytaikaista rahoi-

tusta. Lyhytaikaisen rahoituksen määrä on vaihdellut neljästä seitsemään mil-
joonaan euroon. Oikeus ottaa lyhytaikaista rahoitusta on ollut kuntayhtymän 
kirjanpitäjä Leila Kärsämällä. Hän on siirtynyt palvelutoimistoon Raahen kau-
pungille eikä ole enää kuntayhtymän viranhaltija. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus antaa toimistopäällikkö Maarit Laurilalle oikeu-
den ottaa kuntayhtymälle lyhytaikaista rahoitusta 8.000.000 
euroon saakka.  
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
____________ 
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8. 
VUODEN 2010 SISÄISEN LASKUTUKSEN HINTOJEN TARKISTAMINEN 
 
Yhtymähall.30. § Yhtymähallitus on hyväksynyt 15.12.2009 talousarvion käyttösuunnitelman 

toimintaohjeessa sisäisen laskutuksen hinnat vuodelle 2010. Hinnat on lasket-
tu siten, että ne kattavat kustannukset.  

 
Tilinpäätösvaiheessa sisäisiä laskutuksia on vuosittain tarkistettu siten, ettei 
synny yli- tai alijäämiä. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2010 sisäisiin laskutuksiin liit-
teen mukaiset tarkistukset. Liite (LIITE 1) jaetaan yhtymähal-
litukselle kokouksessa. 
 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ____________
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9. 
PALVELUHINNASTOT VUODELLE 2011    
 
Yhtymähall.31. § Kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustot ovat hyväksyessään talousarvion vuo-

delle 2011 ja taloussuunnitelman vuosille 2011 – 2013 hyväksyneet myös jä-
senkuntien kustannusosuuksien määräytymisperusteet vuonna 2011. Niiden 
mukaan omassa erikoissairaanhoidossa ja kuntoutuksen fysioterapiapalveluissa 
käytetään tuotehinnoittelua. Oma erikoissairaanhoito laskutetaan kuukausit-
tain jälkikteen todellisen käytön mukaan lopullisena yhtymähallituksen hyväk-
symän hinnaston mukaan. 

 
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 
  Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevat hinnastot. (LIITE 2-3). 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon palvelu-

jen tulosalueen johtajan esityksen. 
 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ____________ 
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10. 
TALOUSARVION KÄYTTÖSUUNNITELMAN  
TOIMINTAOHJE VUODELLE 2011   
 
Yhtymähall.32. §  Käyttösuunnitelman toimintaohje sisältää täytäntöönpanoon liittyviä ohjeita 

tulosyksiköille.  Toimintaohjeeseen sisältyy myös päätösoikeuksia ja niiden 
delegointeja, laskujen ja tositteiden hyväksymisoikeudet, sisäisen laskutuksen 
laskutusperusteet ja hinnat sekä asiakasmaksut. 

 
  Käyttösuunnitelman toimintaohje 2011 lähetetään yhtymähallitukselle erik-

seen. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
 Yhtymähallitus hyväksyy käyttösuunnitelman toimintaohjeen 

vuodelle 2011. 
 

 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ___________
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11. 
SAATAVIEN POISTOT 
 
Yhtymähall.33. §  Esityslistan liitteenä (LIITE 4) on esitys poistettavista saatavista, joihin ei pe-

rintätoimenpiteistä huolimatta ole saatu suoritusta.  
 

 Poistettavat saatavat ovat yhteensä 67.865,35 euroa. Luettelo poistettavista 
saatavista on nähtävillä kokouksessa. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus hyväksyy poistettavaksi saatavat yhteensä 
67.865,35 euroa. 

 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ___________ 
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12. 
RUUKIN TERVEYSASEMAN SUUNNITTELUTOIMIKUNTA  

 
Yhtymähall.34. § Siikajoen kunnanhallitus on varannut vuoden 2011 talousarvionsa investoin-

tiosaan määrärahan Ruukin uuden terveysaseman suunnittelua varten. 
 
 Vuoden 2011 aikana laaditaan suunnitelmat ja varsinainen rakentaminen al-

kaisi 2012. Uusi terveysasema rakennetaan Mäkelänrinteen alueelle. Tavoit-
teena on, että uudisrakennus olisi yhteydessä nykyiseen rakennusmassaan 
toiminnallisten synergiaetujen (asiakkaat, henkilökunta) aikaan saamiseksi. 

 
 Kunnanhallitus on asettanut Ruukin terveysaseman suunnittelutoimikunnan ja 

nimennyt siihen edustajansa. 
 
 Kunnanhallitus pyytää Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymää nimeämään 

toimikuntaan terveysaseman käyttäjien edustajat. Suunnittelutoimikunta jat-
kaa suunnitteluvaiheen jälkeen hankkeen rakennustoimikuntana. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy ja nimeää Ruukin terveysaseman 

suunnittelutoimikuntaan seuraavat henkilöt: 
 
 Terveyskeskuslääkäri Ritva Kanervo 
 Terveydenhoitaja Kaisa Puskala 
 Kiinteistöpäällikkö Pekka Kastell 
 Ylihammaslääkäri Ari Salo 
 Hammaslääkäri Ainoliisa Haapakoski 
 Vanhustyönohjaaja Katri Muhonen 
 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ___________ 
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13. 
ERITYISHUOLTOJOHTORYHMÄN NIMEÄMINEN 
 
Yhtymähall.35. § Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaan erityishuollon yksi-

löllistä järjestämistä varten on oltava erityishuollon johtoryhmä 
(23.6.1997/519). Erityishuollon johtoryhmässä tulee olla edustettuna lääke-
tieteellinen, kasvatuksellinen ja sosiaalihuollollinen asiantuntemus. 

 
 Johtoryhmän tehtävänä on hyväksyä ja tarkistaa jokaista erityishuollon tar-

peessa olevaa henkilöä varten erityishuolto-ohjelma ja päättää huollon anta-
misesta ja lopettamisesta. Ohjelma on mahdollisuuksien mukaan laadittava 
yhteistyössä asianomaisen henkilön itsensä ja hänen holhoojansa tai muun 
huoltajansa kanssa. 

 
 Erityishuollon johtoryhmän tehtävänä on lisäksi antaa tarvittaessa ohjeita yk-

silöllisen erityishuolto-ohjelman toimeenpanossa noudatettavista yleisistä pe-
riaatteista. 

 
 Asioiden käsittelystä erityishuollon johtoryhmässä on soveltuvin osin voimassa 

mitä kunnallislaissa kunnanhallituksen jaostosta säädetään. 
 
 Aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 
 
  Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän erityishuoltojohto-

ryhmään nimetään seuraavat henkilöt: 
 
 *lääketieteen asiantuntija: terveyskeskuslääkäri Ritva Kanervo 
 *sosiaalihuollon asiantuntija: vammaispalvelujen tulosyksikköjohtaja Maija 

Laitila 
 *kasvatuksen asiantuntija: erityisopetuksen koordinaattori Anita Paani.  
 
 Erityishuoltojohtoryhmän koollekutsujana toimii Maija Laitila. 
 
 Kehitysvammaisten avohuollon ja toimintayksiköiden vastuutyöntekijät voivat 

olla läsnä erityishuoltojohtoryhmän kokouksissa asiantuntijoina silloin, kun kä-
siteltävänä on heidän vastuualueeseensa kuuluvien kehitysvammaisten eri-
tyishuolto-ohjelmat. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen 

johtajan esityksen. 
 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
  Vanhuspalvelujen tulosalueen johtaja Mervi Koski poistui ko-

kouksesta klo 16.10 asian käsittelyn jälkeen. 
 ____________ 
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14. 
RIVITALO  E:n KÄYTTÖKUNTOON SAATTAMINEN JA RIVITALO   
C:n PERUSKORJAUSSUUNNITTELUN ALOITTAMINEN 
 
Yhtymähall.36. § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän talousarvion investointisuunnitel-

massa vuodelle 2011 on varattu määräraha rivitalo E käyttökuntoon 
saattamiseksi sekä rivitalo C:n peruskorjaussuunnittelulle sekä korjauksen 
aloittamiselle. Investointien edellytyksenä on perustellun toiminnan 
jatkaminen tai käynnistäminen ko. tiloissa. 
 
Mielenterveys- ja päihdehuollon strategiassa on perustellusti kehittämiskoh-
teissa ja päämäärissä esitelty seikkoja, jotka puoltavat rivitalojen kunnosta-
mista ja käyttöön ottoa kuntayhtymän omaan toimintaan. 

Mielenterveys–ja päihdetyön strategiassa on määritelty mm. seuraavia 
päämääriä ja kehittämiskohteita: 

 
• Laaja-alainen ja verkostoitunut ennaltaehkäisevä toiminta 
• Hyvä ja toimiva akuuttihoito 
• Palvelujen järjestäminen omalla alueella 
• Päihdepalvelujen vaikuttavuuden lisääminen 
• Raahen psykiatrisen vuodeosaston toiminnan varmistaminen 
• Psykiatrisen erikoissairaanhoidon ostopalvelujen vähentäminen 
• Paikallisen lasten ja nuorten psykiatrisen hoitomallin kehittäminen 
• Päivä- ja työtoiminnan kehittäminen  
• Palveluasumisen suunnitelmallisuus ja ohjaus 
• Asianmukaiset toimitilat 
• Vuokra-asuntojen saatavuuden turvaaminen 
 
Strategiassa esitettyjen asioiden lisäksi voidaan todeta, että mielenterveys- ja 
päihdepalvelutulosalueen toimitilat ovat osittain huonokuntoisia, epäkäytän-
nöllisiä sekä hajautettuna moneen eri toimipisteeseen. A-klinikan ja mielen-
terveyskeskuksen yhteinen fyysinen toimitila lisäisi palveluiden vaikuttavuut-
ta, synergiaa sekä antaisi mahdollisuuden yhteisten toimintamallien kehittä-
miselle.  
 
Rivitalo E on kunnostettu muutamia vuosia sitten palveluasumiskäyttöön lä-
hinnä kehitysvammaisille. Asumisyksikössä ilmeni pian sisäilmaongelmia, jon-
ka vuoksi tilat jäivät tyhjilleen ja ovat sitten olleet käyttämättöminä. Tällä 
hetkellä pieni osa tiloista on ensihoidon käytössä. 
 
Keinot sisäilmaongelmien ratkaisemiseksi ovat tiedossa ja valmiit suunnitel-
mat olemassa. Tilojen uudelleen käyttöönotto edellyttää kuitenkin rakennuk-
sen kuntotutkimuksessa ilmitulleiden puutteiden korjaamista. 
 
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen tulosalueella nähdään strategian ja yllä 
esitettyjen seikkojen pohjalta kannattavana ja tarpeellisena tilojen kuntoon 
saattaminen ja käyttöönotto. Rakenteellisia muutoksia ei juurikaan tarvita 
vaan tilat soveltuvat suunniteltuun käyttöön sellaisenaan. 
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Kokonaissuunnitelman kannalta on tärkeä osoittaa nykyisen C-talon toimin-
noille, esim. osastohoidolle korvaavat tilat kiinteistön peruskorjauksen ajalle. 
Tällöin E talon käyttöön otto voitaisiin hyödyntää välittömästi.  
 
Varsinaisena toimintona E-talon käytölle on suunniteltu monipuolisen oman  
asumispalvelun aloittaminen. Tämä asumispalveluyksikkö palvelisi sekä mie-
lenterveys-  että päihdepuolen tarpeita.  Yksikön toiminnalla voidaan vaikut-
taa ennaltaehkäisevästi ja laajasti eri ryhmien ja yksilöiden kuntouttavaan 
hoitoon ja asumiseen. Yksikkö voi toimia sekä valmentavana, kuntouttavana, 
hoidollisena, kokeiluluonteisena että jatkopaikkana välivaiheen tai pysyväm-
män asumisen asumisyksikkönä.  
 
Tulosalueen palveluasuminen toteutetaan tällä hetkellä lähes kokonaan osto-
palveluina Koivulan pienkotia lukuun ottamatta. Ostopaikat sijaitsevat pää-
sääntöisesti seutukunnan alueella, mutta palveluja ostetaan myös laajemmal-
ta alueelta. Yksittäisten ja hajautuneiden palveluiden hankkiminen, kontrol-
loiminen ja seuranta ostopalveluna on palvelun laadun, seurannan, asiakas-
lähtöisyyden ja käytännön toteutuksen kannalta monesti hankalaa ja resursse-
ja vaativaa. 
 
Investointiosassa hyvinvointikuntayhtymän rakennusten kunnostamiseen ja pe-
ruskorjaukseen vuodelle 2011 on varattu 1.245.000 euroa, josta osa tulee käy-
tetyksi Gellman G-rakennuksen viimeistelyyn. Muulta osin rakentamiseen va-
rattu määräraha on suunniteltu käytettäväksi E ja C talojen kunnostukseen. 
Lisäksi rakentamisen loppuun viemiseksi suunnitelmavuodelle 2012 on varattu 
875.00 euroa. 
 
Korjaustoimenpiteiden ja suunnittelun aikatalutuksen osalta E talon kunnostus 
voitaisiin aloittaa välittömästi kilpailutus- ja muiden määräaikojen puitteissa. 
Samanaikaisesti käynnistettäisiin C talon suunnittelu ja siihen liittyvät toi-
menpiteet. 
 
E-talon korjaustoimenpiteet keskittyisivät kevääseen ja alkukesään, jolloin 
syksyllä tilat olisivat C talon olevan toiminnan käytettävissä. Syksyyn mennes-
sä ehdittäisin tehdä myös C talon suunnitelmat ja käydä urakkakilpailutukset. 
Tämän peruskorjaus voitaisiin aloittaa syksyllä 2011 ja viedä loppuun kevään 
2012 aikana.   
 
Mielenterveys- ja päihdepalvelutulosalueen johtajan esitys: 
 
1)  
Kuntayhtymän hallitus päättää toteuttaa rivitalo E:n käyttöön saamiseksi tar-
vittavat korjaustoimenpiteet ja osoittaa tilat mielenterveys- ja päihdepalvelu-
jen tulosalueen käyttöön edellä esitetyn suunnitelman mukaisesti. 
 
2) 
Hallitus päättää käynnistää rivitalo C:n peruskorjauksen suunnittelun ja siihen 
tarvittavat toimenpiteet.  
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3) 
Hallitus nimeää hanketta varten suunnittelutoimikunnan siten, että käyttäjien 
edustajina toimikuntaan kuuluvat tulosaluejohtaja, tulosyksikköjohtajat sekä 
osastonhoitaja, teknisen toimen edustajana kiinteistöpäällikkö sekä lisäksi 
kuntayhtymän johtaja ja hallituksen nimeämä edustaja. 
 
4) 
Hallitus oikeuttaa suunnittelutoimikunnan toimeenpanemaan suunnitteluun ja 
peruskorjaukseen liittyvät toimenpiteet.  Toimikunnan tulee esittää suunni-
telmat niiden valmistuttua hallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Kuntayhtymän johtaja esitys: 
 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä mielenterveys- ja päihdepal-
velujen tulosalueen johtajan esityksen.  
  
Lisäksi yhtymähallitus edellyttää, että rakennussuunnitelmien 
ohella hallitukselle esitellään myös tarkemmat toiminnalliset 
suunnitelmat talousvaikutuksineen. 
 

Päätös: Yhtymähallituksen edustajaksi suunnittelutoimikuntaan valit-
tiin jäsen Maarit Törmänen.  

 
Esitys hyväksyttiin. 

___________ 
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15. 
VETERAANIETUUDET 2011 
 
Yhtymähall.10. § Vanhuspalveluiden talousarviossa on varauduttu veteraanietuuksien myöntä-

miseen vuoden 2010 tasolla eikä talousarviossa ole varauduttu veteraa-
nietuuksien laajentamiseen. Kuntien veteraanietuuksissa on kuitenkin eroa-
vaisuuksia ja esitys sisältää muutamia veteraanietuuksien myöntämisen yh-
teneväistämisiä. 

 
Kuntien vuonna 2010 myöntämät veteraanietuudet olivat: 
Hammashoito: 
PYHÄJOKI  rajaton  
RAAHE enintään 200 €/vuosi Terveyskeskuksen hammashoitolassa, ostot ulkopuolisil-

ta terveyskeskuksen hammaslääkärin lähetteellä. Etusijalla ensimmäistä ker-
taa hoitoon tulevat.  

SIIKAJOKI   enintään 200 €/vuosi 
VIHANTI  ei lainkaan   
 
Julkinen liikenne 
PYHÄJOKI  älykortti käytössä 
RAAHE  veteraanit ja invalidit 18 seteliä/kk paikallisliikenteeseen;  

linja-autoon sekä Kyyti-Pekkaan tai Fiian Raahen kaupungin alueella   
SIIKAJOKI  veteraanit, invalidit sekä heidän leskensä 18 seteliä/kk paikallisliikentee-

seen Siikajoki - Raahe, Siikajoki - Oulu ja oman kunnan alueilla. Lisäksi vete-
raanikortti, jolla voi matkustaa maksutta kimppakyydissä ja kuljetuksissa päi-
vätoimintaan 

VIHANTI  vammaiskuljetustuki (väljät kriteerit)  
 
Uimahalli ja muut palvelut: 
PYHÄJOKI  Maksaa poliklinikkamaksun  
RAAHE  Ilmainen pysäköinti Oys:n alueella 

Maksaa poliklinikkamaksun 
Veteraaneilla on mahdollisuus saada vapaa uimahallin ja kuntosalin käyttö 
kaupungin maksamalla veteraanipassilla (50 €/henkilö/vuosi) 

SIIKAJOKI   Maksaa poliklinikkamaksun  
VIHANTI  Ilmainen pysäköinti Oys:n alueella  
 
KAIKILLA 
Terveyskeskuksen kuntoutusryhmän myöntämät avo- ja laitoskuntoutukset 
 

Vanhuspalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 Hyvinvointikuntayhtymän yhtymähallitus myöntää veteraa-
nietuudet vuodelle 2011 voimassaolevan veteraanitunnuksen 
omaaville henkilöille. Veteraanit ovat myös oikeutettuja käyt-
tämään kaikkia muitakin vanhuspalveluita samoilla kriteereillä 
ja asiakasmaksuilla kuin kaikki muut ikäihmiset. 
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1. Avo- ja laitoskuntoutus 

- kuntoutustyöryhmä myöntää ja vahvistaa kriteerit 

- hierontahoitoa voidaan myöntää vaihtoehtona kuntoutukselle määrärahan puitteissa 

 

2. Hammashoito 

- enimmäiskorvaus asiakasta kohden 200€/vuosi 

- hoitojen tulee tapahtua hammashoitolassa, ostopalvelu vain hammaslääkärin lähetteellä 

 

3. Terveyskeskuskäyntimaksu ja poliklinikkamaksu 

- maksuton veteraaneille 

- poliklinikkalaskutus kuntalaskutuksena 

 

4. Paikallisliikenteen maksuton käyttö 

- enintään 18 yhdensuuntaista matkaa maksuttomana kuukaudessa seutukunnan alueella 

- sisältää myös eri nimellä kunnissa olevat reittiliikennevuorot 

- Siikajoella sisältää myös veteraanien leskien paikallisliikenteen maksuttoman käytön 

 

5. Muut palvelut 

- vapaa pysäköinti OYS:n alueella 

 

6. Uimahalli ja muut liikuntapalvelut 

- Raahe:  Veteraanipassi oikeuttaa käyttämään Kuntokeidas Vesipekan uimahallia ja sen kun-

tosalia rajoituksetta. Veteraanipassi lunastetaan uimahallin kassalta. Passin hinta on ollut 50 € 

ja voimassaoloaika yksi vuosi.  Veteraanipassin kertakustannus. 

 

Sota-arkiston (laki 1039/97) todistuksella sotatoimiin osallistuneille myönne-
tään samoin perustein kuin rintamaveteraaneille hammashoito ja paikallislii-
kenteen käyttö ja kuntoutustyöryhmän harkinnan perusteella avokuntoutus 
sekä Raahessa veteraanipassi. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy vanhuspalvelujen tulosalueen johta-

jan esityksen. 
 
Päätös: Yhtymähallitus päätti yksimielisesti jättää asian käsittelyn 

pöydälle. 
 ___________ 
 
Omistajaohj.tr.7.  § Yhtymähallituksessa asia jätettiin pöydälle omistajaohjaustyöryhmän kannan-

ottoa varten. 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
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 Omistajaohjaustyöryhmä hyväksyy veteraanietuudet edellä esitetyllä tavalla. 
 
Päätös: Omistajaohjaustyöryhmä hyväksyi esityksen. 
 ____________  
 

Yhtymähall.37. § Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 ____________ 
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16. 
SELVITYS ENNALTAEHKÄISEVÄN TOIMEENTULOTUEN KÄYTÖSTÄ 
 
Yhtymähall.38. §  Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira on lähettänyt 

29.9.2010 kuntiin kyselyn, joka koski toimeentulotuen käsittelyaikoja sekä 
toimeentulotuen menettelytapoja ja soveltamiseen liittyviä asioita. 

 
Siikajoen kunnan antaman vastaukseen liittyen Valvira on pyytänyt 15.1.2011 
mennessä lisäselvityksen seuraavista asioista: 
1. Mitkä ovat kunnan päättämät perusteet ennaltaehkäisevän toimeentulo-

tuen myöntämiselle. Mahdolliset kirjalliset myöntämisperusteet. 

2. Miksi toimeentulotukilain 13 §:n mukaista ennaltaehkäisevää toimeentu-

lotukea ei ole vuonna 2009 myönnetty kunnassa lainkaan. 

3.  Onko ennaltaehkäisevää toimeentulotukea myönnetty v. 2010. Jos on 

myönnetty, montako % summa on olut kaikista toimeentulotukeen käyte-

tyistä määrärahoista. 

 

Lisäselvityspyyntö on osoitettu Siikajoen perusturvalautakunnalle. Selvitys-
pyyntöön on annettu määräajassa kirjallinen vastaus Siikajoen vastaavan sosi-
aalityöntekijän toimesta, koska perusturvalautakunta on lakkautunut ja teh-
tävät ovat siirtyneet Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymälle. 
 
Valvira edellyttää, että selvityksen antaa sosiaalihuollosta vastaava toimielin 
ja pyytää, että 15.3.2011 mennessä Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän 
yhtymähallitus antaa asiassa pyydetyn lisäselvityksen. 
 
Ennalta ehkäisevän toimeentulotuen tarkoituksena on edistää henkilön ja per-
heen sosiaalista turvallisuutta ja omatoimista suoriutumista sekä ehkäistä syr-
jäytymistä ja pitkäaikaista riippuvuutta toimeentulotuesta (toimeentulotuki-
laki 1 § 2 mom). 
 
Kunnat myöntävät päättämiensä perusteiden mukaisesti ehkäisevää toimeen-
tulotukea edellä mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Ennaltaehkäisevää 
toimeentulotukea voidaan myöntää muun muassa tuen saajan aktivointia tu-
keviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseen, ylivelkaantumisesta tai talou-
dellisen tilanteen äkillisestä heikentymisestä aiheutuvien vaikeuksien lievit-
tämiseksi sekä omatoimista suoriutumista edistäviin tarkoituksiin. 
 
Aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen johtaja antaa seuraavan selvityksen asias-
ta: 
 
Siikajoen kunnassa ennaltaehkäisevänä toimeentulotuen tilille v. 2009 ei ole 
kirjattu mitään kustannuksi, v. 2010 on kirjattu 750,64 €. Harkinnanvaraiseen 
(=täydentävä toimeentulotuki) on kirjattu v. 2009 10.132,85 € ja v. 2010 
14 670,65 €. 
 
Siikajoen kunnan toimeentulotuen käyttöä on ohjannut perusturvalautakunnan 
päättämät toimeentulotuen soveltamisohjeet. Siikajoen kunnan soveltamisoh-
jeeseen on kirjattu ennalta ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisperusteet.  

Yhtymähallitus     25. 2.2011    
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Ne ovat linjassa toimeentulotukilain ja STM:n toimeentulotuesta annettujen 
ohjeiden kanssa. 
 
Siikajoen kunnassa on myönnetty sekä v. 2009 että v. 2010 ennaltaehkäisevän 
toimeentulotuen piiriin kuuluvia avustuksia, kuten erääntyneitä rästivuokria 
ja muita asumiseen liittyviä laskuja asumisen jatkumisen turvaamiseksi, opis-
kelun liittyviä kustannuksia tutkinnon saattamiseksi loppuun, työllistymisestä 
edistäviin toimenpiteisiin liittyviä kustannuksia kuten kurssimaksuja ja matka-
korvauksia, perheiden kokonaisvaltaiseen tukemiseen liittyen mm.lasten har-
rastusmenoja.  
 
Edellä mainittujen avustusten myöntäminen on liittynyt aina perheiden kanssa 
tehtyyn sosiaalityön asiakassuunnitelmaan. 
 
Käytännön työssä edellä mainitut avustukset on kirjattu täydentävän toimeen-
tulotuen määrärahatilille, vaikka olisivat tulleet kirjautua ennaltaehkäisevän 
toimeentulotuen määrärahatilille. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön toimeentulotuesta annettu ohje edellyttää, et-
tä kunnat varaavat ennaltaehkäisevään toimeentulotukeen riittävät määrära-
hat, suuruudeltaan n. 3,3 % varsinaisen toimeentulotuen kustannuksista. Siika-
joen kunnassa on sekä vuoden 2009 että 2010 talousarvioihin varattu edellä 
mainitun ohjeen mukaiset määrärahat. 
 
Kun huomioidaan ne ennalta ehkäisevän toimeentulotuen luonteiset avustuk-
set, jotka on kirjattu virheellisesti täydentävään toimeentulotukeen, täyttyy 
Siikajoen kunnan osalta edellä mainittu sosiaali- ja terveysministeriön suosi-
tus. 
 
Siikajoen kunnan sosiaalitoimen palvelut yhdessä Raahen, Pyhäjoen ja Vihan-
nin sosiaalitoimen palveluiden kanssa ovat siirtyneet 1.1.2011 alusta Raahen 
seudun hyvinvointikuntayhtymän järjestettäviksi ja tuotettaviksi. 
 
Kuntayhtymän uudet toimeentulotuen soveltamisohjeet on hyväksytty yhty-
mähallituksessa  22.12.2010. Toimeentulotukiohjeisiin sisältyy myös ennalta-
ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisperusteet ja menteelyohjeet. 
 
Yhdessä henkilöstön kanssa tullaan tarkentamaan täydentävän ja ennaltaeh-
käisevän toimeentulotuen myöntämiseen ja kirjaamiseen liittyviä käytännön 
toimintatapoja. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy aikuissosiaalipalvelujen tulosalueen 

johtajan esityksen annettavaksi selvityksenä Valviralle. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
___________ 
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17. 
TIEDOKSIANTOASIAT 
 
Yhtymähall.39. § - Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 28.1.2011: PPSHP 

KanTa-aluehankkeen yhteistyösopimus 
- Sosiaali- ja terveysministeriö 28.1.2011: 112-päivän valtakunnallisen työ-

ryhmän infokirje 
- Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 24.1.2011, 1/80/2011: Vuoden 2010 yleis-

kirjeluettelo 
- Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 26.1.2011, 2/80/2011: Kansallinen veteraa-

nipäivä 27.4.2011 
- Siikajoen kunnanvaltuusto 19.1.2011: Martti Eskolan esitys valtuuston ko-

kouksen 15.12.2010 pykälän 113 täydentämisestä käsittelyn osalta. 
- Pyhäjoen kunnanvaltuusto 19.1.2011, § 5: Raahen seudun hyvinvointikun-

tayhtymän yhtymähallituksen jäsenten vaali toimikaudeksi 2009 – 2012/ 
uuden jäsenen ja varajäsenen valinta 

- Oulun maakunta-arkisto, tiedote 1/2011, 27.1.2011: Arkistolaitoksen kuu-
lumisia 

- Kunnallinen työmarkkinalaitos, 24.1.2011, 2/2011: Virka- ja työehtosopi-
mus ryhmähenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta 

- Kunnallinen työmarkkinalaitos, 24.1.2011, 3/2011: Koulutussopimuksen 
mukaisen ruokailikustannusten korvauksen määrä (ammattiyhdistyskoulu-
tus) 

- Kansaneläkelaitos, 14.1.2011: Työnantajille ja työpaikan työterveyshuol-
lon vastuuhenkilöille työterveyshuollon korvaamista koskevasta sairausva-
kuutuslain muutoksesta 

- Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta, tiedo-
te 14.1.2011: Teknologian etiikka sosiaali- ja terveydenhuollossa entistä 
tärkeämpää 

- Valvira, ilmoitus ja päätös 28.1.2011:  Yksityisen terveydenhuollon palve-
lujen tuottajan toimintayksikön lopettamisesta ja luvan muuttamisesta 
(Medifamilia Oy) 

- Valvira, ilmoitus 8.2.2011 ja päätös 7.2.2011: Ilmoitus yksityisen tervey-
denhuollon palvelujen aloittamisesta ja lupa palvelujen antamiseen (ODL 
Kuntoutus Oy) 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
___________ 
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18.  
POTILASVALVONTALAITTEISTOJEN KOKONAISUUDEN HANKINTA 

 
Yhtymähall.40. § Raahen sairaalan sisätautiosastolla on ollut koko osaston kattavassa potilas-

valvontakäytössä aikanaan Hewlett Packardin toimittama vektori ekg-
diagnostiikkaan perustuva potilasvalvontajärjestelmä, joka on erinomaisella 
tavalla mahdollistanut tehokkaan potilasvalvonnan sisätautiosastolla.  Lait-
teisto on ikääntynyt ja toimittaja on lopettanut laitteiston teknisen ylläpidon.  
Varaosia on kuitenkin vielä ollut saatavissa ja oman sairaalan tekniikkamme 
ammattitaitoon tukeutuen laitteet on kyetty pitämään suurelta osilta toimin-
takelpoisina.  Aikanaan kyseinen valvontalaitteisto hankittiin yhteishankintana 
sairaanhoitopiirin sisätautiteho-osaston kanssa.  Sisätautien teho-osasto on 
korvannut tuolloin hankitun valvontalaitteistonsa jo 2009. 
 
Nyt on tarkoitus laajentaa valvontajärjestelmäkokonaisuutta sisätautiosaston 
ulkopuolelle siten että kokonaisuuteen integroidaan myös päivystysyksikkö ja 
lisäksi hankinnan yhteydessä on mahdollisuus tarjota langattoman verkon hyö-
dyntämisen kautta etävalvontaa myös joko pelkästään osaston 5 tai harkinnan 
mukaan laajentaen myös osasto 6:n yhdelle tai kahdelle potilaalle kerrallaan.   
 
Aikaisemman valvontalaitteiston keskeisenä toimintana oli sydämen hapen-
puutemuutosten seuranta.  Tällä hetkellä markkinoilla toimivat yritykset eivät 
kykene tarjoamaan aivan vastaavankaltaista sydämen hapenpuuteseurantaa.  
Toisaalta uudet laitteet tulevat tarjoamaan nykyistä paremman valvontamah-
dollisuuden alkaen valvontajakson alusta päivystyksessä ja jatkuen katkea-
mattomana seurantaketjussa sisätautiosastolla ja mahdollisesti myös osastolla 
5 tai 6 niin sovittaessa.  Lisäksi valvontajärjestelmä voidaan vähäisin lisäin-
vestoinnein laajentaa, mikäli kuntayhtymään rakennetaan päivystysyksikön 
oheen tarkkailuosasto.   
 
Tarjouspyynnössä on lisäksi huomioitu valvontajärjestelmän integrointi-tarve 
potilastietojärjestelmään.  Integraatio tässä vaiheessa voi todennäköisesti ta-
pahtua kuitenkin vain potilastietojen siirron tasolla.  Lisäksi on edellytetty, 
että syntyvä tietoaines voidaan tarvittaessa arkistoida sellaisessa määrässä, 
kun se potilashoidollisessa mielessä on tarkoituksenmutkaista.  Lisäksi tar-
jouspyynnössä on keskeisenä yrityksenä ollut se, että päivystysaikana on mah-
dollista päästä etäkatselun kautta käsiksi potilaiden seurantatietoihin.   
 
Määräajassa käsittelyyn saatiin tarjoukset neljältä toimittajalta: Fennomedi-
cal, edustaen Nihon Kohden laitteistoa, Onemed edustaen Breger nimistä lait-
teistoa ja lisäksi toimittajilta GE Healthcare ja Philips, jotka markkinoivat 
omaa tuotantoaan olevia laitteita. 
 
Tarjousten avaamiskäsittelyssä todettiin että kaikki tarjoukset voidaan ottaa 
käsittelyyn, koska ne sisälsivät tarjouspyynnössä esitettyjen ehdottomien vaa-
timusten käsittelyn vaatimat sisällöt.  Lisäksi huolimatta vähäisistä sisältöön 
liittyvistä vaikeaselkoisuuksista voitiin tarjousten pohjalta edetä valmistelus-
sa. 
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Hankinnan valintakriteereissä on korostettu laitteitten soveltuvuutta kuntayh-
tymän tarpeisiin.  Soveltuvuuden arviointi on edellyttänyt potilaskohtaisten 
valvontalaitteitten koekäytön toteuttamista.  Koekäyttöön on saatu laitteet 
kolmelta toimittajalta ja hoitotyötä tekevät osasto 3:n kokeneet hoitajat ovat 
suorittaneet tältä osin arvioinnin.  Onemedin tarjoaman Dräger-laitteiston 
osalta arviointia ei tässä suhteessa ole voitu tehdä, koska valvontalaitteita ei 
ole saatu koekäyttöön.   
 
Valvontalaitteistoista on tehty vertailutaulukointi, joka on liitteenä (LIITE 5).  
Vertailutaulukossa on otettu huomioon tarjouspyynnössä esitetyt hinnoitelta-
vat asiat niiltä osin kuin vertailtavuus on pystytty yksiselitteisesti tekemään.  
Vertailun ulkopuolelle on jätetty langattoman verkon rakentamiskustannuk-
set, koska näiltä osin valmistelija ei ole kyennyt täydellä varmuudella arvioi-
maan verkon rakentamisesta eri toimittajien esittämien tietojen pohjalta koi-
tuvia kustannuksia.  Lisäksi vertailussa ei ole voitu arvioida lääkäreitten työ-
asemien eroavaisuuksia johtuen siitä että vain Philips on pystynyt toimitta-
maan koekäyttöön yhden lääkäri-työaseman.  Fennomedicalin aikaisempaa 
mallia olevaan työasemaan on voinut tutustua Oulaskankaan sairaalassa ja 
OYS:n tarkkailuosastolla.  GE:n tarjoaman työaseman osalta on saatu luotet-
tava informaatio työ-aseman toimivuudesta ja soveltuvuudesta sairaalan tar-
peisiin.  Koekäyttöä ei ole kuitenkaan pystytty toteuttamaan.   
 
Edellä esitetyt rajoitukset huomioiden kokonaisedullisimmaksi seitsemän vuo-
den käyttöajalle on osoittautunut Fennomedicalin tarjoama Nihon Kohden jär-
jestelmäkokonaisuus.  Kokonaispistemäärä on 130,3 /161 pistettä.  Toiseksi 
edullisin on Philipsin järjestelmäkokonaisuus pistemäärällä 119,2/161 pistettä 
ja kolmanneksi edullisin GE Healthcare laitteistokokonaisuus pistemäärällä 
114,5/161 pistettä. 
 
Philipsin järjestelmä sai käyttäjäkokeilussa laatupisteitä 78/96.  Toiseksi eni-
ten laatupisteitä sai GE Health-care tarjouksen mukainen laitteisto, laatupis-
teitä 70,7/96.  Fennomedicalin Nihon Kohden laitteisto sai laatupisteitä koe-
käytössä 65,3/96. 
 
Sisätautien ylilääkäri esittää, että kokonaisedullisuutensa perusteella kun-
tayhtymän valvontalaitteistokokonaisuuden toimittajaksi valitaan Fennomedi-
cal Oy.  Lisäksi valtuutetaan kuntayhtymän edustajat käymään hankinnan yk-
sityiskohtaisesta sisällöstä jatkoneuvottelut valitun toimittajan kanssa siten, 
että eri toimipisteitten kannalta saadaan hankituksi vähintään seuraavaksi 
seitsemäksi vuodeksi mahdollisimman hyvin toimintatarpeita vastaava laitteis-
tokokonaisuus. 
  
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen tulosalueen johtajan esitys: 
 

Kuntayhtymähallitus valitsee sisätautien ylilääkärin esityksen 
mukaan kuntayhtymän valvontalaitteistokokonaisuuden toi-
mittajaksi kokonaisedullisimman tarjouksen tehneen Fenno-
medical Oy:n.   
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Lisäksi valtuutetaan sisätautien ylilääkäri käymään hankinnan 
yksityiskohtaisesta sisällöstä jatkoneuvottelut valitun toimit-
tajan kanssa siten, että eri toimipisteitten kannalta saadaan 
hankituksi vähintään seuraavaksi seitsemäksi vuodeksi mahdol-
lisimman hyvin toimintatarpeita vastaava laitteistokokonai-
suus. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
 Yhtymähallitus hyväksyy terveyden- ja sairaanhoidon tulosalu-

een johtajan esityksen. 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän asian osalta ko-

kouksessa. 
___________ 
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19.     
OIKAISUVAATIMUS RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄN 
YHTYMÄHALLITUKSELLE 
 
Yhtymähall.41. § Viranhaltijan päätöksestä 6/24.1.2011 tehty oikaisuvaatimus. 

Oikaisuvaatimus 105/06 (LIITE 6). 
  

Kuntayhtymän johtajan esitys: 

Oikaisuvaatimus 1: Päätös on syntynyt väärässä järjestyksessä 

 

Korkeimman oikeuden tuomion (LIITE 7: KKO tuomio) tullessa työnantajan tie-
toon 10.1.2011 ovat työnantajan edustajat perehtyneet tuomiolauselmaan ja 
esittäneet sen perusteella lain kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/304 43§ 
mukaisesti viranhaltijalle 14.1.2011 kutsun saapua tilaisuuteen ja tulla kuul-
luksi virkasuhteen päättämisen syistä perusteineen. (LIITE 8: kutsu). 
 
Viranhaltijan pyynnöstä on annettu 19.1.2011 kuulemisessa lisäaikaa kirjalli-
sen vastineen toimittamiseksi 21.1.2011 mennessä. Kuulemisesta on tehty kir-
jallinen muistio (LIITE 9: muistio), jonka osallistujat ovat nimikirjoituksellaan 
vahvistaneet vastaavan kuulemisessa käsiteltyjä asioita. Viranhaltijan toimi-
tettua kuulemisessa määritellyn vastineensa 21.1.2011 (LIITE 10 vastine) on 
työnantaja harkinnut voidaanko siltä kohtuudella edellyttää virkasuhteen jat-
kamista. Terveyden- ja sairaanhoidon tulosaluejohtaja on viranhaltijan pää-
töksellä purkanut virkasuhteen 24.1.2011. Virkasuhteen purkupäätös on toimi-
tettu kirjallisena 24.1.2011, jonka henkilö on allekirjoituksellaan varmentanut 
saaduksi. (LIITE 11) päätöspöytäkirja) Viranhaltijan päätös on lain kunnallises-
ta viranhaltijasta 11.4.2003/304, 43 § mukainen.  
 

Oikaisuvaatimus 2: Päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 

 

Terveyden- ja sairaanhoidon tulosaluejohtajana toimiva johtava lääkäri on 
tehnyt päätöksen toimivaltansa puitteissa, koska voimassa olevan hallinto-
säännön perusteella tulosalueen johtaja päättää virkasuhteeseen ottamisesta 
ja virkasuhteen päättymisestä. 
 
Oikaisuvaatimus 3: Päätös on lainvastainen ja oikaisuvaatimus 4: Päätös on 

asiasisällöltään kohtuuton ottaen huomioon seuraavat tosiseikat. 

 

Päätös on lain mukainen. Työnantaja on kuullut viranhaltijaa saatua tietoonsa 
korkeimman oikeuden tuomion, jonka mukaan viranhaltija on syyllistynyt sek-
suaaliseen hyväksikäyttöön ja virkavelvollisuuden rikkomiseen. Korkeimman 
oikeuden tuomiosta ja kuulemisessa ilmi käydyistä asioista syntyy lain mukai-
nen peruste päättää virkasuhde. Viranhaltijan tuomioon johtaneella tutki-
musmenetelmällä ei ole lääketieteellistä perustetta ja viranhaltijan oman 
kertoman mukaan hän ei ole siitä valmis luopumaan, joten työnantaja katsoo, 
ettei siltä voida edellyttää virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa. Teko on törkeä, kohdistuu suojaamattomassa tilassa olevaan po-
tilaaseen, lääkärin työssä tämä on erityisen painava peruste päättää virkasuh-
de. Työnantaja katsoo viranhaltijan syyllistyneen jatkuvaan potilaan oikeuksia  
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rikkovaan tutkimusmenetelmän käyttöön. Tätä viranhaltija ei ole kiistänyt 
missään vaiheessa.  
 
Päätös on asiasisällöltään kokonaisharkintaan perustuva. Työnantaja katsoo 
tulleen toteennäytetyksi tosiasioiden valossa, että jo KKO:n päätöksen perus-
teella syntyy peruste purkaa virkasuhde. Kuulemisessa viranhaltija kertoi, et-
tei hän ole noudattanut työnantajan ohjeistusta, kirjallisesta varoituksesta 
huolimatta, eikä edelleenkään tunnista tutkimusmenetelmän loukkaavan poti-
laan itsemääräämisoikeutta. 
 
Oikaisuvaatimuksen esittäjä lisäksi ”kokee kelvanneensa raskaan oikeuskäsit-
telyn ajan työnantajan palvelukseen tutkimaan potilastulvaa, eikä näin ollen 
näe realistista syytä virkasuhteen päättämiselle. ”  
 
Tältä osin työnantaja on ollut harkitseva ja antanut viranhaltijalle useita tilai-
suuksia korjata ohjeistuksen vastainen käyttäytyminen. Työnantaja kokee 
tehneensä sen, mikä on kohtuullista ja toimineensa henkilön oikeussuojaa 
kunnioittaen kaikissa oikeusprosessin vaiheissa.  
 
Viranhaltija toteaa oikaisuvaatimuksessaan, että KKO:n tuomio on ennakko-
päätös ja sellaisenaan kohtuuton. Viranhaltija kokee oikeudekseen valittaa 
korkeimman oikeuden tuomiosta, koska kokee tuomion sotivan lääkärin perus-
tavaa laatua olevaa potilaan tutkimusvelvollisuutta vastaan ja olleen joiltakin 
osiltaan yksiselitteisesti virheellinen. Edelleen viranhaltija kyseenalaistaa Val-
viran ja korkeimman oikeuden tuomion ottavan huomioon yksipuolisesti poti-
laan näkökulman, eikä tällä perusteella hänen mielestään tuomiota voisi an-
taa. Viranhaltija viittaa myös saamaansa varoitukseen ja toteaa edelleen, et-
tei tiedä ketä uskoa. Hän tuo vastineessa myös esille suhtautumisensa valvon-
taan, joka on liittynyt työnantajan ohjeistukseen.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on edellä todetun lisäksi mainittu erinäisiä seikkoja, 
joilla ei ole asian käsittelyn kannalta merkitystä.  
 
Korkeimman oikeuden tuomio on kiistaton ja se on työnantajan mielestä vir-
kasuhteen purkuperuste.  Korkeimman oikeuden tuomiosta ilmenee, että vi-
ranhaltijan tulee kunnioittaa potilaan oikeuksia heitä tutkiessaan. Tosiasia on, 
että viranhaltija ei ole kunnioittanut potilaan oikeuksia useista ohjeista ja 
määräyksistä huolimatta ja on näin omalla toiminnallaan virkasuhteessaan 
vaarantanut toistuvasti potilasturvallisuuden. 
 
Työnantaja katsoo edelleen, että virkasuhteen purkuun vaikuttavien seikkojen 
asiallisuus ja painavuus huomioiden, niin työnantajan kuin viranhaltijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan, on kiistatta näytetty toteen se, että työnantajalla 
on erityisen painavat syyt päättää virkasuhde purkamalla. 
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Edellä olevaan perustuen yhtymähallitus hyväksyy viranhalti-
jan erikseen tekemän ratkaisun sekä pitää päätöksen voimassa 
ja hylkää oikaisuvaatimuksen. Viranhaltijan päätös on lain 
kunnallisesta viranhaltijasta mukaan syntynyt lain mukaisessa 
järjestyksessä. Työnantaja katsoo, että korkeimman oikeuden 
tuomion perusteella ja siinä ilmenevät tapahtumat ja viran-
haltijan toimintatavat huomioon ottaen, kysymyksessä on sel-
keästi niin vakavasta lain säännösten, viranhaltijan velvolli-
suuksien rikkomisesta, että työnantajalla on edellä mainitun 
viranhaltijalain mukaan erittäin painava syy virkasuhteen pur-
kamiseen. 

 

Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
____________ 
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Lisäasia 1. 
YHTEISTYÖSOPIMUKSEN HYVÄKSYMINEN LASTENHOITO- 
TOIMINNAN KÄYNNISTÄMISEKSI 
 
Yhtymähall.42. § Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaa piirin edustajien kanssa 

on neuvoteltu lastenhoitotoiminnan aloittamisesta hyvinvointikuntayhtymän 
jäsenkunnissa. 

 
MLL on valmis kouluttamaan alueelle lastenhoitoapuun tarvittavia työntekijöi-
tä, ohjaamaan työntekijät perheisiin perheiden tekemien tilausten mukaan 
sekä ohjaamaan perheitä työnantajavelvoitteidensa hoitamisessa. 

 
Työntekijät ovat suoraan työsuhteessa perheisiin. Työntekijöinä on pääsään-
töisesti opiskelijoita tai työuransa päättäneitä henkilöitä. 

 
MLL tarjoaa hyvinvointikuntayhtymän hyväksyttäväksi yhteistyösopimusta las-
tenhoitotoiminnan aloittamisesta kuntayhtymän jäsenkunnissa. 
 
MLL anoo hyvinvointikuntayhtymältä avustusta lastenhoitotoiminnan järjes-
tämiseen 7.500 euroa vuodelle 2011.  

 
Lastenhoitotoiminnan käynnistämiseen on haettu yhteistyökumppaneiksi ja 
osarahoittajiksi alueen seurakuntia ja yrityksiä. Asia yhteistyökumppaneiden 
osalta on vielä avoin. 

 
Lastenhoitopalvelulle on alueella kysyntää ja se on nähty tarkoituksenmukai-
sena palvelumuotona perheiden tukemisessa. 

 
Lapsi- ja perhepalvelujen tulosalueen johtajan esitys: 

 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on valmis rahoitta-
maan Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaan 
piiriä lastenhoitotoiminnan käynnistämiseksi kuntayhtymän jä-
senkunnissa. 
 
Alueen seurakuntien ja yritysten kanssa neuvotellaan heidän 
osallistumismahdollisuuksistaan toiminnan tukemisessa. 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy lasten- ja perhepalvelujen tulosalu-

een johtajan esityksen. 
 
Päätös: Tämä asia päätettiin yksimielisesti ottaa käsiteltäväksi. Esitys 

hyväksyttiin. 
 
 Tulosalueiden johtajat Hannu Heikkinen, Irma Heikkinen, Antti 

Tornberg ja Jari Tuunanen poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

___________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  

     
     
 

 
Yhtymähallitus     25. 2.2011       

 
Lisäasia 2. 
KUNTAYHTYMÄN JOHTAJAN TULOSSOPIMUKSEN ARVIOINTIKESKUSTELU 
 
Yhtymähall.43. § Kuntayhtymän hallitukselle oli ennakkoon lähetetty kuntayhtymän johtajan 

tulossopimuksen toteutumisraportti ja arviointikyselyn yhteenveto sekä vuo-
den 2011 tulossopimusluonnos. 

 
Hallitus kävi arviointikeskustelun kuntayhtymän johtajan toiminnasta ja tote-
si, että toiminta on ollut tavoitteiden mukaista ja onnistunutta keskeisten ta-
voitteiden osalta.  Yhtymähallitus kävi myös keskustelun vuoden 2011 tulosso-
pimuksesta etukäteen lähetetyn luonnoksen pohjalta ja evästi puheenjohtajis-
toa lopullisen sopimuksen sisällöstä, josta he käyvät vielä neuvottelun kun-
tayhtymän johtajan kansssa ja sen neuvottelun pohjalta puheenjohtaja ja 
kuntayhtymän johtaja allekirjoittavat tulossopimuksen. 
____________ 
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Hallitus / lautakunta 
Yhtymähallitus 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT  

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 
koska päätös koskee  vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Pykälät  
 
23 – 28, 30, 32 – 36, 38 – 39, 43.      

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pykälät 
 
29, 31, 37, 40, 42 

HvalL 3 §:n 1 mom. /  muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamal-
la. 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
      

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 
musviran- 
omainen ja 
-aika 
    
 

  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite. 
   
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Rantakatu 4 
PL 25, 92101 RAAHE                                                                        

 
 
 
 
 
  Pykälät 
 
  29, 31, 37, 40, 42 
 
 
 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksiannosta. 

 Oikaisuvaati-  
muksen sisäl-
tö  

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

                       Liitetään pöytäkirjaan 
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Valitusviran- 
omainen ja 
valitusaika 

 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun 
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen 
sekä kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 
Oulun hallinto-oikeus 
Isokatu 4 
PL 189, 90101 OULU 
 
Kunnallisvalitus, pykälät 
41 
 
Hallintovalitus, pykälät 
 

 
Hallinto-oikeus 
 

 
 
 
 
Valitusaika 
 
30 päivää 
 
 
Valitusaika 
 
30  päivää 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 
      
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

Pykälät 
 

      

Valitusaika 
 
       päivää 
 
      
 
 
 
 
 

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava  
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 

 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on alle-
kirjoittanut 
 valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennök-
senä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 
kirjojen toi- 
mittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasia 
kirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät  
perille ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi , osoite ja postiosoite 
 
      
           
 
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 
 
      
      
 

Pykälät 
 
      
 
 
 
Pykälät 
 
      

Lisätietoja  
 
 
 
 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle                                             Liitetään pöytäkirjaan  

 
    


