
Viranomainen                 KOKOUSPÖYTÄKIRJA   

 

Nro Sivu 

Yhtymähallitus  111/2010  1(28) 
Kokousaika    

 Keskiviikkona  22.12.2010 klo 13.00 -17.20   
Kokouspaikka    

 Raahen sairaalan 5. kerroksen kokoushuone   
Saapuvilla olleet: Varsinaiset jäsenet:  Läsnä:  Varsinaiset jäsenet: Läsnä: 

Puheenjohtaja Lumiaho Kauko  X Jäsen Pekkala Sari X 
I varapuheenjohtaja Kiviniitty Kalevi  X Jäsen Pelkonen Reijo X 
II varapuheenjohtaja Flink Vesa  X Jäsen Ronkainen Eero X 
Jäsen Ala-aho Ulla  X Jäsen Törmänen Maarit X 
Jäsen Aunola Eija  X    
Jäsen Hirsikorpi Vilho  X    
Jäsen Hirvonen Maija-Leena  X    
Jäsen Lintunen Pirkko  X    
Jäsen Pahkala Matti  X    
       
       
Muut saapuvilla olleet:  Läsnä:  Läsnä: 

Kuntayhtymän johtaja Kallunki Hannu X Vanhuspalv.tulosal.joht.  
Hallinto- ja tukip:n tulosalu- Heikkinen Hannu X Koski Mervi X 
een johtaja, sihteeri   Mielenterv.- ja päihdep.tulosal.  
Perusth:n tulosalueen joht. Tuunanen Jari X joht. Tornberg Antti X 
Erikoissh:n tulosalueen joht. Honkala Virpi    
Hoitotyön tulosalueen joht. Alatalo Minna X   
Aikuissos.palv. tulosal.joht. Heikkinen Irma X   
Lapsi- ja perhep.tulosal.joht. Isokoski Kirsti    
Asiat §§ 124 - 142   

Kokouksen laillisuus ja    
päätösvaltaisuus Todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   
Pöytäkirjantarkastajien    
valinta Valittiin Matti Pahkala ja Pirkko Lintunen.   
Allekirjoitus Puheenjohtaja              Pöytäkirjanpitäjä   

    
    
 Kauko Lumiaho           Hannu Heikkinen        Hannu Kallunki 

Pöytäkirja on tarkastettu Aika ja paikka   
 ___________________________________________________________ 

    
 ___________________________________________________________ 

Pöytäkirjan nähtävänäpito 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymähal-
linnon tiloissa, 4. krs:ssa kokousta seuraavan viikon tiistaina klo 12.00 – 
14.00. 

Pöytäkirja on ollut yleisesti Aika ja paikka   
nähtävänä _____________________________________________________________ 
Todistaa: virka-asema                                               allekirjoitus   

 __________________________ __________________________________ 

RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
1. 
TOIMINTA- JA TALOUSTIETOJA TAMMI- 
MARRASKUULTA 2010 
 
Yhtymähall. 124. § Toiminta- ja taloustietoja tammi-marraskuulta 2010 esitellään kokouk-

sessa. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee toiminta- ja taloustiedot tammi- 

marraskuulta 2010 tiedoksi.  
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
2. 
YHTYMÄHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN 
JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VALINTA  
 

Yhtymähall. 125. § Perussopimus  

  8 §  Yhtymähallitus  

 
Kuntayhtymän perussopimuksen mukaan kuntayhtymällä on hallitus, 
johon kuuluu kolmetoista jäsentä. Kullakin jäsenellä on henkilökohtai-
nen varajäsen. Jäsenkuntien valtuustot valitsevat tasa-arvolain mukaises-
ti hallituksen jäsenet ja varajäsenet niin, että kokoonpano vastaa jäsen-
kuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi toimite-
tuissa kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella 
kunnallisvaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yh-
tymähallituksen paikkajakoa tarkistetaan kunnanvaltuustojen yhtäpitävin 
päätöksin.    
 
Raahen kaupunki valitsee hallitukseen kuusi jäsentä, Siikajoen kunta 
kolme jäsentä sekä Pyhäjoen ja Vihannin kunta kumpikin kaksi jäsentä. 
Jokaisella jäsenellä on käytössään yksi ääni.  
 
Hallituksen toimikausi on kunnanvaltuuston toimikausi, neljä vuotta.  
 
Hallitus valitsee keskuudestaan joka toinen vuosi puheenjohtajan ja kak-
si varapuheenjohtajaa.   
 
Hallituksen kokousmenettelystä ja esittelystä määrätään kuntayhtymän 
hallintosäännössä.  
 
Jäsenkuntien valtuustot ovat valinneet yhtymähallitukseen seuraavat jä-
senet ja henkilökohtaiset varajäsenet: 

 
  Varsinainen jäsen  Varajäsen 

Pyhäjoki 
Pirkko Lintunen  Grekula Liisa 
Matti Pahkala  Markku Kestilä 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus    22.12.2010    

Raahe 
Vesa Flink   Joni Lackström 
Maija-Leena Hirvonen  Auli Kananen 
Kauko Lumiaho  Aulis Ylikulju 
Sari Pekkala   Hanna-Leena Mattila 
Reijo Pelkonen  Esa Pihlajamaa 
Maarit Törmänen  Anja Sarajärvi 

 
Varsinainen jäsen  Varajäsen 
Siikajoki 
Ulla Ala-aho   Kaisa Ranta 
Kalevi Kiviniitty  Keijo Mustonen  
Eero Ronkainen   Esa Palokangas 
 
Vihanti 
Eija Aunola   Rauno Keskitalo 
Vilho Hirsikorpi  Ulla Haapakangas 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus valitsee keskuudestaan vuosiksi 2011 – 
2012 puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 

 
Päätös: Yhtymähallitus valitsi vuosiksi 2011-2012 puheenjohta-

jaksi Kauko Lumiahon, I varapuheenjohtajaksi Kalevi Ki-
viniityn ja II varapuheenjohtajaksi Vesa Flinkin. 

 
 Tehdyt esitykset: Jäsen Maarit Törmänen jäsenien Maija-

Leena Hirvosen ja Ulla Ala-ahon kannattamana esitti va-
littavaksi vuosiksi 2011 – 2012 nykyisen puheenjohtajis-
ton. 

 
___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
3. 
SOSIAALIJAOSTON VALITSEMINEN 
 
Yhtymähall. 126. § Kuntayhtymän hallintosäännön 3 §:n mukaan yhtymähallituksella on so-

siaalijaosto, joka toimii kuntayhtymän toimialaan liittyvissä asioissa lais-
sa tarkoitettuna monijäsenisenä toimielimenä ja käyttää tälle toimielimel-
le ko. lainsäädännössä säädettyä ratkaisuvaltaa yksilökohtaista huoltoa ja 
palveluja koskevissa asioissa. Sosiaalijaostossa on yhtymähallituksen 
toimikaudekseen valitsemat viisi (5) jäsentä ja heillä kullakin henkilö-
kohtainen varajäsen. Yhtymähallitus valitsee jäsenten keskuudesta pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus päättää 
 

1) valita sosiaalijaostoon viisi varsinaista jäsentä ja 
heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 

2) valita sosiaalijaoston puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan 

 
 Sosiaalijaoston esittelijänä toimii kuntayhtymän johtaja ja 

asiantuntijana asianomainen tulosaluejohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija. 

 
Päätös: Yhtymähallitus valitsi sosiaalijaostoon seuraavat jäsenet ja 

henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
   Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
   Ulla Ala-aho  Vilho Hirsikorpi 
   Eija Aunola  Rauno Keskitalo 
   Kauko Lumiaho Maija-Leena Hirvonen 

Matti Pahkala Valittava uusi hallituksen jäsen 
Pyhäjoelta 

   Maarit Törmänen  Eero Ronkainen 
 

Yhtymähallitus valitsi sosiaalijaoston puheenjohtajaksi 
Matti Pahkalan ja varapuheenjohtajaksi Maarit Törmäsen 
 
Tehdyt esitykset: Varapuheenjohtaja Vesa Flink esitti jäse-
neksi Maarit Törmäsen ja hänen henkilökohtaiseksi varajä-
seneksi Eero Ronkaisen. Jäsen Pirkko Lintunen esitti jäse-
neksi Matti Pahkalan ja hänen henkilökohtaiseksi varajä-
seneksi Pyhäjoelta valittavan uuden hallituksen jäsenen. 
Varapuheenjohtaja Kalevi Kiviniitty esitti jäseneksi Ulla 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

Ala-ahon. Jäsen Ulla Ala-aho esitti varajäsenekseen Vilho 
Hirsikorven.  Jäsen Vilho Hirsikorpi esitti jäseneksi Eija 
Aunolan. Jäsen Eija Aunola esitti varajäsenekseen Rauno 
Keskitalon. Jäsen Maija-Leena Hirvonen esitti jäseneksi 
Kauko Lumiahon. Puheenjohtaja Kauko Lumiaho esitti va-
rajäsenekseen Maija-Leena Hirvosen. Jäsen Ulla Ala-aho 
esitti puheenjohtajaksi Matti Pahkalan ja varapuheenjohta-
ja Vesa Flink esitti varapuheenjohtajaksi Maarit Törmäsen. 

 
___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
4. 
TERVEYDEN JA SAIRAANHOIDON TULOSALUEEN  
JOHTAMINEN; TERVEYDENHUOLLON JOHTAJAN / 
YLILÄÄKÄRIN VIRKA 
 
Yhtymähall. 127. § Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan kuntayhtymän hallitus päättää 

tulosaluejaosta ja nimeää tulosalueen johtajat ja heidän sijaisensa. 
 
 Yhtymähallitus päätti 28.9.2010, että terveyden ja sairaanhoidon tulos-

alueen johtajan tehtävä julistetaan avoimesti haettavaksi siten, että virka-
pohjana on avoterveydenhuollon ylilääkärin virka (68010002).  

 
 Terveydenhuollon johtajan viran hakuaika päättyi 7.12.2010 klo 15.00. 

Virkaan oli määräaikaan mennessä kolme hakijaa:  hallintoylilääkäri, las-
tentautien erikoislääkäri Risto Lantto Joensuusta, johtava lääkäri, palve-
lujohtaja, yleislääketieteen erikoislääkäri Matti Mäntymaa Kiimingistä, 
dosentti, sisätautien ja kardiologian erikoislääkäri Paavo Uusimaa Oulus-
ta. Lisäksi yksi hakemus saapui määräajan jälkeen.  Kaikki kolme virkaa 
määräaikaan mennessä hakeneet  haastatellaan ennen hallituksen kokous-
ta.  Jäljennös hakemuksista on esityslistan liitteenä (LIITE 6). 
 
Yhtymähallitukselle ilmoitettiin kokouksessa, että sisätautien ja kardio-
logian erikoislääkäri Paavo Uusimaa on ilmoittanut peruuttavansa hake-
muksen. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys:   
 

Yhtymähallitus päättää valita avoterveydenhuollon ylilää-
kärin virkaan palvelujohtaja, yleislääketieteen erikoislääkä-
ri Matti Mäntymaan ja määrätä hänet terveyden ja sairaan-
hoidon tulosalueen johtajaksi.   
 

  Tehtäväkohtainen palkkaus liitteen mukainen (LIITE 7) 
 

 
 Päätös:  Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 
 

Tehdyt esitykset: Jäsen Matti Pahkala esitti, että virkaa ei 
täytetä. Esitystä ei kannatettu. 

___ 
 
 Tulosaluejohtaja Mervi Koski poistui kokouksesta asian 

käsittelyn aikana klo 13.55.  
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus    22.12.2010    
 
5. 
TOIMIVALINNAT 
 
Yhtymähall. 128. § Vihannin terveysaseman sairaanhoitajan toimen hakuaika on päättynyt 

12.11.2010 klo 15.00. Hakijoita yhteensä viisi, jotka haastateltiin. 
 
 Hoitotyön tulosalueen johtajan päätöksellä toimeen on valittu sairaanhoi-

taja Sisko Muikku 1.2.2011 alkaen. 
 
 Laboratoriohoitajan toimen hakuaika on päättynyt 30.11.2010. Hakijoita 

kolme, joista yksi täytti hakuehdot. 
 
 Erikoissairaanhoidon tulosalueen johtajan päätöksellä toimeen on valittu 

Toini Eijärvi 1.1.2011 alkaen. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee toimivalinnat tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus    22.12.2010    
 
6. 
YHTYMÄHALLITUKSEN KOKOUSAIKATAULU 
V. 2011 
 
Yhtymähall. 129. § Hallintosäännön mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Kokous pidetään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityk-
sen sen pitämisestä. 
 

  Yhtymähallituksen kokousaikataulu vuodelle 2011: 
 

  Torstai 27.01.2011  klo 14.00 
  Perjantai 25.02.2011  klo 14.00 
  Tiistai 29.03.2011  klo 14.00 
  Tiistai 26.04.2011  klo 14.00 
  Tiistai 24.05.2011  klo 14.00 
  Tiistai 21.06.2011  klo 14.00 
  Tiistai 23.08.2011  klo 14.00 
  Tiistai 27.09.2011  klo 14.00 
  Tiistai 25.10.2011  klo 14.00 
  Tiistai 22.11.2011  klo 14.00 
  Tiistai 20.12.2011  klo 14.00 

 
 Sosiaalijaosto kokoontuu tarvittaessa yhtymähallituksen kokouksen yh-

teydessä. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy ja merkitsee tiedoksi kokousai-

kataulun. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus    22.12.2010    
 
7.  
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET AJALTA 
1.12. – 9.12.2010 
 
Yhtymähall. 130. § Esityslistan mukana on luettelo viranhaltijapäätöksistä ajalta 1.12. – 

9.12.2010. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
8. 
SIVUTOIMI-ILMOITUKSET 
 
Yhtymähall. 131. §  Esityslistan mukana lähetetään jäljennös sivutoimi-ilmoituksista.   
 
  Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee sivutoimi-ilmoitukset tiedoksi. 
 
  Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhteistyötoimikunta     27.8.2010 
Yhteistyötoimikunta     8.12.2010 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
9. 
YHTEISTOIMINTASOPIMUS 
 
Yhteistyötoimik. 39 § Yhteistoimintasopimusta on käsitelty jo vuonna 2009 ja tämän vuoden 

alussa, jolloin se jätettiin pöydälle.  Tämä aika on kuitenkin ollut muutos-
ten aikaa ja sopimukseenkin on ollut tarve tehdä muutoksia, joten käsitte-
lemme sopimusluonnoksen uudelleen.   

 
Keskustellaan sopimusluonnoksesta ja päätetään jatkotoimista. 

 
Päätös:     Päätettiin muuttaa seuraavia kohtia: 

 
o kohdaksi 3.17 lisätään työsuojelutoiminta 
o merkitään kohtaan vain viittaukset lakiin ja lakipykäliin 
o yhteistyötoimikunnan kokoonpanoon kohtaa kunnallis-

ten pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet muutetaan 
kuulumaan työntekijöitä edustavien sopijajärjestöjen 
pääluottamusmiehet tai muu sopijajärjestöjen nimeämä 
henkilö 

o kohtaan 9. viittaus lakiin 
 

Lähetetään asiakirja lausunnolle työntekijöitä edustaville 
järjestöille. 

___ 
 
Yhteistyötoimik. 50 § Määräpäivään mennessä ovat Tekniikka ja Terveys KTN ry, Raahen Sai-

raalahenkilökunta JHL ry ja Juko ry ilmoittaneet hyväksyvänsä esitetyn 
sopimuksen.  SuPerin Raahen seudun ao 214 hyväksyy sopimuksen muu-
toin paitsi esittävät kohtaan 7  muutosta puheenjohtajasta seuraavasti; 
Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii vuorovuosin työnantajan 
edustaja ja vuorovuosin työntekijöiden edustaja.  Tehyltä lausuntoa ei ole 
tullut. 

 
Keskustellaan ja päätetään yhteisestä näkemyksestä esitykseen.  Lähete-
tään yhteistoimintasopimus hyväksyttäväksi yhtymähallitukseen.  

 
Päätös:  Keskustelun jälkeen yhteistyötoimikunta hyväksyi yhteis-

toimintasopimuksen ilman muutoksia esitetyssä muodos-
saan.  Lähetetään sopimus yhtymähallituksen hyväksyttä-
väksi. 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

Yhteistyötoimikunta     27.8.2010 
Yhteistyötoimikunta     8.12.2010 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
Yhtymähall. 132. § Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan esityksen 
yhteistoimintasopimukseksi (LIITE1).  
 
Yhtymähallitus nimeää työnantajan edustajat yhteistyö-
toimikuntaan. 
 

Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen 
ja valitsi työnantajan edustajiksi yhteistyötoimikuntaan jä-
seniksi Hannu Kallungin, Mikko Weissenfeltin, Minna 
Alatalon, Mervi Kosken, Antti Tornbergin, Irma Heikki-
sen ja Kauko Lumiahon sekä varajäseniksi Hannu Heikki-
sen, Jari Tuunasen ja Kalevi Kiviniityn. 

___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
10. 
VAMMAISPALVELULAIN SOVELTAMISOHJE 
 
Yhtymähall. 133. § Vammaispalvelulaissa  ja asetuksessa säädetään vammaisille ja vaikeavam-

maisille tarkoitetuista palveluista. Osa palveluista on ns. subjektiivisia pal-
veluita, joihin vammaisilla on oikeus, osa palveluista on harkinnanvaraisia. 
Vammaispalvelulain soveltamisohjeella yhtenäistetään vammaispalvelujen 
myöntämiskäytäntöä  Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymässä. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus hyväksyy vammaispalvelulain sovelta-
misohjeen liitteen mukaisena (LIITE 2). Soveltamisohje 
otetaan  käyttöön 1.1.2011 alkaen. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 

 
___ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
11. 
TOIMEENTULOTUEN SOVELTAMISOHJE 
 
Yhtymähall. 134. § Laki ja asetus toimeentulotuesta säätelevät toimeentulotuen myöntämistä. 

Lisäksi kunnilla on ollut käytössään sosiaali- ja terveysministeriön opas 
toimeentulotuen soveltajille. Näiden lisäksi kunnilla on ollut tarve laatia 
toimeentulotuen soveltamisohjeet, joilla turvataan kuntalaisten yhdenver-
tainen kohtelu toimeentulotukea myönnettäessä. Toimeentulotuen sovel-
tamisohjetta ei voi laatia sellaiseksi, että se on ristiriidassa voimassa ole-
van lainsäädännön kanssa. 

 
Raahen seutukunnan kunnat ovat aikaisempina vuosina valmistelleet yh-
teiset soveltamisohjeet, jotka kunkin kunnan perusturvalautakunnat ovat 
hyväksyneet. Käytännössä kunnissa on voinut olla erilaista käytäntöä 
toimeentulotuen myöntämisessä. 
 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän toimeentulotuen soveltamisoh-
je on valmisteltu jäsenkuntien aikaisempien soveltamisohjeiden pohjalle. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus hyväksyy toimeentulotuen soveltamisoh-
jeen liitteen mukaisena (LIITE 3). Soveltamisohje otetaan 
käyttöön 1.1.2011 alkaen. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityk-

sen.  
  

___ 
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Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
12. 
TYÖOSUUSRAHOJEN MAKSUKÄYTÄNNÖT 
 
Yhtymähall. 135. § Kehitysvammaisten työtoiminta perustuu lakiin kehitysvammaisten eri-

tyishuollosta (519/1977 2§).  Erityishuoltoon kuuluvaa palvelua on työ-
toiminta ja asumisen järjestäminen, sekä muu vastaava yhteiskunnallista 
sopeutumista edistävä toiminta. 

 
Sosiaalihallitus on ohjeistanut työosuusrahojen maksamisperusteita 
yleiskirjeessään 16.7.1986.  Tämä yleiskirje on kuitenkin kumottu eikä 
uusia ohjeita ja suosituksia ole annettu vaan kunnat voivat itse  määritellä 
omat maksuperusteensa.  
 
Kehitysvammaisia on erityishuoltolain mukaisessa huoltosuhteisessa (ei 
työsuhde) työtoiminnassa, työ-  ja toimintakeskuksissa 7 700  ja  avotyö-
toiminnassa  2 300 henkilöä ja heille maksetaan työosuusrahaa 0-12 eu-
roa /päivä. (Kumpulainen 2007) 
 
Työosuusraha on tuloverolain mukaan avustus, jolla tuetaan asiakkaan 
hoitoa, kuntoutumista tai yhteiskuntaa sopeutumista (tuloverolaki 1992). 
Tuloverolaissa mainitaan, että  työosuusrahaa saa ansaita verottomana 
enintään 12 euroa päivässä, yli menevä osa on veron alaista tuloa. 
 
Kehitysvammahuollon työtoimintaan osallistuessaan henkilö ei tee työtä 
työsopimuslain 1 §:n tarkoittamassa mielessä palkkaa tai muuta vastinet-
ta vastaan, vaan hän on huoltosuhteessa erityishuollon järjestäjään. Ta-
voitteena on antaa työtoimintaan osallistuvalle henkilölle valmennusta ja 
ohjausta mielekkään toiminnan ja sopivien työtehtävien oppimisessa,  
sekä auttaa häntä totuttelemaan työelämän vaatimuksiin. Työtoiminnan 
avulla pyritään lisäämään henkilön itsenäistä suoriutumista ja omanar-
vontuntoa. Näitä tavoitteita voidaan konkreettisesti edistää suorittamalla 
työtoimintaan osallistuvalle henkilölle huollollisin perustein työosuusra-
haa. Työosuusrahan tavoitteet ovat kasvatukselliset, ohjaukselliset ja 
kannustavat. (sos.hall. yleiskirje n:o B 12/1986).  
 
Mielenterveyskuntoutujien työtoiminta perustuu sosiaalihuoltolakiin ja 
mielenterveyslakiin. Mielenterveystyön historiassa työn tekemiseen on 
liitetty pitkään ensin hoidollinen ja myöhemmin kuntouttava toiminta-
ajatus. Useat mielenterveyskuntoutujat haluavat työelämään ja vaikeista 
psyykkisistä sairauksista huolimatta he voivat oikeanlaisen tuen turvin 
työllistyä. 
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Mielenterveyskuntoutujille suunnatusta työtoiminnasta maksettavaa kor-
vausta on kutsuttu ahkeruusrahaksi, jota on voitu maksaa toimintaan 
osallistuville 0-12 €/päivä. Mielenterveyden keskusliiton v. 2005 teke-
män selvityksen mukaan työosuusrahaa maksettiin keskimäärin 5 
€/päivä.  

 
Raahessa ahkeruusrahaa on maksettu seuraavasti: Työtoimintaan mah-
dollisuus osallistua 1-3 päivänä viikossa, ahkeruusraha 3 €/tunti ja sitä 
maksetaan enintään 3 tunnilta päivä. 
 
Yleiskirjeessään (1986) sosiaalihallitus suosittelee, että työtoimintaa eri-
tyishuoltona järjestävä kunta tai kuntainliitto vahvistaisi itse toteuttaman-
sa tai yksityiseltä palveluntuottajalta hankkimassaan työtoiminnassa sii-
hen osallistuville henkilöille suoritettavan työosuusrahan siten, että työ-
osuusraha porrastetaan sen mukaan: 
 

o miten halukkaasti henkilö suorittaa hänelle annetut tehtävät 

o kuinka kiinnostunut henkilö on uusien tehtävien oppimisesta 

o miten säännöllisesti henkilö osallistuu työtoimintaan 

o miten henkilö itse kokee hänelle suoritettavan työosuusrahan 
merkityksen  

o miten henkilö suhtautuu työtovereihin ja henkilökuntaan 

o miten vaativiin tehtäviin henkilö osallistuu työkeskuksessa 
(sos.hall. yleiskirje n:o B 12/1986) 

 
Vihannissa, Pyhäjoella, Raahessa ja Siikajoella on erityishuoltolain mu-
kaista päivä-, työ-  ja avotyötoimintaa. 
 
Päivätoiminta 
 
Päivätoiminnan tavoitteena  on asiakkaan kokonaisvaltainen kuntoutus, 
omatoimisuus-   ja elämänhallinnan taitojen lisääminen tai ylläpito.   Si-
sällöltään toiminta on  virikkeellistä, kasvatuksellista ja toimintakykyä 
ylläpitävää. Päivätoiminnan  sisällössä voi olla myös pienimuotoista oh-
jattua työtoimintaa, mutta tavoitteena ei ole työ-, avotyötoiminta eikä tu-
ettu työ. 
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Yhtymähallitus     22.12.2010    

 
Työtoiminta 
 
Työtoiminta  on pääsääntöisesti työhön kuntouttavaa toimintaa,  jota jär-
jestetään työ- tai toimintakeskuksessa tai avotyötoimintana.  Työ- ja toi-
mintakeskuksissa  valmistetaan tuotteita myyntiin tai  myydään työtoi-
mintapalveluja asiakkaille. Työtoimintaa on myös omaan yksikköön teh-
ty työ esim. keittiötehtävät, joihin muutoin pitäisi palkata henkilökuntaa. 
Avotyötoiminnassa työskennellään työ- ja toimintakeskuksen ulkopuolel-
la, esim.  kaupassa, keittiöllä, päiväkodilla. Vastuu toiminnasta on työ- 
tai  
toimintakeskuksella ja he antavat myös tarvittavan tuen ja ohjauksen 
toimintapaikalle. 
 
 
Vihannin, Pyhäjoen, Siikajoen ja Raahen työosuusrahojen maksukäytän-
nöt ovat poikenneet toisistaan.  
 
Seuraavassa taulukossa on kuntien nykyiset maksukäytännöt 

 
 Raahe Siikajoki Vihanti Pyhäjoki Mielenter-

veys- kun-
toutujat 

Kenelle työtoiminnasta 
maksetaan  
päivätoimin-
nasta ei 

työtoiminnasta 
maksetaan 
päivätoimin-
nasta ei 

maksetaan 
kaikille 

työtoiminnas-
ta 
maksetaan 

maksetaan 
kaikille 

suuruus 0,80-12 e/pv 0,20-9,00 e/pv 2,69-6,00 
e/pv 

12 e/kk 3 e/h, enint. 
3 h/pv 

saira-
uspv:t 

3 pv ei makseta koko s-
loma jos 
todistus 

? 3 pv 

lo-
mapv:t 

6 vk/vuosi 6 vk/vuosi 5 vk/vuosi ? 6 vk/vuosi 

 
 

Esitys työosuusrahojen maksukäytännöstä 1.1.2011 alkaen: 
 
Samat käytännöt otetaan käyttöön kehitysvammahuollossa, mielenterve-
yskuntoutujien työtoiminnassa silloin kun he ovat työ-  ja toimintakes-
kuksissa, Vihernikkarissa ja mahdollisesti myös mielenterveysyhdistys-
ten toiminnoissa. 
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Yhtymähallitus     22.12.2010    

 
Käyttöön otetaan yhteiset nimitykset :  työtoiminnoissa olevia asiakkaita 
kutsutaan työtoimijoiksi ja heille maksetaan työosuusrahaa. 
 
Työosuusrahaa maksetaan työtoiminnasta ja avotyötoiminnasta: 
 
Työosuusrahaa ei makseta päivätoiminnasta 
 
Työosuusrahan suuruus määräytyy alla olevan pisteytystaulukon mukaan 
Samalla pisteytyksellä arvioidaan avotyötoiminnassa olevat, sekä työ-  ja 
toimintakeskusten työtoimijat. 

 
PISTEET EUROA/PV. EUROA/h 
5 - 8 0,20 - 2,00 0,03 - 0,33 
9 - 11 2,10 - 4,50 0,35 - 0,75 
12 - 14 4,60 - 7,00 0,76 - 1,16 
15 - 17 7,10 - 9,50 1,18 - 1,58 
18 - 20 9,60 - 12,00 1,60 - 2,00  
 
Pisteytykseen vaikuttaa: 
työtulokset 1-5 pistettä 
työtaidot 1-5 pistettä 
työn vaativuus 1-4 pistettä 
vastuuntunto 1-4 pistettä 
käyttäytyminen 1-2 

 
o sairauspoissaolojen ajalta maksetaan työosuusraha kolmelta pe-

rättäiseltä päivältä yhtä sairautta kohti, tämä edellyttää luotettavaa 
selvitystä sairaudesta tai sairauslomatodistusta 

o työosuusrahaa ei kuitenkaan makseta sellaisista sairauksista joi-
den vuoksi asiakas on työtoiminnassa esim. masennus mielenter-
veyskuntoutujalla 

o kaikilta avotyöpaikoilta (kunta, kuntayhtymä  ja yksityiset) lasku-
tetaan työtoimijan työosuusraha 

o kuudelta lomaviikolta vuodessa maksetaan työosuusraha 
o matkakorvauksia (pyörä, mopo) ei pääsääntöisesti makseta työ-

toimijalle, ellei se ole taloudellisesti järkevää esim. vaihtoehto 
taksille) 

o otetaan käyttöön yhteinen työtoimintasopimus  
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työosuusrahaliukumien euromääriä korotetaan  silloin kun verohallin-
to korottaa ennakonpidätyksen alarajaa. Muulloin työosuusrahoja tar-
kistetaan tarvittaessa tai vuosittain tehtävien arviointien ja käytävien 
”kehityskeskustelujen”  perusteella liukumien sisällä 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy esityksen työosuusrahojen mak-
sukäytännöstä 1.3.2011 alkaen. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 
 
___ 
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Yhtymähallitus     22.12.2010    
 
13. 
VANHUSPALVELUIDEN JA KULJETUSPALVELUIDEN KRITEERIT 
 
Yhtymähall. 136. § Vanhuspalveluiden ja kuljetuspalveluiden kriteerit vuodelle 2011 on 

valmisteltu kunnissa perusturvalautakuntien aiemmin hyväksymien pal-
velukriteerien pohjalta. Hyväksyttävät kriteerit on käsitelty seutukunnal-
lisessa esimiesten työryhmässä. Tulosaluejohtajan esitys on liitteenä.  

 
Kuntayhtymän johtajan esitys:  
 

Yhtymähallitus hyväksyy tulosaluejohtajan esityksen 
(LIITE 4) 
 

Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityk-
sen. 
 

Tulosaluejohtaja Mervi Koski esitteli yhtymähallitukselle 
kriteereitä ennen asian 4. käsittelyä ja poistumistaan  
kokouksesta. 
 

___ 
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Yhtymähallitus     22.12.2010    

 
14. 
JÄSENKUNTIEN KUSTANNNUSOSUUKSIEN ENNAKOT VUONNA 2011 

 
Yhtymähall. 137. § Jäsenkuntien kustannusosuudet vuodelta 2011 määräytyvät Maisema- 

mallin tilaus- ja resurssitaulukoiden avulla syntyvien suurtuotteiden mu-
kaan seuraavin poikkeuksin: 

 
o Omassa erikoissairaanhoidossa käytetään tuotehinnoittelua 
o Ostettu erikoissairaanhoito ostopalveluhinnalla 
o Kuntoutuksen fysioterapiapalveluissa käytetään tuotehinnoittelua 
o Työvoiman palvelukeskuksen kustannukset jaetaan jäsenkuntien 

työmarkkinatukea saavien suhteessa 
o Hallinnon projektikustannukset jaetaan jäsenkuntien asukasluku-

jen suhteessa. 
 
Ostettu erikoissairaanhoito laskutetaan jäsenkunnilta ostopalveluhinnalla 
ja oma erikoissairaanhoito laskutetaan kuukausittain jälkikäteen todelli-
sen käytön mukaan lopullisena yhtymähallituksen hyväksymän hinnaston 
mukaan. 
 
Muiden palvelujen osalta käytetään ennakkolaskutusta, joka tarkistetaan 
tilinpäätöksen yhteydessä toteutuneen käytön ja toteutuneiden kustannus-
ten mukaiseksi. Ennakkolaskutuksena laskutetaan kuukausittain 1/12 osa 
palvelusopimuksen mukaisesta kunkin jäsenkunnan kustannusosuudesta. 
Yhtymähallitus voi tarvittaessa tarkistaa ennakkolaskutusta neljännes-
vuosittain valmistuviin maisemaraportteihin perustuen. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus hyväksyy, että 
o ennakot laskutetaan jäsenkunnilta siten, että eräpäivä 

on kuukauden 6. päivä ja 
o sairaanhoitopiiriltä ostettava erikoissairaanhoito las-

kutetaan jäsenkunnilta siten, että eräpäivä on sairaan-
hoitopiirin eräpäivää edeltävä päivä. 

 
Päätös:  Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 

 
___ 
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15. 
OSALLISTUMINEN KASTE-RAHOITTEISEEN VIRTAHANKKEESEEN 
 
Yhtymähall. 138. § Virta-hanketta on valmisteltu Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointi 2007-

2017-ohjelman kärkihankkeena. Hanke-kokonaisuuus muodostuu koor-
dinaatiohankkeesta ja kolmesta osa-hankkeesta.  Yhden osahankkeen 
(Koski) tavoitteena on vastaaminen nuorten syrjäytymisuhkiin kohde-
ryhmän ollessa 15-29-vuotiaat työttömät ja ilman jatkokoulutuspaikkaa 
olevat nuoret.  

 
Hankkeen toteutusaika on 1.4.2011-31.10.2013 ja hallinnoijana Kainuun 
maakuntayhtymä. 
 
Raahen alue on mukana Koski-osahankkeessa omalla osahankkeellaan. 
Raahen seutukunnassa on pilotoitu syksystä 2009 työttömien terveysta-
paamismallia yhteistyössä Raahen seutukunnan työvoiman palvelukes-
kuksen ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän kanssa.  Jotta terve-
ystapaamismalli voitaisiin juurruttaa olemassa olevaan palvelujärjestel-
mään, jatkohaasteena ja kehittämiskohteena on terveystapaamisten arvi-
oinnin moniammatillisen toimintamallin luominen. Suurimpana kohde-
ryhmänä ovat Raahen seutukunnan TE-toimiston alle 30-vuotiaat työttö-
mät, joilla ei ole ammatillista tutkintoa ja/tai taustalla on opintojen kes-
keytyksiä tai terveydellisiä rajoitteita.  
 
Raahen osahankkeen kustannusarvio on 142 650 €, josta valtionavustus 
106 988 € ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän omavastuuosuus 
35 663 €, lisäksi koordinaatiohankkeesta kuntayhtymän omavastuuosuus 
on 6 386 €.   
 
Raahen osahanke toteutetaan Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymässä 
työterveyshuollon yhteydessä, siten että terveystapaamisten toteuttami-
sesta, suunnittelusta ja kehittämisestä vastaa terveydenhoitaja. Hankkeen 
tueksi kootaan keskeisistä toimijoista ohjausryhmä, jonka tehtävänä on 
seurata hankkeen edistymistä, arvioida ja kehittää toimintamallia ja edis-
tää yhteistyötä. 
 
Raahen seudun osahanke on työterveystapaamismallin osalta olennainen 
osa aiemmin syksyllä haettuna ESR-hanketta. (LIITE 5) 
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Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy, että kuntayhtymä osallistuu 
Virta-hankkeeseen edellyttäen, että hanke saa anotun val-
tionrahoituksen. 
 

Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 
 
___ 
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16. 
TIEDOKSIANTOASIAT 
 
Yhtymähall. 139. §  

o Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 25.11.2010, 21/80/2010: Verk-
kolaskutuksen edistäminen kunnissa 

o Suomen Kuntaliitto, 9.11.2010: Kuntien sosiaali- ja terveys-
toimen vuoden 2010 tammi-elokuun toteutuneiden nettotoi-
mintamenojen ensitietoja. 

o Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, ilmoitus 29.11.2010, 
PSAVI-2010-00596/So-35ml: Ilmoitus yksityisen terveyden-
huollon palvelutoiminnan lopettamisesta (Optiprof 2000 Oy) 

o Valvira, kirje 24.11.2010, dnro 8635/05.00.03/2010: Valtio-
neuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollosta sekä lasten ja nuorten ehkäisevästä suun ter-
veydenhuollosta (380/2009) 

o Oulaskankaan sairaala, tiedote 30.11.2010, 12/2010. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 

 ___ 
 
 
 Minna Alatalo, Hannu Heikkinen, Irma Heikkinen ja Antti Tornberg 

poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 16.30. 
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17.  
LAPSI- JA PERHEPALVELUIDEN TULOSALUEEN 
JOHTAJAN TEHTÄVÄT 
 
Yhtymähall. 140. § Yhtymähallitus on valinnut 30.3.2010 päätöksellään lapsi- ja perhepalve-

luiden tulosalueen johtajaksi Kirsti Isokosken ajalle 1.1.2011 – 
31.12.2013. 

 
 Kirjeellään 2.12.2010 Kirsti Isokoski ilmoittaa irtisanoutuvansa Raahen 

kaupungin palveluksesta 31.12.2010 alkaen ja samalla tulosalueen johta-
jan tehtävistä kuntayhtymässä. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy perusturvajohtaja Kirsi Isokos-
ken irtisanoutumisen tulosaluejohtajan tehtävistä ja päät-
tää, että vapautuvan lapsi- ja perhepalveluiden tu-
losaluejohtajan tehtävien uudelleen järjestelyistä valmistel-
laan esitys seuraavaan hallituksen kokoukseen. 

 
 Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityk-

sen. 
 

___ 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi kuntayhtymän johtaja Hannu Kallunki 
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18.  
TULOSALUEJOHTAJIEN PALKKAUS 
  
Yhtymähall. 141. § Hallintosäännön 3 §:n mukaan yhtymähallitus päättää tuloalueen johtajan 

palkkauksesta 
 

  Tulosaluejohtajien tehtävä muuttaa kaikkien siirtyvien viranhaltijoiden 
tehtävien vaativuutta sillä tavoin olennaisesti, että palkkaus tulee määri-
tellä uudelleen tehtävän vaativuuden, vastuun laajuuden, asianomaisen 
koulutustason ja kokemuksen pohjalta uudelleen. 

 
  Tulosalueen yhteisenä tehtävänä on toimia yhteistyössä muiden tulosalu-

eiden ja sidosryhmien kanssa niiden tavoitteiden saavuttamiseksi ja to-
teuttamiseksi, joita kuntayhtymälle on asetettu. Lisäksi tulosalueiden teh-
tävänä on toimia niiden taloudellisten resurssien puitteissa, jotka kun-
tayhtymälle on osoitettu.  Tulosaluejohtajan tehtävät on määritelty hallin-
tosäännössä ja lisäksi tulosaluejohtajien kanssa tehdään kehityskeskuste-
luun pohjautuva vuosittainen tulossopimus. 

 
  Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

  Yhtymähallitus hyväksyy tulosaluejohtajien tehtäväkoh-
taiset palkat 1.1.2011 lukien liitteen mukaisesti (LIITE 8) 

 
 
 Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 
 

___ 
 

 Pöytäkirjanpitäjänä toimi kuntayhtymän johtaja Hannu Kallunki 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     24. 8.2010    
Yhtymähallitus     22.12.2010 
 
Lisäasia 1. 
SOPIMUS ENSIVASTETOIMINNASTA 
 
Yhtymähall.75. § Jokilaaksojen pelastuslaitos esittää kuntayhtymän hyväksyttäväksi uuden 

sopimuksen ensivastetoiminnasta. Uuden sopimuksen mukaan kuntayh-
tymän korvaus ensivastetoiminnasta on vuodessa arviolta noin 67.000 €, 
missä on korotusta noin 78 %. Hintojen nousua pelastuslaitos perustelee 
sillä, että hintoja ei ole tarkistettu useaan vuoteen ja kustannukset pyri-
tään kohdistamaan tosiasiallisen aiheuttamisperiaatteen mukaan. 

 
 Sopimusluonnos on esityslistan mukana. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus päättää jättää asian pöydälle. 
 
 Päätös: Kuntayhtymän johtajan kokouksessa tekemä esitys hyväk-

syttiin. Yhtymähallituksen mukaan hintojen korotus on lii-
an korkea. 

 ___ 
 
Yhtymähall. 142. § Sopimuksesta 22.12.2010 käydyn neuvottelun mukaan ensivasteyksikön 

vasteita tarkistetaan niin, että ensivaste lähtee vain välttämättömiin häly-
tyksiin. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
   

 Yhtymähallitus hyväksyy sopimuksen ensivastetoiminnas-
ta 

 
    Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen. 
 

___ 
 
 
 Asia käsiteltiin asian 4. jälkeen. 



 

 

RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

Kunta / kuntayhtymä                            OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
                              Kokouspäivämäärä               Pykälä                     Sivu 

              22.12.2010                   
                
Hallitus / lautakunta 

Yhtymähallitus 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT   

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä  kuntalain  91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös  
koskee  vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Pykälät  
 
     124, 128, 129, 130, 131, 139, 140 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin 
ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pykälät 
 
     125, 126, 127, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 142 

HvalL 3 §:n 1 mom. /  muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
     141, virkaehtosopimuslaki 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
Oikaisuvaati- 
musviran- 
omainen ja 
-aika 
    
 

  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään,  osoite ja postiosoite. 
   

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Rantakatu 4 
PL 25, 92101 RAAHE                                                                        

 
 
 
 
 
  Pykälät 
 
  125, 126, 127, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 142 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksiannosta. 

 Oikaisuvaati-  
 muksen sisältö  

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

                       Liitetään pöytäkirjaan 



 

 

VALITUSOSOITUS 
  

Valitusviran-  
omainen ja 
valitusaika 

 
Seuraaviin päätöksiin  voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen  
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen joh-
dosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 
Oulun hallinto-oikeus 
Isokatu 4 
PL 189, 90101 OULU 
 
Kunnallisvalitus, pykälät 
 

 
 
Hallintovalitus, pykälät 
 

      

 

Hallinto-oikeus 
 

 
 
 
 
Valitusaika 
 
30 päivää 
 
 
Valitusaika 
 
30  päivää 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

      
      
      
 
 
 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

Pykälät 
 

      

Valitusaika 
 
       päivää 
 
 
      
 
 
      

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava  
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 

 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut 
 valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä to-
distus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 
kirjojen toi- 
mittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasia 
kirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät  
perille ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi , osoite ja postiosoite 
 

      
      
      
 
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 
 
      

      
 

Pykälät 
 
      
 
 
 
Pykälät 
 
      

Lisätietoja  
 
 
 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle                                                 Liitetään pöytäkirjaan  
 
    


