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I varapuheenjohtaja Kiviniitty Kalevi  x Jäsen Pelkonen Reijo x 
II varapuheenjohtaja Flink Vesa  x Jäsen Ronkainen Eero x 
Jäsen Ala-aho Ulla  x Jäsen Törmänen Maarit x 
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Jäsen Lintunen Pirkko  x    
Jäsen Pahkala Matti  x    
       
       
Muut saapuvilla olleet:  Läsnä:  Läsnä: 

Kuntayhtymän johtaja Kallunki Hannu x   
Hallinto- ja tukip:n tulosalu- Heikkinen Hannu x   
een johtaja, sihteeri     
Perusth:n tulosalueen joht. Tuunanen Jari x   
Erikoissh:n tulosalueen joht. Honkala Virpi -   
Hoitotyön tulosalueen joht. Alatalo Minna x   
Vanhuspalv.tulosal.joht. Koski Mervi,  x läsnä § 92-95 ajan  
Aikuissos.palv. tulosal.joht. Heikkinen Irma, x läsnä § 92-95 ajan  
Asiat §§ 92 – 104.   
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valinta Valittiin Ulla Ala-aho ja Eija Aunola.   
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 Kauko Lumiaho                                       Hannu Heikkinen          

Pöytäkirja on tarkastettu Aika ja paikka   
 _____________________________________________________________ 

    
 _____________________________________________________________ 

Pöytäkirjan nähtävänäpito 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymähal-
linnon tiloissa, 4. krs:ssa kokousta seuraavan viikon tiistaina klo 12.00 – 
14.00. 

Pöytäkirja on ollut yleisesti Aika ja paikka   
nähtävänä _____________________________________________________________ 
Todistaa: virka-asema                                               allekirjoitus   

 __________________________ __________________________________ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
2. 
TOIMIEN PERUSTAMINEN JA VIRAN JA TOIMIEN  
MUUTTAMINEN 1.1.2011 ALKAEN 
    
Yhtymähall.92. § Ensihoidon järjestäminen kuntayhtymän omana toimintana aloitettiin ke-

säkuussa 2010. Toiminta on vakiintunut ja työkäytännöt yhteistyön nä-
kökulmasta eri toimintayksiköiden välillä ovat hyvässä kehityssuunnassa. 
Ensihoidon henkilöstö on palkattu määräaikaisena vuoden 2010 loppuun. 

 
 Perusterveydenhuollon tulosalueen johtajan esitys:  
 
  Yhtymähallitus hyväksyy perustettavaksi avohoidon tu-

losyksikköön 9 ensihoitajan (75189201-75189209) ja 5  
lääkintävahtimestari-sairaankuljettajan uutta tointa 
(29235201-29235205), yhteensä 14 tointa. Ensihoitajien ja 
lääkintä-vahtimestarien toimet kuuluvat ensihoidon toi-
mintayksikköön. 

 
 Erikoissairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy, että vuoden 2011 alusta lähtien 
laboratorion apulaisosastonhoitajan virka (03330104) 
muutetaan laboratoriohoitajan toimeksi terveyden- ja sai-
raanhoidon tulosalueella. 
 

Perushoitajan (71858257) 50 % toimi on ollut täyttämättä ja sitä on hoi-
tanut terveyskeskusavustaja (53042201) 55 % oman toimen ohella. 
 
Hoitotyön tulosalueen johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus muuttaa perushoitajan 50 % ja terveyskes-

kusavustajan 55 % toimen yhdeksi lähihoitajan (100 %) 
toimeksi.  
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy perusterveydenhuollon, erikois-

sairaanhoidon ja hoitotyön tulosalueen johtajien esitykset 
ja antaa luvan toimien vakinaiseen täyttämiseen. 

 
Päätös: Asiat nro 2, 4, 7 ja 10 päätettiin käsitellä ensimmäisenä. 
 

Esitykset hyväksyttiin. 
__________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
4. 
VIRKOJEN JA TOIMIEN TÄYTTÖLUPA 
 
Yhtymähall.93. § A-klinikan sairaanhoitajan (46490335) viranhaltija on jäänyt eläkkeelle 

maaliskuussa 2009, tällä hetkellä virkapohjalla työskentelee sijaisena 
toinen sairaanhoitaja. Sairaanhoitaja työskentelee A-klinikalla moniam-
matillisessa työryhmässä tehden terapiatyötä, lääkkeellisiä avokatkaisuja, 
osallistuen verkostoneuvotteluihin ym. päihdetyön tehtävät. Sairaanhoita-
jan kohderyhmä on nuoret ja aikuiset päihdeongelmaiset. 

 
Perusterveydenhuollon tulosalueen johtajan esitys: 

 
Yhtymähallitus antaa luvan viran julkiseen hakuun, tavoit-
teena henkilöstöresurssin täydentäminen, jotta pystyisim-
me suoriutumaan päihdepalveluiden perustehtävästä. 

 
Avohoidon tulosyksikkö: 
Sairaanhoitaja (46490 344)  on sanoutunut irti toimestaan 13.10.2010 al-
kaen. Sairaanhoitajan toimi kuuluu Vihannin terveysasemalla. 

 
Konservatiivinen tulosyksikkö: 
Osastonhoitaja (37912 107) jäi eläkkeelle 1.2.2010 alkaen. Osastonhoita-
jan virka on sisätautiosastolla. 

 
Osastonhoitaja (37910 002) jäi eläkkeelle 1.9.2010 alkaen. Osastonhoita-
jan virka on osastolla 5.  

 
Lähihoitaja (71858 211) sanoutui irti toimestaan. Lähihoitajan toimi on 
osastolla 5. 
 
Perushoitaja (71858 265) jää vuosilomien kautta eläkkeelle alkaen 
15.12.2010. Virallisesti eläkkeelle 1.2.2011 alkaen. Perushoitajan toimi 
on osastolla 3. 

 
Sairaanhoitaja (46490 289) sanoutui irti toimestaan. Sairaanhoitajan toi-
mi on osastolla 6. 

 
Perushoitajan (71858 243) toimi osastolla 6. 

 
Perushoitajan (71858 025) toimi osastolla 6.  
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 

 
Vanhuspalvelut: 

 Vanhuspalveluissa on peruskunnissa vapautuneita (eläke, irtisanoutumi-
nen) toimia, jotka on sopimuksen mukaan täytetty määräaikaisilla sijai-
silla. Määräaikaisuuden peruste on ollut organisaation muutostilanne. 
Seuraaville vapautuneille toimille haetaan täyttölupaa. 

 
1. Lähihoitaja Maininki, asumisyksikkö Kotipolku 
2. Lähihoitaja Mäkelänrinne, asumisyksikkö Pihlaja 
3. Lähihoitaja Maininki, hoivayksikkö Onnentupa 
4. Lähihoitaja 3 tt  Mäkelänrinne, seutukunnallinen hoivayksikkö 
5. Lähihoitaja Salonkartano, hoivayksikkö 
6. Lähihoitaja 2 tt Kotiranta 

 
Toimet täytetään toistaiseksi voimassaolevilla työsopimuksilla hakupro-
sessin jälkeen. Toimien aloitusajankohta vaihtelee määräaikaisten työso-
pimusten päättymispäivämäärästä johtuen. 
 
Loput peruskunnissa vapautuneet toimet tuodaan esille hallituksen koko-
uksessa marraskuussa uusien varahenkilöstön toimien täyttölupien yh-
teydessä.   
 
Hoitotyön tulosalueen johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus antaa luvan perushoitajien ja lähihoitajien 
toimien vakinaiseen täyttämiseen. 
 
Yhtymähallitus antaa luvan sairaanhoitajan toimien vaki-
naiseen täyttämiseen. 
 
Yhtymähallitus antaa luvan osastonhoitajan virkojen vaki-
naiseen täyttämiseen. 
 
Yhtymähallitus antaa vanhuspalvelujen lähihoitajien toi-
mien vakinaiseen täyttämiseen. 
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy tulosalueen johtajien esitykset. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
___________ 
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RAAHEN SEUDUN 
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Omistajaohjaustyöryhmä     24.  8.2010 
Yhtymähallitus     24.  8.2010    
Yhtymähallitus     28.  9.2010 
Omistajaohjaustyöryhmä     21.10.2010    
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
7. 
TALOUSARVIO VUODELLE 2011 JA TALOUSSUUNNITELMA 
2011 - 2013 
 
Yhtymähall.73. § Vuoden 2011 talousarvion laadinta on poikkeuksellisen vaativa valmiste-

luprosessi, kun talousarviossa ensimmäisen kerran yhdistetään kuntayh-
tymän nykyinen toiminta ja kaikkien jäsenkuntien sosiaalitoimi lukuun 
ottamatta varhaiskasvatusta. 

  
  Touko-kesäkuun aikana valitut tulosaluejohtajat ovat vastanneet tulos-

alueidensa organisoinnin valmistelusta. Heinäkuun aikana on valmisteltu 
talousuunnittelua varten organisointia tilikarttatasolle saakka. Uusi talo-
ussuunnitteluohjelmaversio on saatu toimivaksi vasta elokuun puolessa 
välissä ja vuoden 2010 talousarvioiden yhdistäminen on tavoitteena saa-
da valmiiksi viikon 34 aikana. Yksiköiden talousarviovalmistelu käyn-
nistyy heti omistajaohjausryhmän ja yhtymähallituksen elokuun kokouk-
sissa hyväksymän ohjeistuksen pohjalta, tavoitteena saada valmiiksi vii-
kon 34 aikana. 

  
 Tulosaluejohtajat ovat valmistelleet alustavasti omistajaohjausryhmän ja 

yhtymähallituksen talousarvion laadintaohjeistusta varten esityksiä toi-
minnoista, joihin tarvitaan lisäresursointia ja vastaavasti esityksiä toi-
minnoista, joista voidaan luopua tai vähentää. Tulosaluejohtajien esityk-
set ja taustatietoja talousarvion valmistelua varten lähetetään esityslistan 
mukana.  

 
 Omistajaohjaustyöryhmä käsittelee asiaa kokouksessaan 24.8.2010 ennen 

yhtymähallituksen kokousta. 
 
Omistajaohj.tr.23. § Omistajaohjaustyöryhmä keskusteli talousarvion valmistelun lähtökoh-

dista ja periaatteista. 
 
 Omistajohjaustyöryhmä hyväksyi, että talousarviota vuodelle 2011 val-

mistellaan tavoitteena koko kuntayhtymän osalta vuoden 2009 kustan-
nustaso. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 
 
 



Viranomainen                       Kokouspäivämäärä Sivu 
  

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet     
 Lautakunta Hallitus Valtuusto  
     
     
 

6

RAAHEN SEUDUN 
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Yhtymähallitus     24.  8.2010    
Yhtymähallitus     28.  9.2010 
Omistajaohjaustyöryhmä     21.10.2010    
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
 
 Yhtymähallitus käy keskustelua talousarvion valmistelun 

lähtökohdista ja periaatteista.  
 
 Yhtymähallitus hyväksyy, että talousarviota vuodelle 2011 

valmistellaan tavoitteena koko kuntayhtymän osalta vuo-
den 2009 kustannustaso. 

 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
  Jäsen Ulla Ala-aho saapui kokoukseen asian käsittelyn ai-

kana klo 16.30. 
 ________ 
 
Yhtymähall.88. § Talousarvion valmistelu on edennyt siten, että tulosyksiköiden esityksistä 

pyritään saamaan yhteenveto yhtymähallitukselle kokoukseen.   
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi talousarvion valmiste-

lutilanteen. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
  Yhtymähallitus kävi keskustelun talousarvion valmistelu-

tilanteesta ja hyväksyi, että valmistelua jatketaan aikai-
semmin hyväksytyn tavoitteen mukaisena. 

 
  Erikoissairaanhoidon tulosalueen johtaja Virpi Honkala 

poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.00. 
 ________ 
 
Omistajaohj.tr. 26. § Esityslistan mukana lähetetään vuoden 2011 talousarviosta ja suunnitel-

masta esittely, johon sisältyy esitys kuntayhtymän talousarvioksi sekä tu-
losalueiden talousarvioiksi ilman sisäisiä eriä. Koko kuntayhtymän tulos-
laskelmassa toimintatulot on esitetty ilman jäsenkuntien kustannusosuuk-
sia. Oman toiminnan toimintakate lisättynä poistoilla ja koroilla sekä os- 
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Yhtymähallitus     28.  9.2010 
Omistajaohjaustyöryhmä     21.10.2010    
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
 
 topalveluilla sairaanhoitopiiristä kuvaa jäsenkuntien kustannusosuuksia. 

Kustannusosuuksissa on kasvua vuoden 2009 tilinpäätösten kustannusta-
soon 0,97 %. Jäsenkunnittain kustannusosuudet selviävät vasta Maise-
man tilaustaulukoista sen jälkeen, kun talousarvion sisäiset erät on las-
kettu ja talousarvio- sekä toimintaluvut on tallennettu Maisemaan.   

 
 Esityslistan mukana lähetetään myös yhteenveto investointiesityksistä. 
     
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Omistajaohjaustyöryhmä esittää yhtymähallitukselle, että 

esityksen pohjalta laaditaan lopullinen myös sisäiset toi-
mintatuotot ja -kulut sisältävä talousarvioesitys.  

 
  Päätös: Omistajaohjaustyöryhmä hyväksyi esityksen. 
  __________ 
 
Yhtymähall.94. § Esityslistan mukana lähetetään vuoden 2011 talousarviosta ja suunnitel-

masta esittely, johon sisältyy esitys kuntayhtymän talousarvioksi sekä tu-
losalueiden talousarvioiksi ilman sisäisiä eriä sekä yhteenveto investoin-
tiesityksistä. 

 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
  Yhtymähallitus hyväksyy, että esityksen pohjalta laaditaan 

lopullinen myös sisäiset toimintatuotot ja -kulut sisältävä 
talousarvioesitys.  

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
10. 
OMAISHOIDONTUEN MYÖNTÄMISPERUSTEET  
VUONNA 2011 
 
Yhtymähall.95. § Laki omaishoidon tuesta (EV 134/2005 vp – HE 131/2005 vp) on tullut 

voimaan 1.1.2006. Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelu, jonka järjestä-
misestä kunnan on huolehdittava. Raahen seudun hyvinvointikuntayhty-
män yhtymähallitus vahvistaa omaishoidon tuen myöntämisperusteet 
säännösten sallimissa rajoissa sekä päättää mm. hoitopalkkioiden määrän 
ja kriteerit. Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen, eikä siihen ole 
subjektiivista oikeutta. 

 
 Omaishoitolaissa omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai 

sairaan henkilön hoidon ja huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen 
tai muun hoidettavalle läheisen henkilön avulla. Omaishoidon tuella tar-
koitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tar-
vittavista palveluista sekä omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, 
vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoitolain myötä tuen 
sisältö laajeni hoitopalkkion ja hoidettavalle annettavien palvelujen li-
säksi koskemaan myös hoitajalle annettavia palveluja, joiden tavoitteena 
on tukea hoitajan jaksamista. 

 
 Omaishoitolaissa omaishoitajalla tarkoitetaan omaista tai muuta hoidet-

tavalle läheistä henkilöä, joka on tehnyt kunnan kanssa omaishoitosopi-
muksen. Omaishoitolain mukaan ei voi enää tehdä omaishoitosopimusta 
niin sanotun vierashoitajan kanssa. Kunta voi myöntää omaishoidon tu-
kea, jos hoidettavaan liittyvien tekijöiden lisäksi myös hoitajan terveys ja 
toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia. Omaishoita-
jan on oltava vähintään 18-vuotta täyttänyt. 

 
 Hoitopalkkion taso määräytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mu-

kaan. Hoitajalle maksettavan hoitopalkkion vähimmäismäärä vahviste-
taan vuosittain, vuonna 2010 se on 347,41 euroa kuukau- dessa. Hoito-
palkkio voidaan sopia em. säädettyä pienemmäksi, jos 1) hoidon sitovuus 
ja huolenpidon tarve on vähäistä tai 2) siihen on hoitajan esittämä erityi-
nen syy. Hoitoisuusarviointi tehdään kotikäynnin perusteella, arvioinnin 
tukena käytetään erilaisia toimintakykymittareita, mm. Ravatarta. Tuen 
suuruutta määriteltäessä huomioidaan myös muut säännölliset ja tilapäi-
set koulu-, sosiaali- ja terveystoimen palvelut.  

 
 Vuonna 2010 hoitopalkkion on oltava vähintään 694,83 euroa kuukau-

dessa, jos omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana 
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  lyhytaikaisesti estynyt tekemästä omaa tai toisen työtä. Edellytyksenä 

on, että hoitajalla ei ole tältä ajalta vähäistä suurempia tuloja, oikeutta 
sairausvakuuslain mukaiseen erityishoitorahaan eikä oikeutta vuorottelu-
vapaalain mukaiseen vuorottelukorvaukseen. 

 
 Hoitopalkkiota tarkistetaan kalenterivuosittain kertoimella, joka vuosit-

tain vahvistetaan työntekijäin eläkelain (395/2006) 96 §:n mukaisesti ja 
aina kun hoitosuhteessa tapahtuu olennaisia muutoksia. Vuodelle 2010 
vahvistettu palkkakerroin oli 1,192, jonka mukaan voimassa oleviin 
omaishoitosopimuksen mukaisiin hoitopalkkioihin tehtiin 3,27 prosentin 
tarkistus.  

 
 Jos omaishoito keskeytyy tilapäisesti hoidettavan terveydentilasta johtu-

vasta syystä, hoitopalkkion maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua. 
Hoitopalkkion maksaminen keskeytyy hoitajasta johtuvasta syystä tai 
hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisestä syystä, kun hoito 
on keskeytynyt yhteensä yli 5 päivän aikana kuukaudessa.  

 
 Omaishoitolain mukaan sitovaa hoitotyötä tekevällä omaishoita- hoitajal-

la on oikeus pitää vapaata vähintään kolme vuorokautta sellaista kalente-
rikuukautta kohti, jonka aikana hän on yhtä- jaksoisesti tai vähäisin kes-
keytyksin sidottu hoitoon ympäri- vuorokautisesti tai jatkuvasti päivit-
täin. Lain mukaan lakisääteiset vapaat 3 vrk/kk eivät vähennä hoitopalk-
kion määrää. Oikeus vapaaseen on myös niillä omaishoitajilla, joiden 
hoidettavat ovat vähäisen osan vuorokaudesta jonkin ulkopuolisen palve-
lun piirissä, mutta tarvitsevat muuna aikana jatkuvasti huolenpitoa. 

 
 Omaishoitajien lakisääteisen vapaan järjestämisestä sovitaan suunnitel-

mallisesti hoito- ja palvelusuunnitelmassa, vapaapäiviä voi myös kerätä 
pidemmäksi jaksoksi sopimalla siitä etukäteen. Kunnan on huolehdittava 
hoidettavan hoidon tarkoituksen-mukaisesta  järjestämisestä hoitajan va-
paan aikana. Hoito voidaan järjestää mm. laitospaikkana, päivähoito-
paikkana tai kotipalvelun avulla. Tilapäinen hoito järjestetään ensisijai-
sesti seutukunnassa ja paikallisten palvelutuottajien kanssa yhteistyössä. 
Hoidettava maksaa hänelle järjestettävästä hoidosta hoitajan lakisääteisen 
vapaan ajalta asiakasmaksulain mukaisesti 10,60 euroa /vuorokausi. La-
kisääteinen vapaa huomioidaan täysinä vuorokausina. 

 
 Omaishoidon tuki myönnetään hakemuksen perusteella pääsääntöisesti 

hakemiskuukautta seuraavan kuukauden alusta. Hakemuksen liitteeksi ei 
tarvita lääkärintodistusta, vaan se pyydetään tarvittaessa. Omaishoidon 
tuesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan välillä sopimus, jonka liitteenä 
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 on oltava hoito- ja palvelusuunnitelma. Omaishoitosopimus on voimassa 

toistaiseksi. Erityisestä syystä omaishoitosopimus voidaan tehdä määrä-
aikaisena ja sopimusta voidaan tarvittaessa tarkistaa. Muutosten ensisi-
jainen ilmoittamisvelvollisuus on hoitajalla. 

 
 Tukea voidaan myöntää, kun hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle 

läheinen henkilö on valmis vastaamaan hoidosta ja huolenpidosta tar-
peellisten palveluiden avulla. Tukea maksetaan hoitajalle silloin, kun hä-
nellä on tosiasiallisesti päävastuu hoidettavan päivittäisestä hoidosta. 
Omaishoidon yhdessä muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluiden kanssa on oltava hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden kannalta riittävää. Myös hoidettavan kodin on oltava tervey-
dellisiltä ja muilta olosuhteiltaan siellä annettavalle hoidolle sopiva. Tu-
en myöntämisen on oltava hoidettavan edun mukaista. 

 
 Omaishoidon tukea voidaan maksaa alle 18-vuotiasta vammaista tai sai-

rasta lasta hoitavalle henkilölle. Kun hoidettava on lapsi, rinnastetaan hä-
net saman ikäryhmän lapsiin arvioitaessa hoidon ja huolenpidon määrää 
sekä hoidon ja huolenpidon sitovuutta. Lasten osalta edellytetään pää-
sääntöisesti, että hoidettavalle on myönnetty Kelan ylin vammaistuki. 
Lapsista tukeen ovat oikeutettuja pääasiassa kolme vuotta täyttäneet vai-
keasti vammaiset ja sairaat, joiden hoito terveeseen samanikäiseen lap-
seen tai nuoreen verrattuna on erittäin vaativaa ja sitovaa. Aikuisten kehi-
tysvammaisten osalta tuen myöntämisen perusteena on vaikeavammai-
suus ja Kelan korotettu tai ylin vammaistuki.  

 
 Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen päättymään aikaisintaan kah-

den ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden kuluttua. 
Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan ter-
veyden tai turvallisuuden, sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen välit-
tömästi. Irtisanomisajasta riippumatta sopimus päättyy sen kuukauden 
lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan terveydentilan muutoksista joh-
tuen käy tarpeettomaksi.  

 

 Omaishoitaja ei ole työsopimuslain (55/2001) tarkoittamassa työsuhtees-
sa sopimuksen tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huolta-
jaan. Omaishoitajan eläketurvasta säädetään kunnallisessa eläkelaissa 
(549/2003). Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen tehneen 
kunnan on otettava tapaturmavakuutuslain (608/1948) 57 §:n 1 momen-
tin mukainen vakuutus hoitajalle. Jos omaishoitosopimus on tehty sen 
jälkeen kun omaishoitaja on täyttänyt 65 vuotta, ei eläkemaksua peritä 
eikä työeläke kartu paitsi niiden omaishoitajien kohdalla, jotka ovat syn 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 

 tyneet 1940 tai myöhemmin. Heidän kohdallaan eläkemaksua peritään ja 
työeläke karttuu, vaikka omaishoitosopimus on tehty sen jälkeen kun 
omaishoitaja on täyttänyt 65 vuotta. Heidän kohdallaan eläkemaksua pe-
ritään 68-vuotiaaksi asti.  

 
 Hoidettavalta ei peritä asiakasmaksua omaishoidon tuella annetusta pal-

velusta.  
 
 Kuntayhtymän jäsenkunnissa on tällä hetkellä yhtäläiset hoidontarpeen 

mukaiset omaishoidon tukiluokat. Omaishoidon tuen euromäärät vaihte-
levat kuitenkin tukiluokittain seuraavasti: 

 
 I luokka: Vihanti 348 €/kk, Pyhäjoki 380 €/kk, Siikajoki 394 €/kk ja 

Raahe 419 €/kk 
 II luokka: Vihanti 434 €/kk, Pyhäjoki 475 €/kk, Siikajoki 492 €/kk ja 

Raahe 521 €/kk 
 III luokka: Vihanti 579 €/kk, Pyhäjoki 635 €/kk, Siikajoki 655 €/kk ja 

Raahe 694 €/kk 
 IV luokka: Vihanti 695 €/kk, Siikajoki €/kk ja Raahe 835 €/kk. 
 
 Omaishoidon myöntämisperusteita on valmistellut viranhaltijaryhmä, 

jossa on ollut edustus vanhustyön, perhepalvelujen ja aikuissosiaalipalve-
lujen tulosalueilta.  

 
 Työryhmä esittää liukuvaa hoitopalkkioluokitusta, joka merkitsee omais-

hoidon tuen taloudellisen osuuden maksamista kuntien nykyisillä sum-
milla huomioituna vuoden alusta tuleva lakisääteinen indeksikorotus. 
Omaishoidon tuen harmonisointi siirtyisi tuleville vuosille. 

 
 Tulosaluejohtajat ovat varanneet talousarviomäärärahat edellä mainitun 

esityksen mukaisesti. 
 
 Taloudellisen tuen ohella omaishoitajien jaksamista tuetaan tiedottami-

sen, kotikäyntien, yhteisten koulutus- ja virkistystilaisuuksin, ryhmätoi-
mintojen kautta tiiviissä yhteistyössä seutukunnan alueella toimivien 
omaishoitoprojektien kanssa. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
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 Yhtymähallitus hyväksyy vuodelle 2011 seuraavat omais-

hoidontuen myöntämisperusteet:  
  
 Omaishoidon tuki jaetaan neljään ryhmään hoidon vaativuuden ja 

sitovuuden perusteella seuraavasti: 
 
 Ryhmä 1: Lähes jatkuva hoidontarve 
 
 Hoitopalkkio 348–419  €/kk + indeksikorotus. 
 
 Henkilö tarvitsee apua päivittäisissä toiminnoissa, esim. aamu- ja ilta-

toimet, ruokailu ja jonkin verran hoivaa ja huolenpitoa sekä lähes jatku-
van valvonnan. Hoitotyö sitoo omaishoitajan hoitotyöhön lähes ympäri-
vuorokauden. Hoidettava ei voi asua yksin, mutta selviytyy yksin muu-
taman tunnin.  Tukeen ei ole oikeutta, mikäli apu on pelkästään ohjausta 
ja muistuttamista tai avustamista esim. siivouksessa, ruoanvalmistuksessa 
tai kodin ulkopuolisessa asioinnissa.  

 
 Aikuiset  
 Tähän ryhmään kuuluvat vanhukset, pitkäaikaissairaat, kehitysvammaiset 

ja vaikeavammaiset aikuiset, jotka tarvitsevat alentuneen toimintakyvyn, 
vamman tai sairauden vuoksi paljon hoitoa ja huolenpitoa sekä valvontaa 
monissa henkilökohtaisissa ja päivittäisissä toimissa. Omaishoitaja auttaa 
perushoidossa: wc-asiointi, peseytyminen, pukeutuminen, ruokailu ja 
liikkuminen sekä lääke- ja erikoishoidossa.  

 
 Lapset ja nuoret 
 Tähän ryhmään kuuluvat kehitysvammaiset, vaikeavammaiset ja pitkäai-

kaissairaat lapset ja nuoret, jotka tarvitsevat paljon hoivaa, huolenpitoa, 
valvontaa ja ohjausta henkilökohtaisissa toiminnoissa. Esimerkiksi avus-
tamista aamu- ja iltatoimissa, ruokailussa ja hygienian hoidossa. Alle 18-
vuotiaiden osalta arvioinnissa kiinnitetään huomiota päivittäisten toimin-
tojen lisäksi liikuntakykyyn, kommunikaatioon sekä valvonnan ja erityi-
sen vaativien hoitotoimenpiteiden tarpeeseen. Hoidon ja huolenpidon 
tarvetta ja sitovuutta verrataan samanikäisten terveiden lasten tarvitse-
maan hoitoon ja huolenpitoon. Tavanomaista suurempaan sitovuuteen 
viittaa se, että Kela on myöntänyt lapselle vammaisetuuksista annetun 
lain (570/2007) mukaisen ylimmän vammaistuen.  
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 Ryhmä 2: Ympärivuorokautinen hoidontarve 

 Hoitopalkkio 434–521 €/kk + indeksikorotus 
 
 Henkilö tarvitsee jatkuvaa apua päivittäisissä toiminnoissa ja paljon hoi-

vaa ja huolenpitoa ympäri vuorokauden.  Hoidettava ei voi asua yksin, 
mutta selviytyy yksin tietyissä tilanteissa noin tunnin. Hän ei pystyisi 
asumaan kotona muiden palvelujen avulla. 

 
 Aikuiset  
 Tähän ryhmään kuuluvat vanhukset, pitkäaikaissairaat, kehitysvammaiset 

ja vaikeavammaiset aikuiset, jotka tarvitsevat alentuneen toimintakyvyn, 
vamman tai sairauden vuoksi ympärivuorokautisesti runsaasti hoitoa, 
huolenpitoa ja valvontaa kaikissa henkilökohtaisissa ja päivittäisissä toi-
minnoissa tai ovat muistamattomia ja levottomia. Omaishoitaja auttaa pe-
rushoidossa: wc-asiointi, peseytyminen, pukeutuminen, ruokailu ja liik-
kuminen sekä lääke- ja erikoishoito.  

 
 Lapset ja nuoret  
 Tähän ryhmään kuuluvat kehitysvammaiset, vaikeavammaiset ja pitkäai-

kaissairaat lapset ja nuoret, jotka tarvitsevat runsaasti hoivaa, huolenpi-
toa, valvontaa ja ohjausta henkilökohtaisissa toiminnoissa. Esimerkiksi 
avustamista wc-asioinnissa, aamu- ja iltatoimissa, ruokailussa ja hygieni-
an hoidossa. Hoitotyö on erittäin vaativaa ja sitovaa. Alle 18-vuotiaiden 
osalta arvioinnissa kiinnitetään huomiota päivittäisten toimintojen lisäksi 
liikuntakykyyn, kommunikaatioon sekä valvonnan ja erityisen vaativien 
hoitotoimenpiteiden tarpeeseen. Hoidon ja huolenpidon tarvetta ja sito-
vuutta verrataan samanikäisten terveiden lasten tarvitsemaan hoitoon ja 
huolenpitoon. Tavanomaista suurempaan sitovuuteen viittaa se, että Kela 
on myöntänyt lapselle vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mu-
kaisen ylimmän vammaistuen.  

 Ryhmä 3: Ympärivuorokautinen vaativa hoidontarve  
 
 Hoitopalkkio 579–694 €/kk + indeksikorotus 
 
 Henkilö tarvitsee jatkuvaa apua päivittäisissä toiminnoissa ja runsaasti 

hoivaa ja huolenpitoa. Hän tarvitsee apua muun muassa peseytymisessä, 
pukeutumisessa, WC-asioinnissa ja ruokailussa tai on muistamaton ja/tai 
haastavasti käyttäytyvä. Hoitotyö edellyttää pääsääntöisesti kokopäiväis-
tä työpanosta ja hoitovastuuta ympäri vuorokauden, hoidettavuus on sa-
maa tasoa kuin pitkäaikaisessa laitoshoidossa. 
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 Ryhmä 4: Raskas siirtymävaihe 
 
 Hoitopalkkio 695–835  €/kk + indeksikorotus 
 
 Omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana lyhytaikai-

sesti estynyt tekemästä omaa tai toisen työtä. Edellytyksenä on, että hoi-
tajalla ei ole tältä ajalta vähäistä suurempia tuloja, oikeutta sairausvakuu-
tuslain 1224/2004 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan eikä oikeutta 
vuorotteluvapaalain 1305/2002 § 13 mukaiseen vuorottelukorvaukseen.  

 
 Hoitopalkkion tarkoituksena on mahdollistaa omaishoitajan töistä pois 

jääminen esimerkiksi omaisen tai läheisen saattohoidon tai muun hoidol-
lisesti raskaan siirtymävaiheen ajaksi. Kyseessä on lyhytaikainen hoito ja 
huolenpito, jonka kesto määräytyy tapauskohtaisesti. Omaishoito korvaa 
ympärivuorokautisen laitoshoidon.  

 
 Omaishoitoa tukevien palvelujen vaikutus hoitopalkkioon 
 
 Hoidon jaksotus  Hoitopalkkion alennus 
 3 viikkoa kotona 1 viikko muualla  10 % 
 2 viikkoa kotona 2 viikkoa muualla 50 %, ei oikeutta vapaaseen 
 
 Jos omaishoidon tuen asiakas saa säännöllisiä sosiaali- ja terveyspalvelu-

ja yli 21 tuntia kuukaudessa, hoitopalkkio maksetaan alennettuna. 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy, että omaishoidontuen kohden-

taminen ja taksojen yhdenmukaistaminen käydään lävitse 
ensi vuoden aikana. 

 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
  Jäsen Maarit Törmänen poistui kokouksesta esteellisenä 

tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 
  Vanhuspalvelujen tulosalueen johtaja Mervi Koski ja ai-

kuissosiaalipalvelujen tulosalueen johtaja Irma Heikkinen 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
16.20. 

 __________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
1. 
TOIMINTA- JA TALOUSTIETOJA TAMMI- 
SYYSKUULTA  
Yhtymähall.96. § Toiminta- ja taloustietoja tammi-syyskuulta 2010 on esityslistan mukana. 

Tietoja esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee toiminta- ja taloustiedot tammi-

syyskuulta 2010 tiedoksi.  
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 __________ 
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Yhtymähallitus     22. 6.2010 
Yhtymähallitus     28. 9.2010    
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
3 
HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRKAVALINTA 
 
Yhtymähall.48. § Sosiaalitoimen siirtyessä vuoden 2011 alusta kuntayhtymän järjestämis-

vastuulle jäsenkunnista siirtyy kuntayhtymän palvelukseen 415 vakinais-
ta viranhaltijaa / työntekijää. Siirron jälkeen kuntayhtymässä on yli 1000 
vakinaista työntekijää ja sijaisten kanssa henkilöstömäärä on noin 1200.   
Henkilöstöhallinnon kehittäminen, yhtenäisen henkilöstöpolitiikan luo-
minen ja sen koordinointi on kuntayhtymän tuloksellisen toiminnan kan-
nalta keskeisessä asemassa. 

 
 Henkilöstösopimuksen mukaan palkkojen harmonisointi on tehtävä kah-

den vuoden kuluessa. Tätä varten kuntayhtymässä on uudistettava sekä 
tehtäväkohtaisten palkkojen että henkilökohtaisten palkkojen arviointi-
järjestelmät, joiden on sovelluttava eri ammattiryhmien palkkojen arvi-
ointiin. Voimassa olevaan virka- ja työehtosopimukseen sisältyy jo nyt 
tulospalkkauserä ja henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi on todennä-
köistä, että tulospalkkauksen käyttö tulee lisääntymään. Tulospalkkauk-
seen siirtyminen tulee vaatimaan merkittävää kehittämispanostusta hen-
kilöstöpalveluissa lähivuosina. 

 
 Ammattitaitoisen henkilöstön saatavuus vaikeutuu olennaisesti kunta-

alan henkilöstön suuren eläkepoistuman seurauksena. Henkilöstön rekry-
tointi ja siihen liittyen kuntayhtymän kehittäminen henkilöstölle halutta-
vaksi työpaikaksi vaatii lähivuosina tulosalueiden oman toiminnan kehit-
tämisen lisäksi myös merkittävästi kehittämistyötä keskitetyiltä henkilös-
töpalveluilta. Henkilöstöpolitiikassa, henkilöstöstrategian luomisessa se-
kä työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvissä toimenpiteissä on onnistut-
tava henkilöstön saatavuuden ja pysyvyyden turvaamiseksi. 

 
 Edellä mainituissa tavoitteissa ja tehtävissä onnistumiseksi kuntayhty-

män henkilöstöpalveluihin tarvitaan ammattitaitoinen vastuuvetäjä. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus päättää perustaa kuntayhtymään henkilös-

töjohtajan viran ja hyväksyy viralle seuraavat kelpoisuus-
ehdot: 
 Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja koke-

musta vaativista kehittämistehtävistä tai henkilöstöhal-
linnosta. 
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Yhtymähallitus     22.  6.2010 
Yhtymähallitus     28.  9.2010  
Yhtymähallitus     26.10.2010   
 
  Yhtymähallitus päättää, että virka julistetaan välittömästi 

haettavaksi. 
  
 Päätös: 1. asia päätettiin siirtää käsiteltäväksi viimeisenä. 
 
  Esitys hyväksyttiin. 
 ________ 
 
Yhtymähall.79. § Viranhaltijan tehtävänimikkeenä henkilöstöpäällikkö vastaa paremmin 

uudessa rakennetussa organisaatiossa henkilöstöasioista vastaavan ase-
maa ja tehtäviä. 

 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus muuttaa 22.6.2010 tekemäänsä päätöstä si-

ten, että perustettava virka muutetaan henkilöstöpäällikön 
viraksi. Samalla yhtymähallitus päättää, että valinnan 
valmistelussa ja hakijoiden haastattelussa on mukana yh-
tymähallituksen puheenjohtajisto. 

    
 Päätös: Esitys hyväksyttiin kuntayhtymän johtajan kokouksessa 

muuttaman esityksen mukaisesti. 
 ________ 
 
Yhtymähall.97. § Henkilöstöpäällikön virka on ollut haettavana 3.9 – 30.9.2010. Virkaan 

tuli yhteensä 16 hakemusta. Yksi virkaa hakeneista on perunut hakemuk-
sensa. Yhteenveto virkaa hakeneista ja jäljennökset hakemuksista lähete-
tään esityslistan mukana. 

   
 Hallituksen puheenjohtajat, kuntayhtymän johtaja ja hallintojohtaja ovat 

haastatelleet hakijoista viisi: Liisa Kiviniemen, Anne Kosken,Virpi Nie-
men, Seija Rantalan ja Mikko Weissenfeltin. 
 
Koko hallituksella oli tilaisuus haastatella hakijoista Virpi Niemi ja Mik-
ko Weissenfelt, jotka kutsuttiin haastatteluun toistamiseen 25.10.2010.  
 
Kuntayhtymän johtajan esitys:  
 

  Yhtymähallitus toteaa, että hakijoista Riikka Hautala ja 
Sari Karppinen-Mehtälä eivät täytä viran kelpoisuusehto-
ja. 
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Yhtymähallitus     22.  6.2010 
Yhtymähallitus     28.  9.2010  
Yhtymähallitus     26.10.2010   

 
Kuntayhtymän hallitus päättää valita henkilöstöpäällikön 
virkaan YTM Mikko Weissenfeltin.  Mikko Weissenfeltillä 
on viran edellyttämä koulutus ja osaaminen sekä pitkäai-
kainen ja monipuolinen kokemus henkilöstöpäällikön teh-
tävistä eri työnantajien palveluksessa.  
 
Virassa noudatetaan hakuilmoituksessa mainittua neljän 
kuukauden koeaikaa. Vaalipäätös on ehdollinen ja vahvis-
tetaan sen jälkeen, kun virkaan valittu on toimittanut hy-
väksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Lääkä-
rintodistus on toimitettava 30 päivän kuluessa tämän valit-
semispäätöksen tiedoksisaannista lukien. 

 
 Päätös: Yhtymähallitus valitsi vaalilla henkilöstöpäällikön virkaan 

YTM Mikko Weissenfeltin ja hyväksyi muilta osin kun-
tayhtymän johtajan esityksen yksimielisesti. 

 
Äänestysselostus: 

Yhtymähallituksen jäsen Eija Aunola usean muun jäsenen 
kannattamana esitti virkaan valittavaksi hallintotieteiden 
maisteri Virpi Niemen. Jäsen Matti Pahkala, mukaan luki-
en useat muut jäsenet, kannatti kuntayhtymän johtajan esi-
tystä valinnasta.  Puheenjohtaja totesi, että on toimitettava 
vaali ja teki esityksen vaalin suorittamisesta suljetuin li-
puin siten, että jokainen jäsen merkitsee vaalilippuun va-
litsemansa henkilön nimen kelpoisuusehdot täyttävistä ha-
kijoista. Esitys vaalin suorittamistavasta hyväksyttiin ja 
pöytäkirjantarkistajat hyväksyttiin ääntenlaskijoiksi. Suo-
ritetussa vaalissa Mikko Weissenfelt sai 7 ääntä ja Virpi 
Niemi 5 ääntä. Puheenjohtaja totesi Mikko Weissenfeltin 
tulleen valituksi henkilöstöpäällikön virkaan. 

__________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
5. 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET AJALTA 
15.9. – 15.10.2010 
 
Yhtymähall.98. § Esityslistan mukana on luettelo viranhaltijapäätöksistä ajalta 15.9. – 

15.10.2010. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee päätökset tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 __________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
6. 
PESULAPALVELUSOPIMUS VUOSILLE 2011 – 2014 

Yhtymähall.99. § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymässä pesulapalvelut on ostettu Pat-
tijoen Pesula Oy:ltä 1.6.2007 alkaen. Sopimus pesulapalvelusopimuksen 
voimassaolon jatkamisesta vuodeksi 2010 on tehty 10.12.2009. Pesula-
palvelusopimus on irtisanottu 24.9.2010.  

 
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on pyytänyt tarjouksen pesula-
palveluista kuntayhtymän eri toimipisteisiin ja tilauksesta samoin ehdoin 
Raahen kaupungille, Pyhäjoen, Siikajoen ja Vihannin kunnille.  
 
Hankintailmoitus on julkaistu HILMA -ilmoituskanavassa 6.9.2010. Ky-
seessä on avoin menettely. 
 
Hankinta ei ylitä hankintalain 15 §:n kynnysarvoa. 
 
Tarjouksen määräaikaan 28.9.2010 klo 15.00 mennessä jättivät seuraavat 
tarjoajat: Pattijoen Pesula Oy, Oulun Keskuspesula Oy ja Gorefield Eesti 
As. 
 
Kaikki tarjoajat täyttivät vaaditut kelpoisuusehdot. Tarjousvertailuun hy-
väksyttiin kaikki tarjoukset. 
 
Tarjousten arviointiperusteena on hintavertailu. Hinnaltaan edullisimman 
kokonaistarjouksen tehnyt toimittaja on tarjousvertailun voittaja. 
 
Hintavertailu: Gorefield Eesti As 183.930 €, Pattijoen Pesula Oy 200.196 
€ ja Oulun Keskuspesula Oy 254.197 € (LIITE 1). 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 

 
  Yhtymähallitus valitsee ensisijaiseksi pesulapalveluiden 

tuottajaksi Gorefield Eesti As:n ja toissijaiseksi Pattijoen 
Pesula Oy:n. Valitulla palvelun tuottajalla on neljän (4) 
kuukauden koeaika. Jos tarjouspyynnön ehdot eivät toteu-
du koeajalla, niin toissijainen tarjoaja tulee pesulapalve-
luiden tuottajaksi. 

 
  Valitun toimittajan kanssa laaditaan kirjallinen sopimus 

neljän (4) kuukauden koeajan jälkeen. Tämä sopimus päät-
tyy ilman erillistä irtisanomista. Sopimus on sitova, kun 
molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. 
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 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 __________ 
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RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Omistajaohjaustyöryhmä      21.10.2010 
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
8. 
SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON ALUE- 
KOKEILUUN OSALLISTUMINEN 
 
Omistajaohj.tr.27. § Sosiaali- ja terveysministeriö käynnistää yhteistyössä kuntien ja kuntayh-

tymien kanssa kokeilun, jolla on tarkoitus tukea sosiaali- ja terveysalue-
mallin toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista käynnissä olevissa 
muutosprosesseissa.  Kokeilun avulla ministeriö haluaa myös hyödyntää 
kuntakentän kokemuksia lainsäädäntötyössään mm. sosiaali- ja tervey-
denhuollon järjestämistä koskevan lainsäädännön valmistelutyössä.  

 
Kokeilun lähtökohtana on riittävän suuri kunta tai kuntien muodostama 
alue, joka vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluista sekä 
osasta erityistason palveluja yhtenä kokonaisuutena. Tällä perusratkaisul-
la pyritään turvaamaan seuraavien tavoitteiden toteutuminen: 
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Omistajaohjaustyöryhmä     21.10.2010 
Yhtymähallitus     26.10.2010    

 
Oulun eteläisen alueen yhteistoiminta-alueet ovat yhdessä valmistelleet 
kokeiluun hakeutumista ja kokeilusuunnitelmaa. Suunnitelmaa käsitel-
lään yhteistoiminta-alueiden ja kuntien edustajien yhteisessä kokoukses-
sa 21.10.2010, jolloin selviää, onko yhteiselle kokeiluhakemukselle edel-
lytyksiä. Raahen seudun osalta valmistelussa on oltu mukana ja pidetty 
tavoitteena, että kokeilun tulee keskittyä erityisesti alueella olevan perus-
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon integraatioon. Samoin 
siihen liittyen järjestää alueen sairaaloiden tuottamat palvelut uudelleen 
kiinteäksi osaksi toimivia hoito- ja palveluprosesseja kaikkien kuntien 
osalta yhteistyössä Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa. 
 
Kokeilusuunnitelmaluonnos on liitteenä (LIITE 2). 
 
Yhteistoiminta-alueiden ja kuntien edustajien kokouksessa 21.10.2010 
todettiin yhteisesti, että mukana olevat kunnat ja yhteistoiminta-alueet 
tarvitsevat yhteisen, yli nykyisten yhteistoiminta-alueiden menevän ra-
kenteen ja tämän vuoksi aluekokeiluun on syytä mennä ja yhteistoimin-
taa tarvitaan vaikka ei päästäisikään mukaan kokeiluun. Kokeiluhank-
keen tavoitteena on yhteistoiminta-alueiden välinen yhteistyö ja pysyvä 
yhteistyönrakenne jossa ovat mukana yhteistoiminta-alueet/kunnat ja sai-
raanhoitopiiri. Luodun yhteistyörakenteen kautta on mahdollista aikaan 
saada myös  suunnitelmassa asetetut muut tavoitteet. 
 
Kokeiluhankkeen hallinnoijana toimii Peruspalvelukuntayhtymä Kallio 
ja valmistelusta vastaa yhteistoiminta-alueiden johtajat.   Hankkeesta 
valmistellaan yksityiskohtaisempi työsuunnitelma, jonka hyväksyy yh-
teistoiminta-alueiden kuntien edustajat.  Hankkeen valtionavustuksen pe-
rusteena oleva kustannusarvio on 138.000 euroa ja hankkeelle haetaan 
valtionrahoitusta 103.500 euroa.  Hankesuunnitelmassa on myös valtion-
avustuksen ulkopuolelle jääviä kustannuksia (lähinnä asiantuntijapalvelu-
ja) 65.000 euroa.   Hankkeen kesto on 2 vuotta ja rahoitussuunnitelman 
mukainen Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymän omarahoitusosuus 
on yhteensä 27.817 euroa. 
Kokeiluhankkeen nimeksi sovittiin Jokilaaksojen Sote-kokeilu.  Nimen 
myötä päätettiin samalla luopua käyttämästä epämääräiseksi osoittautu-
nutta ”Oulun eteläinen” nimeä. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 

Omistajaohjaustyöryhmä päättää esittää yhtymähallituk-
selle, että Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä osallis-
tuu yhdessä muiden Jokilaaksojen yhteistoiminta-alueiden 
kanssa Sote-aluekokeiluun hakemiseen alustavan hanke-
suunnitelman mukaisesti.  
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Omistajaohjaustyöryhmä     21.10.2010 
Yhtymähallitus     26.10.2010    

 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
 

Yhtymähall.100. § Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus päättää, että Raahen seudun hyvinvointi-

kuntayhtymä osallistuu yhdessä muiden Jokilaaksojen yh-
teistoiminta-alueiden kanssa Sote-aluekokeiluun hakemi-
seen alustavan hankesuunnitelman mukaisesti. 

 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
___________ 
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HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

 
Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
9. 
TYÖTERVEYSHUOLLON HINNASTO 
 
Yhtymähall.101. § Työterveyshuollon tulosyksikköjohtaja esittää yhtymähallituksen hyväk-

syttäväksi työterveyshuollon hintojen korotukset vuodelle 2011. Hinnan-
korotus on keskimäärin 5 %. 

 
 Laboratoriohinnastoa on muutettu niin, että aiempi 8 euron näytteenot-

tomaksu/näytteenottokerta on sisällytetty tutkimusten hintoihin 3 eu-
roa/tutkimus. 

 
 Peruuttamattomasta fysioterapeutin, hoitajien ja psykologin ajoista veloi-

tetaan jatkossa oheisen hinnaston mukaiset maksut (LIITE 3). 
 
 Hintojen korottaminen on tarpeen kohonneiden kustannusten vuoksi. 
 
 Perusterveydenhuollon tulosalueen johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus hyväksyy työterveyshuollon hinnaston liit-

teen mukaisena. 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy perusterveydenhuollon tulosalu-

een johtajan esityksen. 
 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 __________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
11. 
ULTRAÄÄNIKUVAUSLAITTEEN UUSIMINEN 
 
Yhtymähall.102. § Röntgenosaston toinen väridoppler-ultraäänilaite on vuodelta 2000 eikä 

sen kuvanlaatu enää vastaa nykyisiä vaatimuksia, lisäksi laitteen antu-
reissa on jo kulumisesta johtuvia, kuvissa näkyviä vikoja. 

 
Ultraäänitutkimus on yleisin radiologian erikoislääkärin potilaalle teke-
mä tutkimus. Vuonna 2009 niitä tehtiin Raahessa 3.880 kpl. (Vertailuna 
kasvusta vuosi 2006, jolloin tutkimuksia oli 2.939 kpl). 
 
Myös rintojen UÄ-tutkimusten määrä on lisääntynyt, koska rin-
tasyöpäseulonnan määrä on kasvanut uusien mukaan otettujen ikäluokki-
en myötä.  UÄ-diagnostiikan osuvuutta rintarauhasmuutoksissa voidaan 
parantaa kasvainten tutkimisessa ohjelmallisesti mm. varjoaineohjelmilla 
tai kudoksen kimmoisuuden tutkimisella (elastografia). 

 
Ultraäänilaitteen hankinta on v. 2010 talousarviossa suunniteltu. 

 
Tarjouspyynnöt, vertailut, laitteiden koekäytöt ja toiminta-arviot on tehty 
ja OYS:n hankinta- sekä laiteasiantuntemusta käytetty hyväksi. 

 
Röntgenylilääkäri esittää hankittavaksi General Electric Finlandin toimit-
taman GE Logiq E9 ultraäänilaitteen Raahen varustuksessa 3 anturin, tu-
lostimen ja varjoaine- ja elastografiaohjelmilla varustettuna lähtöhintaan 
105.000 euroa, josta vähennetään toimittajan myöntämä 5.000 euron 
vaihtohyvitys vanhasta Aloka 5000 ultraäänilaitteesta. Lopullinen han-
kinnan arvo on näin 100.000 euroa (alv. 0 %). 

 
Erikoissairaanhoidon tulosalueen johtajan esitys: 
 

Yhtymähallitus hyväksyy, että hankitaan röntgenylilääkä-
rin esityksen mukaisesti GE Logiq E9 ultraäänilaite em. 
varustuksella hintaan 100.000 euroa.  Laitehankintaan on 
budjetoitu 90.000 euroa ja 10.000 euroa  siirretään leikka-
usyksikön investointirahoista.  
 

Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy erikoissairaanhoidon tulosalu-

een johtajan esityksen. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
__________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
12. 
TIEDOKSIANTOASIAT 
 
Yhtymähall.103. § - Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, päätös 4.10.2010, PSAVI-2010-

01914/So-31: Hoidon järjestäminen kuuden kuukauden kuluessa 
suun terveydenhuollossa 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, 12.10.2010, PSAVI-2010-
02582/Va-422: Valtionavustusselvitys Pandemiaan varautumiseen 
maksetusta valtionavustuksesta 2009 

- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, ilmoitus 20.9.2010, PSAVI-
2010-00473/So-35ml: Ilmoitus yksityisen terveydenhuollon palvelu-
toiminnan lopettamisesta (Fysiolux, Kempele) 

- Valvira, ilmoitus 5.10.2010, VAL-2010-00045/So-35ml: Ilmoitus yk-
sityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta (Terveyden 
Tuottajat Ky) 

- Kuntien eläkevakuutus, yleiskirje 12.10.2010,  3/2010: Vanhoista 
eläkesäännöistä aiheutuvien vastuiden laskentapalvelu Kuntien elä-
kevakuutuksessa – laskentapalvelusta perittävien maksujen tarkistus 

- Suomen Kuntaliitto 22.9.2010: Vuoden 2011 HOPE –vaihto-
ohjelman haku on käynnistynyt 

- Suomen Kuntaliitto, yleiskirje 8.10.2010, 18/80/2010: Laki tulvaris-
kien hallinnasta koskee merkittävien tulvariskien hallinnan suunnitte-
lua 

- Jokilaaksojen pelastuslaitos 21.9.2010: Ensivastesopimuksen irtisa-
nominen 

- Pohjois-Pohjanmaan maistraatti 27.9.2010: Henkilötunnuksen kor-
jaaminen väestörekisterijärjestelmään 

- Sairaalapäivät 23. – 24.11.2010 Helsingissä 
- Stakes 12.10.2010 sähköposti: Suun terveydenhuolto terveyskeskuk-

sissa 2009 
- Oulun maakunta-arkisto, sähköposti 11.10.2010, tiedote 4/2010, 

AL/17095/07.01.01.01.00/2010: Asiakirjahalinnon ja arkistotoimen 
kuulumisia 

- Suomen lääkäriliitto: Lääkärin asema terveydenhuollossa 
 
 Kuntayhtymän johtajan esitys: 
 
  Yhtymähallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 
 Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 ___________ 
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Yhtymähallitus     26.10.2010    
 
13.     EI JULKINEN!  
Yhtymähall. 104. § 



 

 

RAAHEN SEUDUN 
HYVINVOINTIKUNTAYHTYMÄ

Kunta / kuntayhtymä                            OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
                              Kokouspäivämäärä               Pykälä                     Sivu 

              26.10.2010                                30  
                
Hallitus / lautakunta 

Yhtymähallitus 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT   

Kieltojen 

perusteet 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä  kuntalain  91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös  
koskee  vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Pykälät  
 
93 – 94, 96, 98, 103 - 104 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1. mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin 
ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pykälät 
 
92, 95, 97, 100 - 101 

HvalL 3 §:n 1 mom. /  muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 
99, 102  (Hankintalaki) 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
Oikaisuvaati- 
musviran- 
omainen ja 
-aika 
    
 

  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään,  osoite ja postiosoite. 
   

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Rantakatu 4 
PL 25, 92101 RAAHE                                                                        

 
 
 
 
 
  Pykälät 
 
  92, 95, 97, 100 - 101 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksiannosta. 

 Oikaisuvaati-  
 muksen sisältö  

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 

                       Liitetään pöytäkirjaan 



 

 

VALITUSOSOITUS      31 
  

Valitusviran-  
omainen ja 
valitusaika 

 
Seuraaviin päätöksiin  voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen  
saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen joh-
dosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 
Oulun hallinto-oikeus 
Isokatu 4 
PL 189, 90101 OULU 
 
Kunnallisvalitus, pykälät 
 

 
 
Hallintovalitus, pykälät 
 

      

 

Hallinto-oikeus 
 

 
 
 
 
Valitusaika 
 
30 päivää 
 
 
Valitusaika 
 
30  päivää 

 Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite 
 

      
      
      
 
 
 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

Pykälät 
 

      

Valitusaika 
 
       päivää 
 
 
      
 
 
      

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava  
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 

 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut 
 valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä to-
distus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. 

Valitusasia- 
kirjojen toi- 
mittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasia 
kirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät  
perille ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi , osoite ja postiosoite 
 

      
      
      
 
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite 
 
      

      
 

Pykälät 
 
      
 
 
 
Pykälät 
 
      

Lisätietoja  
 
 
 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle                                                 Liitetään pöytäkirjaan  
 
    


